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El año 2014 ha comenzado con in-
tensidad en muchos frentes, tam-
bién en el corporativo. Quien ha 
sido el director gerente de FAECA, 
desde su constitución a finales de 
1995, abandona su puesto tras prác-
ticamente veinte años de servicio a 
esta federación de cooperativas. Lo 
hace para sumarse a un proyecto 
cooperativo ambicioso, el represen-
tado por DCOOP, y con el deseo de 
seguir trabajando para FAECA desde 
sus nuevas responsabilidades.

Por lo que respecta a la organiza-
ción, el Consejo Rector, en su reu-
nión del 26 de febrero, aprobó que 
su marcha será cubierta por el con-
sejero Agustín González Sánchez, 
presidente de la cooperativa gana-
dera Ovipor y de la Federación An-
daluza de Agrupaciones de Defensa 
Sanitaria Ganaderas (FADSG), quien 
pasará a ocupar el cargo de con-
sejero delegado de FAECA, con el 
apoyo del actual subdirector, Jaime 
Martínez-Conradi Álamo.

Desde la organización esperamos 
que esta transición se realice del 
modo más favorable, pues el nuevo 
responsable contará en todo mo-
mento con el asesoramiento y apo-
yo de los profesionales de FAECA, 
en las distintas áreas, así como del 
Consejo Rector y de los gerentes 
provinciales, una información que 
ampliaremos en los próximos nú-
meros de ‘Tierra Cooperativa’.

Cambios corporativos aparte, en los 
dos últimos meses han sido muchas 
las actividades realizadas por FAECA, 
así como varios los conflictos en los 
que se ha involucrado. 

Por una parte, es de destacar la la-
bor informativa sobre la reforma de 
la PAC y la campaña de solicitud de 
ayudas 2014, temas que han hecho 
que los técnicos regionales recorran 
toda la geografía andaluza forman-
do a gerentes y personal responsa-
ble de su tramitación en las distintas 
cooperativas.

Por otro lado, FAECA se ha volcado 
en la resolución de la problemática 
en la que se encuentran una vein-
tena de cooperativas con servicio 
de suministro de carburantes, como 
consecuencia de las reclamaciones 
de la bonificación del gasóleo B por 
parte de Hacienda, debido a discre-
pancias administrativas. Son muchas 
las reuniones, notas de prensa, car-
tas y acciones que ha emprendido, 
sin un balance positivo hasta la fe-
cha (9 de abril), aunque no cesará en 
el empeño a fin de evitar el cierre al 
que se encuentran abocadas algu-
nas de ellas con peticiones de de-
volución de hasta 800.000 euros, en 
algún caso.

Sin abandonar los asuntos reivin-
dicativos, esta federación ha es-
cenificado su apoyo al colectivo 
de los regantes y los orujeros, en 

sus actuaciones contra los efectos 
del Real Decreto Ley 9/2013, de 
12 de julio, por el que se adoptan 
medidas urgentes para garantizar 
la estabilidad financiera del siste-
ma eléctrico, y la Orden en la que 
trabaja el Ministerio de Industria, 
Energía y Turismo para comple-
mentarla.

En el primero de los casos, se cal-
cula un coste adicional de 37 mi-
llones de euros anuales para el 
regadío andaluz, con 1,1 millones 
de hectáreas, el cual se sumará al 
incremento continuado desde la 
desaparición de las tarifas espe-
cíficas de riego en 2008, que ha 
supuesto ya un encarecimiento en 
las facturas del 80% desde enton-
ces. En el segundo, los cambios 
que afectarán a empresas oruje-
ras y a aquellas con cogeneración 
y/o generación a partir de bioma-
sa de olivar provocarán una baja-
da media de la rentabilidad de las 
empresas, que desembocará en la 
pérdida de 1.500 empleos directos 
y 7.500 indirectos, según estudios 
de la Asociación Nacional de Em-
presas de Aceite de Orujo (ANEO).

En resumen, nos encontramos ante 
una primavera movida en lo interno 
y lo externo, donde el desarrollo de 
las diferentes campañas agrícolas 
arrojan resultados positivos, al me-
nos en producción, a la espera de la 
evolución de los precios. 

cAmbios y 
conflictos



CRÉDITOS

EDITA
Federación Andaluza de Empresas 
Cooperativas Agrarias (FAECA)

PRESIDENTE
Jerónimo Molina Herrera
faeca@faeca.es

REDACCIÓN
Ana I. Sánchez Nieto-Sandoval
asanchez@faeca.es

DIRECCIÓN
C/ Demetrio de los Ríos, 15

TELÉFONO
954 42 24 16

FAX
954 42 21 51

DISEÑO Y MAQUETACIÓN
Human Development
902 10 70 10
www.human-group.com

IMPRIME
J. de Haro Artes Gráficas S.L.
954 18 00 10
www.jdeharo.com

DEPÓSITO LEGAL
SE-1195-2011

Si quieres tener toda la información 
sobre FAECA en tu móvil de última 
generación, sigue estos pasos:
1. Abre la aplicación de lectura de 

códigos QR.
2. Captura este código.
3. Ya tienes en tu móvil toda la 

información.

sUmArio
revista de la federación Andaluza 
de empresas cooperativas Agrarias

Destacados

FAECA participa en sendas convocatorias en Sevilla y Jaén 
para denunciar los efectos de la reforma eléctrica

A falta de normativa por desarrollar, ya se conocen detalles 
fundamentales de cara a ésta y la próxima campaña

A cierre de febrero, se confirma una campaña histórica, necesaria 
para garantizar el abastecimiento mundial

El Parlamento Europeo refrenda el sistema actual de ayudas 
comunitarias a las Organizaciones de Productores

página

página

página

página

19

22

26

38 

Apoyo A regAntes 
y Aneo

AbUndAnte, pero  
necesArio

respAldo Al  
régimen de AyUdAs

derecHos 
y cesión

nÚmero 81
mArZo | Abril 2014

bimestrAl



En portada

También en este número

Apoyo A regAntes 
y Aneo

página

20
Acciones  
contrA
HAciendA
FAECA se moviliza en defensa de 
las cooperativas afectadas por la 
reclamación de las bonificaciones 
del gasóleo B

En portada

También en este número

6. opinión
“Me voy con la satisfacción 
de haber aglutinado al 
cooperativismo andaluz en una 
sola voz.”. Artículo de opinión de 
Rafael Sánchez de Puerta Díaz, 
director gerente de FAECA

8. empresAs coop
DCOOP sigue creciendo
Nuevos diseños COVAP

9. empresAs coop
Distinción regional 

10. AlmerÍA
APROA renueva ‘Coexplay’
Avanzando en I+D+i

11. cÁdiZ
Mesa de interlocución

12. córdobA
Jornadas formativas

13. grAnAdA
Jornada sobre la PAC

14. HUelVA
XI Feria de Beas
Jornadas ganaderas

15. JAén
Auditorías energéticas

16. mÁlAgA
Vinos de oro

17. seVillA
Carta a Francisco Gallardo
Aceitunas de Sevilla

18. federAción
Formando e informando

23. Aceite
Campaña informativa

24. AceitUnA
Integración a debate

27. frUtAs y 
HortAliZAs

Tomate industrial en positivo

28. frUtos secos
Ayudas bajo lupa

29. HerbÁceos
Guisantes resistentes al jopo

30. gAnAderÍA
Jornada sobre rentabilidad láctea

31. gAnAderÍA
V Foro Nacional del Caprino

32-33. proyectos
Responsabilidad Social Corporativa
Promoviendo la 
internacionalización
Secciones de crédito

34. cAlidAd
Asesorando en calidad

36. sUministros
A por el ‘céntimo’

37. formAción
Oferta para desempleados



6

// Revista de la Federación Andaluza de Empresas Cooperativas AgrariasENTREVISTA

Tras dos décadas trabajan-
do en FAECA, en esta oca-
sión me dirijo a vosotros 
para informaros de que, 
con fecha 1 de mayo, mi 
vida laboral dará un giro y, 
sin abandonar el coope-
rativismo, me incorporaré 
a la plantilla de DCOOP, 
anterior Hojiblanca, como 
todos sabéis.

Aunque con gran pesar y 
sentimientos encontrados 
por cesar en el proyecto 
que ha ocupado la prácti-
ca totalidad de mi carrera 
profesional, afronto este 
nuevo reto con la mayor 
ilusión y entrega, convencido, ade-
más, de que seguiré trabajando desde 
este gran grupo, para el conjunto del 
cooperativismo agrario andaluz y es-
pañol.

En este sentido, quiero subrayar que 
desde FAECA siempre me he sentido 
trabajador de todas sus cooperativas 
asociadas, aunque muy especialmen-
te de aquellas que confían y han con-
fiado en la organización, contando 
siempre con nuestro asesoramiento y 
recurriendo a nuestros servicios. Es-
toy convencido, igualmente, de que, 
cuando así lo han hecho, han queda-
do complacidas.

Me voy, por tanto, no muy lejos y con 
la enorme satisfacción de dejar una 
gran organización, FAECA, que gra-
cias a su profesionalidad y alejada de 
otras motivaciones, ha conseguido 
aglutinar en una sola voz a todo el 
cooperativismo andaluz. Fundamen-
talmente, gracias al trabajo tanto de 
sus representantes provinciales y re-
gionales, como de todos sus trabaja-
dores distribuidos por la geografía de 
Andalucía. No en vano, tenemos los 
mejores profesionales en asuntos jurí-
dicos, fiscales, laborales, económicos, 
financieros... especializados en coo-
perativas, en temas sectoriales, ayudas 
PAC y un largo etcétera de materias. 

Todo ello, aderezado con la mejor 
proyección mediática gracias a nues-
tro Departamento de Comunicación.

No quiero marcharme sin antes 
agradecer a toda la familia de FAECA 
su dedicación y entrega a este pro-
yecto, cuyo objetivo ha sido siem-
pre, por encima de todos, mejorar 
la situación económica y social de 
los agricultores y ganaderos socios 
de las cooperativas y, por extensión, 
de nuestro entorno rural y nuestros 
pueblos. Creo que esta federación 
ha contribuido de manera decisiva 
a que hoy Andalucía sea el referente 
del cooperativismo a nivel de toda 
España, lo que debe servirnos de ali-
ciente para, entre todos, continuar 
trabajando por todo aquello que aún 
nos queda por hacer.

Al escribir estas líneas, son muchas las 
personas que me vienen a la cabeza, 
a las que me siento en la obligación 
de reconocer lo mucho que me han 
ayudado y me han enseñado sobre 
cooperativismo en todos estos años. 
Y como no quisiera dejar a nadie atrás, 
y al ser la lista tan larga, me van a per-
mitir que nombre sólo a tres que con 
mayor presencia tengo en mi memo-
ria como son, mis por siempre gran-
des amigos, José María Pastor, Tomás 
Aránguez y Pedro Ortega. A ellos y a 

todos vosotros muchas, 
muchísimas gracias.

Por último, y aún a costa 
de resultar repetitivo no 
puedo dejar de resaltar 
el importantísimo pa-
pel desempeñado por 
todos los que forman o 
han formado parte del 
Consejo Rector de esta 
organización y de los 
diferentes presidentes 
de FAECA, pues son sin 
duda a quienes, en gran 
medida, debemos que 
hoy esta organización y 
las cooperativas anda-
luzas sean lo que son. A 

todos ellos y al actual presidente, mi 
buen amigo Jerónimo Molina, de todo 
corazón, mis felicitaciones.

Aunque son muchísimas más las cosas 
que me gustaría trasladarlos, quiero 
subrayar mi deseo de que sigáis con-
tando con FAECA y de que lo hagáis 
mucho más, aprendiendo a sacar par-
tido a sus muchas posibilidades y pro-
fesionalidad, pues sois vosotros, así 
como vuestras necesidades y deman-
das, los que conferís el verdadero sen-
tido a esta federación.

Por mi parte, y para terminar, sólo 
me resta ponerme a vuestra ente-
ra disposición y haceros llegar mis 
más sinceras disculpas por todas 
aquellas cosas que en este largo 
tiempo no haya hecho bien o hayan 
podido molestar. Sabed que todo lo 
que he hecho, habrá sido con ma-
yor o menor torpeza, pero creedme 
cuando os digo que siempre me ha 
guiado mi mejor voluntad de ayuda 
a las cooperativas y sus socios. 

Recibid estas líneas no como un adiós, 
sino como un hasta pronto, pues des-
de DCOOP me seguiré sintiendo tra-
bajador de FAECA, una federación a la 
que personal, profesional y emocio-
nalmente siempre me unirá un enor-
me vínculo. 

rAfAel sÁncHeZ de pUertA dÍAZ
director gerente de FAecA

“me Voy con lA sAtisfAcción de  
HAber AglUtinAdo Al cooperAtiVismo 

AndAlUZ en UnA solA VoZ”

// Revista de la Federación Andaluza de Empresas Cooperativas AgrariasOPINIÓN
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El grupo DCOOP continúa 
sumando apoyos y lo hace 
con dos nuevas incorpo-
raciones en su sección 
aceitera. Concretamente, 
hablamos de Nuestra Se-
ñora del Pilar, de Colome-
ra (Granada), y Agrícola de 
Rute (Córdoba), con las 
que DCOOP alcanza un 
total de 19 cooperativas 
en la provincia de Grana-
da y 28 en Córdoba.

Nuestra Señora del Pilar 
(1953) cuenta con 550 
socios y una producción 
de 10.500 toneladas de 
aceituna, caracterizándo-
se sus aceites por un pe-

culiar color 
amarillo ver-
doso y sa-
bor afruta-
do, aunque 
ligeramente 
amargo y pi-
cante debi-
do a su baja 
acidez.

Por su parte, 
Agrícola de 
Rute (1949) suma 1.219 
socios  y una produc-
ción de 5.000 toneladas 
de aceituna. Su almazara 
produce aceites vírgenes 
extra dulces, amarillentos 
y muy suaves.

BALANCE

Con las nuevas incorpo-
raciones, DCOOP queda 
integrada por 112 coope-
rativas aceiteras, 22 acei-
tuneras (de las que 18 se 

dedican también al aceite), 
111 de suministros y 7 en 
la sección ganadera. En 
total, el grupo representa 
en la actualidad 187 coo-
perativas y 65.000 agri-
cultores y ganaderos. 

lA grAnAdinA nUestrA señorA del pilAr y lA cordobesA AgrÍcolA de rUte, 
ÚltimAs incorporAciones

dcoop sigUe creciendo

lA cooperAtiVA gAnAderA incorporA lA nUeVA normA de cAlidAd del ibérico en sUs 
mArcAs y prodUctos

nUeVos diseños coVAp

La cooperativa del Valle de 
los Pedroches ha hecho 
coincidir el lanzamiento de 
sus renovadas marcas con 
la aplicación de la nueva 
Norma de Calidad del Ibé-
rico, de modo que, desde el 
1 de abril, todos los produc-
tos de la cooperativa cuen-
tan ya con el etiquetado y 
la denominación de venta 
establecidos en el Real De-
creto 4/2014.

En opinión del director 
comercial de COVAP, Mi-
guel Bermejillo, la nueva 
legislación “aporta ma-
yor claridad y sencillez, 
al tiempo que protege y 
refuerza valores tan im-
portantes como la traza-
bilidad de los productos 
desde el origen y la trans-
parencia en la informa-
ción al consumidor”.

Por tanto, desde la coope-
rativa ganadera se considera 
muy positiva la mejora en el 
etiquetado introducida por 
la nueva normativa, al ob-
jeto de evitar confusiones 
al consumidor en cuanto a 
la denominación de los pro-
ductos. En línea con lo an-
terior, los ibéricos de COVAP 
incorporan ya distintivos de 

colores conforme a lo pres-
crito: negro, para los de 
bellota 100% ibéricos; rojo, 
para los bellota ibéricos, y 
verde, para los de cebo de 
campo ibéricos.

PRODUCCIÓN

La cooperativa, con sede 
en Pozoblanco (Córdoba), 

defiende desde hace déca-
das un ecosistema inigua-
lable y sus ganaderos pro-
ducen cada año el 20% de 
todos los cerdos de bellota 
100% ibéricos a nivel na-
cional, un producto único, 
exclusivo y escaso para el 
que la nueva regulación ha 
acotado el uso del término 
‘pata negra’. 

Desde la cooperativa 
ganadera se 
considera muy 
positiva la mejora 
en el etiquetado 
introducida por la 
nueva normativa

Dehesa andaluza
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El pasado 28 de febrero, la coopera-
tiva de segundo grado Unica Group 
recibió la Medalla de Andalucía 2014, 
una distinción que otorga la Junta 
de Andalucía a empresas y personas 
destacadas en el día de la conme-
moración de la fiesta regional.

El grupo hortofrutícola, con sede 
en La Mojonera (Almería), ha sido 
distinguido por convertirse, en tan 
sólo cinco años, en la mayor co-
mercializadora nacional de tomate 
en rama, así como en un claro ejem-
plo de concentración empresarial 
que ha revolucionado el sistema 
de producción y comercialización 
en su sector. Asimismo, un nutrido 
grupo de sus agricultores socios se 
dedican exclusivamente al cultivo 
de productos ecológicos, con gran 

demanda. Principalmente, calabacín, 
pepino, judía verde, tomate, pimien-
to y sandía.

EN DATOS

Unica Group nació en 2009 como 
una cooperativa de segundo grado 
y actualmente es una de las firmas 
más importantes en su ramo por ca-
pacidad de negocio y volumen de 
comercialización. Está integrada por 
Cabasc, Casur, Cohorsan, Parque 
Natural, Ferva y El Grupo, sumando 
un total de 1.800 socios agricultores, 
1.500 hectáreas cultivadas y 195.000 
toneladas de productos hortofrutí-
colas. Emplea a 2.000 trabajadores 
directos y 6.000 indirectos, factu-
rando del orden de 200 millones de 
euros anuales. 

UnicA groUp recibe lA medAllA de AndAlUcÍA 2014 de lA JUntA en el dÍA de lA 
festiVidAd regionAl

distinción regionAl

El presidente del Parlamento andaluz, Manuel 
Gracia Navarro, entrega la distinción al presidente 

de Unica Group, José Martínez Portero
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La Asociación de Organiza-
ciones de Productores de 
Frutas y Hortalizas de Anda-
lucía (APROA) ha renovado 
la imagen de su campaña de 
promoción ‘Coexplay’ y ha 
ampliado los objetivos de la 
misma para lograr concien-
ciar de la importancia de 
consumir frutas y verduras 
no sólo a los más pequeños, 
sino también a padres y ma-
dres, a los que trata de invo-
lucrar en el proyecto.

Recientemente, APROA ha 
presentado su nueva cam-
paña ante más de 200 es-
colares de los colegios 
almerienses Compañía de 
María y Nuestra Señora del 
Milagro, en un acto al que 
asistieron unos 40 proge-
nitores, quienes también 
pudieron participar en la 
actividad. 

Colaboraron, además, re-
presentantes de las coo-
perativas Cabasc, Casur, 
Las Hortichuelas, Murgi-
verde, Nature Choice, San 
Isidro Labrador y Vicasol, 
aunque en la campaña 
‘Coexplay’ participan tam-
bién Cítricos del Andarax, 
Cohorsan, Costa Ejido, 
Ferva, Hortasol, Parque 
Natural, Sat Inver y Unica 
Group.

IMAGEN

La renovación de la ima-
gen de ‘Coexplay’ se ha 
basado en  un diseño muy 
actual, inspirado en la di-
námica de los videojuegos 
y el mundo interactivo de 
las aplicaciones para mó-
viles. Para ello, la cam-
paña ha adaptado el len-
guaje visual de las nuevas 

tecnologías al juego. Asi-
mismo, ha creado ‘Los 
Verduris’, unos nuevos 
personajes que animan a 
los niños y niñas a jugar, 
a divertirse y sobre todo 
a aprender, dando vida a 
las distintas frutas y hor-
talizas, con la intención 

de crear vínculos emocio-
nales.

Por último, entre las nove-
dades más destacadas de 
esta campaña sobresalen un 
atractivo y divertido juego on-
line interactivo, así como una 
APP para móviles y tablets. 

lA cAmpAñA de promoción HortofrUtÍcolA estrenA imAgen y personAJes pArA 
concienciAr A peqUeños y mAyores

AproA renUeVA ‘coexplAy’

lAbcolor incorporA tecnologÍA de ÚltimA generAción pArA incrementAr sU 
prodUctiVidAd y eficienciA AnAlÍticA

AVAnZAndo en i+d+i

Recientemente. el labora-
torio de Coexphal-FAECA, 
Labcolor, ha presentado a las 
cooperativas y comercializa-
doras asociadas los proyec-
tos de I+D+i que desarrolla 
actualmente, abarcando los 
aspectos más destacados de 
la producción hortícola de 
Almería. Asimismo, durante 
el encuentro, responsables 
de Labcolor informaron so-
bre las vías de financiación 
y los beneficios para el sec-
tor, tratando, por otra parte, 
las necesidades y priorida-
des de las entidades asocia-
das en el ámbito de estos 
proyectos.

DESARROLLO

Labcolor lleva 26 años tra-
bajando al servicio de la 
horticultura almeriense y 
atendiendo las demandas 
tanto de productores como 
de empresas en todos los 
aspectos relacionados con 
la investigación e innova-
ción aplicada. Durante este 
tiempo ha llevado a cabo un 
proceso de modernización 
de su laboratorio, incorpo-
rando tecnología de última 
generación para atender las 
necesidades más exigentes 
del sector en la provincia. Las 
últimas novedades científi-

cas introducidas permitirán 
al laboratorio de Coexphal-
FAECA mejorar su producti-
vidad, al disminuir el tiempo 

de realización de los aná-
lisis, así como incrementar 
su capacidad y sensibilidad 
analíticas. 

Presentación de la nueva campaña ‘Coexplay’

Presentación de las novedades tecnológicas de Labcolor
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fAecA-cÁdiZ pArticipA JUnto A lAs orgAniZAciones AgrAriAs en lA mesA 
permAnente de diÁlogo de lA proVinciA

mesA de interlocUción

A propuesta de la Delegación de 
Agricultura de Cádiz, el pasado 17 de 
marzo se constituyó la Mesa Perma-
nente de Diálogo, con participación 
de FAECA y las organizaciones agra-
rias, a fin de crear un foro de inter-
locución entre los distintos agentes 
del sector para afrontar los retos del 
campo gaditano.

En opinión del delegado, Federico 
Fernández, se trata de crear “un foro 
que hasta el momento no existía y 
con el que se busca cerrar filas en 
torno a los asuntos más relevantes 
del mundo agrario”.

FUNCIONAMIENTO

Todos los miembros de la recién 
constituida mesa mostraron su satis-
facción por formar parte de ella. En 
opinión del gerente de FAECA-Cá-
diz, Juan Carlos Barroso, esta inicia-
tiva servirá para abordar las distintas 
situaciones en las que se encuen-
tra el sector agrario de la provincia, 
proponer otras iniciativas, así como 
para afrontar en común las distintas 
problemáticas, intentando siempre 
consensuar una solución comparti-
da con el apoyo de la propia Admi-
nistración. 

Está previsto que la Mesa Permanen-
te de Diálogo se reúna al menos dos 
veces al año, aunque próximamente 
se celebrará una monográfica so-
bre desarrollo rural, en el marco de 

la nueva programación de la PAC 
2015-2020.

OTROS ASUNTOS

En otro orden de cosas, el delega-
do de Agricultura informó de otras 
acciones previstas desde su depar-
tamento, tales como unas jornadas 
para explicar la nueva PAC a agricul-
tores y ganaderos gaditanos; un en-
cuentro con el sector para fomen-
tar las fórmulas de cooperativismo 
entre las pequeñas explotaciones, y 
un grupo de trabajo sobre vacuno 

extensivo por ser éste uno de los 
sectores con más potencial de la 
provincia.

Finalmente, Federico Fernández 
agradeció el importante papel des-
empeñado por todas las organiza-
ciones convocadas en la gestión de 
ayudas de la PAC. Concretamente, 
subrayó que ASAJA, COAG, UPA y 
FAECA-Cádiz tramitan el 75% de 
las solicitudes de la provincia, des-
tacando, entre todas, las realizadas 
por nuestra federación, con cerca 
del 40% de la suma provincial. 

// Revista de la Federación Andaluza de Empresas Cooperativas AgrariasCÁDIZ

Presentación de la Mesa Permanente de Diálogo
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fAecA-córdobA impArte diferentes Acciones de formAción en sUs 
oficinAs y en lAs cooperAtiVAs AsociAdAs

JornAdAs formAtiVAs

FAECA-Córdoba está llevando a cabo 
una gran labor formativa en las últimas 
semanas, centrándose en dos cuestio-
nes básicas. Por un lado, en la reforma 
de la PAC y, por otro, en aspectos re-
lacionados con la integración de coo-
perativas.

Una de las primeras jornadas, sobre 
la campaña de solicitud de ayudas 
PAC 2014, tuvo lugar el pasado 25 de 
febrero, en las propias instalaciones 
de FAECA-Córdoba, contando con 
la presencia del delegado de la Con-
sejería de Agricultura en Córdoba, 
Francisco J. Zurera, y del secretario 
general, Emilio Recio, así como con 
la participación de una treintena de 
técnicos de las cooperativas cordo-
besas.

En este encuentro, el jefe del Servicio 
de Ayudas en la Delegación de Agri-
cultura, Manuel Pretel, y los técnicos 
de PAC en FAECA, Rosario Valverde y 
Rafael Rodríguez, informaron de las 
novedades de campaña, del procedi-
miento declarativo y de la situación de 
la reforma de la PAC, con numerosa 
normativa todavía por publicar y deta-
lles que irán conociéndose a lo largo 
de los próximos meses.

El delegado de Agricultura aprovechó 
la ocasión para subrayar la importante 
labor de colaboración entre FAECA-
Córdoba y la Junta de Andalucía en 
la gestión de ayudas PAC, destacan-
do que de los 47.500 expedientes que 
anualmente se tramitan en la provin-
cia, el 50% se hacen a través de los 
puestos de captura distribuidos por las 
cooperativas cordobesas.

Por su parte, el presidente de FAECA-
Córdoba, Salvador de Prado, señaló 
que 2014 será un ejercicio de transi-
ción entre el régimen de ayudas que se 
venía aplicando desde 2006 y la nueva 
reforma, que entrará en vigor en 2015. 
Por tanto, incidió en la importancia de 
realizar el menor número de cambios 
posibles en cuanto a cesión de dere-
chos, puesto que este ejercicio será de 
referencia para los próximos pagos to-
davía por definir.

OTRAS JORNADAS

En línea con esta actividad formativa, y 
a petición de sus propias cooperativas, 
FAECA-Córdoba ha organizado diferen-
tes jornadas. Concretamente, el 11 de 
marzo sus técnicos visitaron la coopera-
tiva La Unión, en Montilla; el 24 de mar-
zo, Almazaras de la Subbética, en Carca-

buey; y el 4 de abril, San Isidro Labrador, 
en Palenciana.

En todas ellas la reforma de la PAC y 
los detalles de la campaña de la solici-
tud única 2014 han sido temas centra-
les, aunque también se ha profundiza-
do en cuestiones relacionadas con la 
integración, tales como la Ley 13/2013, 
de 2 de agosto, de Fomento de la Inte-
gración de Cooperativas.

PROPUESTA DE SERVICIO

FAECA-Córdoba anima a todas sus en-
tidades asociadas a dirigirse a su oficina 
provincial para trasladar todas las ne-
cesidades formativas que sobre estos y 
otros asuntos puedan requerir. Pueden 
hacerlo personalmente o bien a través 
del teléfono 957 468 012 y el correo 
electrónico faecacordoba@faeca.es. 

Técnicos asistentes a la jornada de la PAC inauguradas por el delegado 

Manuel Pretel, Francisco J. Zurera, Salvador de Prado y Emilio Recio

2014 será un ejercicio de 
transición entre el régimen 
de ayudas que se venía 
aplicando desde 2006 y la 
nueva reforma, que entrará 
en vigor en 2015

Salvador de Prado
Presidente de FAECA-Córdoba
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fAecA-grAnAdA informA A sUs cooperAtiVAs sobre lA reformA de lA 
polÍticA AgrAriA en UnA JornAdA mUltitUdinAriA

JornAdA sobre lA pAc

A petición de sus cooperati-
vas asociadas, FAECA-Gra-
nada celebró una jornada 
informativa, bajo el título ‘Po-
lítica Agrícola Común. PAC 
2014-2020. Visión del sector 
agrario y cooperativo’, el pa-
sado 25 de febrero. Más de 
400 personas, entre miem-
bros de consejos rectores, 
representantes institucionales 
y entidades ligadas al coope-
rativismo agrario, asistieron a 
esta charla, en la que se abor-
dó el nuevo marco político, 
su aplicación y el reparto de 
los fondos comunitarios en el 
territorio nacional. 

ASISTENTES

Además de los socios de las 
cooperativas, participaron 
autoridades y representantes 
del sector agrario, tales como 
la consejera de Agricultu-
ra, Pesca y Desarrollo Rural, 
Elena Víboras Jiménez, y la 
directora general de Fondos 
Agrarios, Concepción Cobo 
González; los secretarios ge-
nerales de COAG Andalucía y 
UPA Andalucía, Miguel López 
Sierra y Agustín Rodríguez 
Sánchez, respectivamente, y 
el director general de ASAJA 
Andalucía, Vicente Pérez Gar-
cía de Prado. También se invi-
tó al Ministerio de Agricultura, 
que excusó su asistencia por 
motivos de agenda. 

En su intervención, la con-
sejera de Agricultura la-
mentó que Andalucía haya 
sido la única región espa-
ñola que ha reducido sus 
fondos comunitarios con 
respecto al anterior perío-
do -en torno a 418 millones 
de euros-, hecho que con-
sideró injusto dada la im-
portancia estratégica de la 
PAC para la región y el peso 
del sector agroalimentario 
andaluz en el territorio na-
cional. Asimismo, instó al 
sector cooperativo a seguir 
trabajando en la competiti-
vidad, mediante la concen-
tración de la oferta.  

En línea general, las orga-
nizaciones agrarias consi-
deraron la reforma agraria 
insuficiente, si bien COAG 
y UPA fueron las más críti-

cas, echando en falta mayor 
apoyo a los mecanismos de 
regulación de mercados, 
especialmente necesarios 
en momentos como el ac-
tual, con fuertes fluctuacio-
nes de precios en origen, 
tanto en productos agríco-
las como ganaderos.

Por su parte, la directora 
general de Fondos Agrarios 
de la Consejería de Agri-
cultura, Concepción Cobo 
González, informó sobre 
cuestiones técnicas vincu-
ladas a la aplicación de la 
reforma y sobre la cuantía 
de las ayudas. En este senti-
do, FAECA-Granada criticó 
la decisión ministerial por 
la que se reducirá un 8,64%, 
de forma lineal, el valor de 
los derechos de Pago Único 
para esta campaña 2014. 

Las cooperativas 
granadinas 
profesionalizan 
la selección 
de personal 
de mano de la 
federación

FAECA-Granada apoya 
a las cooperativas aso-
ciadas en la profesio-
nalización de su per-
sonal laboral, a través 
de un servicio que se 
está desarrollando en 
una doble dirección. 
Por un lado, se realizan 
procesos de selección 
de personal para labo-
res de manipulado de 
productos agroalimen-
tarios. Por otro, la bús-
queda de profesionales 
atiende otras áreas de 
la empresa, utilizan-
do para ello anuncios 
en plataformas web de 
empleo o mediante el 
novedoso servicio de 
búsqueda de directivos 
Executive Search. Du-
rante 2013, se gestio-
naron en torno a 3.500 
solicitudes para distin-
tos trabajos ofertados 
en las cooperativas. 

Breve

La consejera de Agricultura preside la mesa de debate, acompañada por representantes de las organizaciones agrarias y FAECA-Granada, ante centenares de asistentes

Presidente y director de FAECA-Granada, 
junto a autoridades de la Junta de Andalucía
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lA coperAtiVA oVipor celebrA diferentes 
encUentros sobre gAnAderÍA extensiVA 

en distintos pUntos de lA proVinciA

fAecA-HUelVA pArticipA en UnA nUeVA 
edición en lA qUe el ‘VerdiAl de oro’ recAe 

en AgroAlimentAriA Virgen del rocÍo

JornAdAs 
gAnAderAs

xi feriA 
de beAs

Bajo el título ‘La ganadería 
también es renovable’, la 
cooperativa ganadera Ovi-
por ha organizado diferentes 
jornadas informativas en las 
últimas semanas. La primera 
de ellas tuvo lugar a media-
dos de febrero en Villanueva 
de los Castillejos, mientras 
el 3 de abril fue Cortegana 
el municipio onubense que 
acogió la actividad de la 
mano de FAECA.

Estos encuentros, que han 
contado con la colabora-
ción de la Junta de Andalu-
cía, Caja Rural del Sur y de las 
mancomunidades de refe-
rencia, entre otras adminis-
traciones, han servido para 
dar a conocer de primera 
mano las novedades norma-
tivas relacionadas con la apli-
cación de la reforma de la 

PAC, así como para ofrecer 
la orientación necesaria a fin 
de mantener la actividad ga-
nadera ligada a los territorios 
y lograr mayor rentabilidad 
para las explotaciones.

OTROS ASUNTOS

Otro tema común en ambos 
encuentros ha sido la nueva 
Norma de Calidad del Ibéri-
co, mientras que otras cues-
tiones sobre caprino lácteo, 
seguros agrarios, comercia-
lización del vacuno de carne 
e implantación de praderas 
se han repartido entre una y 
otra jornada, las cuales han 
contado con la participación 
de autoridades municipales 
y regionales, así como con la 
intervención de numerosos 
profesionales del sector y de 
FAECA. 

Un año más, FAECA-Huel-
va ha estado presente en 
la Feria de Aceite de Oliva 
Virgen Extra de Beas, en-
tre los días 4 y 6 de abril, 
un encuentro oleícola y 
agroalimentario organiza-
do por Olibeas, una de sus 
cooperativas asociadas. 
La feria, que se compone 

de superficie expositora 
de productos y jornadas 
técnicas, ha contado con 
un stand de la federación, 
en el que se han expues-
to muchos de los produc-
tos de las entidades de la 
provincia, entre otros, fre-
sas y frutos rojos, cítricos, 
frutales de hueso y caquis, 
aceites de oliva virgen ex-
tra, aceitunas, vinos, vina-
gres y garbanzos. 

En el apartado formativo, 
dos temas han sido cen-
trales. Por un lado, la nue-
va normativa sobre el uso 
sostenible de productos 
fitosanitarios y, por otro, 
las variedades del olivo.

PREMIOS

Por último, en cuanto a los 
galardones 2014, con los 
que se reconoce la trayec-
toria de empresas y per-
sonas del sector, subraya-
mos la entrega del ‘Verdial 
de Oro’ a la cooperativa 
Agroalimentaria Virgen del 
Rocío, de Almonte. 

nUestrA señorA de lA oliVA, ‘meJor Aceite de oliVA Virgen 
extrA de lA proVinciA de HUelVA’ 

El pasado 7 de marzo, 
la Diputación de Huel-
va hizo entrega de los 
premios a los mejores 
aceites de oliva de la 
campaña 2013-2014, 
resultando galardo-
nada con el primer 
premio la cooperati-
va Nuestra Señora de 
la Oliva, Oleodiel, de 
Gibraleón. Asimismo, 

recibieron menciones 
especiales la coope-
rativa San Bartolomé, 
de Beas, y Olivarera 
Bartolina, de San Bar-
tolomé de la Torre. 
Acompañaron a los 
premiados presidentes, 
consejeros y gerentes 
de las entidades reco-
nocidas y de FAECA-
Huelva. 

fotonoticiA

El presidente de Ovipor, Agustín González, junto a técnicos de la cooperativa
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AUditorÍAs energéticAs
los técnicos de fAecA-JAén AyUdAn A tres cooperAtiVAs de lA 

proVinciA A meJorAr sUs consUmos energéticos

En los últimos años, FAECA-Jaén viene 
trabajando en la realización de auditorías 
energéticas en sus cooperativas aso-
ciadas, a fin de hacerlas más eficientes 
y reducir sus costes por este concepto 
mediante estudios de viabilidad indivi-
dualizados. En esta campaña 2013-2014, 
está centrada en tres cooperativas de la 
provincia como son San Isidro, de Cas-
tillo de Locubín; La Bética Aceitera, de 
Quesada, y San Juan de la Cruz, de Beas 
del Segura, auditorías que se están aco-
metiendo con el apoyo de la Agencia 
de Innovación y Desarrollo de Andalucía 
(IDEA), en dos de los casos, y de la Aso-
ciación para el Desarrollo Rural de la Sie-
rra Sur de Jaén (ADSUR), en otro.

Asimismo, estos proyectos se han in-
cluido dentro de otro más ambicioso, 
a nivel europeo, denominado TESLA 
(Transfering Energy Save Laid on Agroin-
dustry), coordinado por Cooperativas 
Agro-alimentarias de España y que tiene 
como objetivo introducir medidas reales 
e inmediatas de ahorro en cooperativas 
de aceite, vino, pienso y frutas y hortali-
zas. Participan un total de 110 entidades 
españolas, francesas, italianas y portu-
guesas, correspondiendo un total de 21 
a España, 9 de ellas en Andalucía y 3 en la 
provincia de Jaén. 

QUÉ SON

Las auditorías energéticas las llevan a 
cabo los técnicos de FAECA-Jaén y con-
sisten en analizar el consumo energético 
de cada una de las cooperativas de modo 
pormenorizado para, detectadas las de-
ficiencias, estudiar medidas de mejora y 
ahorro a implantar de modo que las en-

tidades puedan optimizar sus gastos por 
este concepto.

El paso del tiempo, el deterioro de 
las instalaciones, los equipos obso-
letos, el uso ineficiente suponen una 
pérdida importantísima de energía 
que estas auditorías tratan de corre-
gir, proporcionando a la cooperativa 
un estudio en papel donde se recoge 
todo un sistema de apoyo para la ges-
tión y toma de decisiones en materia 
energética, tan importante desde el 
punto de vista económico pero tam-
bién medioambiental.

Por tanto, estos trabajos de análisis pro-
porcionan a las cooperativas una herra-
mienta muy útil para contribuir al desa-
rrollo sostenible, promoviendo el ahorro 
y las energías alternativas, así como la 
mejora de la organización.

FASES

En una primera fase, las auditorías 
energéticas realizan un inventario de 

los equipos, clasifican sus consumos, 
estudian el sistema de climatización, 
agua, electricidad e iluminación, va-
loran medidas de diversificación y 
desarrollan una memoria de viabi-
lidad técnico-económica sobre la 
incorporación de sistemas de coge-
neración.

En una segunda fase, los técnicos 
elaboran un estudio en el que se re-
cogen diferentes tablas y una relación 
de equipos propuestos para la mejora 
energética. Una tabla por cada medida 
estudiada, indicando el consumo ac-
tual, así como el ahorro económico y 
de emisiones de CO2 que se lograría 
mediante la implantación de las alter-
nativas propuestas. Otra tabla por cada 
estancia de la cooperativa recogiendo 
en detalle las mejoras de ahorro ener-
gético analizadas, con sus correspon-
dientes cálculos de rentabilidad. Por 
último, el estudio incluye un inventario 
de equipos propuestos para su sustitu-
ción o incorporación, indicando cos-
tes y totales. 

Faeca-Jaén traslada sus instalaciones de la calle Baeza 
al paseo de la Estación 

FAECA-Jaén ha trasladado sus oficinas, sitas hasta ahora en el número 1 de la calle 
Baeza, al número 30 del paseo de la Estación, planta 4, C.P. 23.003. El resto de los 
datos permanecen invariables. Teléfono: 953 250 016. Fax: 953 275 877. Correo elec-
trónico: faecajaen@faeca.es. El objetivo del traslado es disponer de unas instalaciones 
más amplias y acondicionadas para ofrecer un mejor servicio a sus cooperativas aso-
ciadas. 

Breve

Exteriores de una almazara jienense
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los Vinos cArpe diem dUlce nAtUrAl y cArpe diem mÁlAgA AñeJo, 
medAllAs de oro en el berliner Wein tropHy

Vinos de oro

MÁLAGA // Revista de la Federación Andaluza de Empresas Cooperativas Agrarias

El año pasado ya lo conquistó el Car-
pe Diem Málaga Añejo y este año le 
ha acompañado el Carpe Diem Dulce 
Natural. Estos dos vinos, elaborados 
por la cooperativa Virgen de la Oliva 
y comercializados por Tierras de Mo-
llina, del grupo DCOOP, han resultado 
premiados con la medalla de oro en 
el Berliner Wein Trophy 2014, el con-
curso internacional que anualmente 
se celebra en Berlín, bajo el patrocinio 
de la Oficina Internacional de la Viña y 
el Vino (OIV) y el reconocimiento del 
Senado de Berlín y de la Unión Euro-
pea.

Ambos vinos han competido con un 
total de 3.500 referencias, siendo so-
metidos a la valoración de un jurado 
compuesto por más de 150 catadores.

 SOBRE LOS VINOS

El Carpe Diem Dulce Natural se ela-
bora a partir de mosto extraído de la 
variedad Moscatel a muy baja presión. 
Bajo el recaudo del acero inoxidable 
se realiza la decantación de manera 
natural consiguiendo un mosto lim-
pio que se lleva a fermentar a bajas 
temperaturas hasta que alcanza la 
concentración de azúcares desea-
da, momento en que se corta la fer-
mentación y se logra este vino dulce 
natural. De color amarillo verdoso, 
presenta en nariz aromas intensos a 
higos, manzana verde y fruta confi-
tada, con ciertos recuerdos cítricos 
y un agradable dulzor y sensacio-
nes frescas y florales. Recomendado 
para acompañar aperitivos o como 
vino de postre, marida también con 
ensaladas, pastas, pescados grasos, 
sushi, patés, quesos y frutas  ácidas. 

Se aconseja tomarlo bien fresco entre 
4 y 7 grados centígrados.

Por su parte, el Carpe Diem Málaga 
Añejo se elabora mediante vendimia 
manual, de la que se seleccionan los 
mejores racimos de la variedad Pedro 
Ximénez. El mosto flor es extraído a 
muy baja presión y fermentación, per-
maneciendo el vino en barrica no me-
nos de cinco años. De color caoba, en 
nariz destacan los aromas a pastelería, 
almíbar y fruta confitada. Equilibrado 
y nada empalagoso, combinado con 
refresco de cola, recuerda al vermú. 
Su consumo, a unos 15 grados centí-
grados, se sugiere para postres, patés, 
aperitivos salados o copa larga, como 
mejor sustituto al ron añejo.

SOBRE LA COOPERATIVA

La cooperativa de Mollina es una 
de las principales productoras de 
vino de Málaga. De hecho, produce 
el 80% de los vinos bajo D.O. Mála-
ga y D.O. Sierras de Málaga, con una 
tradición vinícola que se remonta al 
año 1977, fecha de su fundación. Con 
más de un millar de socios, cuenta 
con 480 hectáreas de vid de las va-
riedades Pedro Ximénez, Moscatel, 
Syrah, Doradilla, Airén y Merlot, entre 
otras, y una producción media anual 
que se sitúa en torno a los 2,5 millo-
nes de litros.

Virgen de la Oliva comercializa sus 
vinos a través de la empresa Tierras 
de Mollina, creada junto al grupo 
DCOOP, vendiendo una parte muy 
importante de su producción en mer-
cados exteriores como Alemania y 
Holanda.

Vino aparte, la entidad malagueña es 
una de las empresas más dinámicas 
de la zona, la cual se dedica, además, 
al sector del aceite y la aceituna de 
mesa, recepcionando anualmente 
unos 14 millones de kilos de aceitu-
na, entre aderezo y almazara. Asimis-
mo, ofrece a sus socios un servicio de 
tienda de alimentación y repuestos, 
así como suministro de carburantes. 
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fAecA-seVillA pAtrocinAdorA  
de lA recién constitUidA AsociAción 
pArA lA promoción de lAs AceitUnAs 

seVillAnAs

AceitUnAs  
de seVillA

El pasado 18 de marzo, FAECA-Sevilla par-
ticipó, como entidad patrocinadora, en la 
constitución de la Asociación para la Pro-
moción de las Aceitunas Sevillanas, que 
nace con el objetivo de proteger las prin-
cipales variedades de la provincia (Manza-
nilla y Gordal) en el mercado, a través de 
una figura de calidad, una Denominación 
de Origen Protegida inscrita en el corres-
pondiente Registro de la Comisión Euro-
pea.

Esta asociación surge por la unión de dife-
rentes cooperativas e industrias, principal-
mente entidades asociadas a FAECA-Sevi-
lla. Concretamente, la integran Manzanilla 
Olive (donde tendrá su sede provisional), 
cooperativa de segundo grado que agru-
pa a nueve cooperativas; Agrícola Virgen 
de Belén S.C.A., Agrícola Virgen de Loreto 
S.C.A., Agropecuaria Jesús de la Caña-
da S.C.A., SAT 2080 Aceitunas Escamilla, 
Agrícola Industrial de El Viso del Alcor 
S.C.A., El Rocío S.C.A. y Aceitunas Familia 
Aguilar S.L.

En el acto de presentación participaron 
todas las entidades socias patrocinadoras 
entre las que se encuentran, además de 
FAECA-Sevilla, las organizaciones agrarias 
ASAJA-Sevilla y COAG-Sevilla; OPRACOL-
Sevilla; los grupos de desarrollo rural Se-
rranía Suroeste Sevillana, Bajo Guadalqui-
vir y Aljarafe Doñana; la Fundación Caja 
Rural del Sur y la Diputación de Sevilla. 

Carta a  
Francisco Gallardo

Hace ya unos cuantos años, recibí una llamada tuya a mediodía para decirme 

que teníamos una convocatoria en la Roda de Andalucía esa misma tarde y te 

pregunté si eras el nuevo delegado de Agricultura. Aquel día, la reunión fue un 

gran fracaso. Ese fue nuestro primer encuentro y nuestro primer fracaso. 

A partir de entonces, me encontré con una persona afable y seria pero, sobre 

todo, lo que más me llamó la atención de ti fue que los problemas de las 

cooperativas eran tus problemas y que te preocupabas de ellos como de tu 

familia.  

Además, te recuerdo como un trabajador incansable. ¡Lo tuyo era para verlo! 

Te daba igual que fueran las 9 de la mañana que las 12 de la noche. Siempre 

estabas dispuesto y tenías una palabra agradable para todos a pesar de las 

adversidades o problemas que pudieras soportar, incluida tu enfermedad de 

los últimos tiempos.

Era rara la semana que no visitábamos por la tarde alguna de las cooperativas 

de la provincia y siempre que tenías ocasión terminabas hablando de tu pue-

blo y de los socios de la cooperativa de Los Corrales, que para ti era la mejor.

Luego, por desgracia para todos, vino tu enfermedad, que te mermó física-

mente, aunque nunca tu ánimo y tus ganas de vivir. Ganas de vivir y ánimo 

que contagiabas a todos cada vez que podías, como me demostraste cuando 

estuve ingresado en la UVI y me llamaste para ver cómo estaba. ¡Sin duda eras 

el mejor! 

En lo estrictamente familiar, tu  preocupación eran tus hijos, como para 

cualquier padre,  pero nunca pediste nada para ellos, todo para los demás. 

¡Qué lección de honradez y compromiso político! ¡Lástima que el destino nos 

privara de tenerte más tiempo entre nosotros, porque falta nos hacía y mucho 

hubiéramos seguido aprendiendo de ti!

Así era Francisco Gallardo. Hombre bueno y honrado, trabajador infatigable, 

amigo fiel… Desde donde estés, querido Paco, sigue echándonos una mano 

en la economía social, porque pocos como tú saben hacerlo. Gracias por tu 

ejemplo y por haberme permitido ser colaborador en tu tarea, pero sobre 

todo amigo. Siempre te recordaremos con cariño y admiración.

En nombre de FAECA-Sevilla y en el mío propio… ¡GRACIAS!

D.E.P.

Francisco Gallardo (en posición central) junto a representantes de FAECA, entre otros

Javier Molina 

Director gerente de FAECA-Sevilla

Acto de presentación
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Desde que la Conferencia 
Sectorial de enero, celebrada 
en el Ministerio de Agricultu-
ra, estableciera de manera 
definitiva una serie de acuer-
dos para la aplicación en Es-
paña de la reforma de la PAC, 
FAECA no ha cesado en su 
labor formativa e informati-
va, al objeto de acercar a sus 
oficinas provinciales y a los 
técnicos de las cooperativas 
todos los aspectos conoci-
dos hasta la fecha.

En este sentido, son muchas 
las jornadas que desde fe-
brero se vienen realizando 
para tratar no sólo el nue-
vo marco legislativo para el 
período 2015-2020, sino 
también las novedades de 
la campaña de la PAC 2014, 
cuyo período de solicitud de 
ayudas se extiende desde el 
17 de febrero y hasta el 15 de 
mayo, introduciendo nuevas 
herramientas declarativas, 
tales como el delimitador 
gráfico de explotaciones y el 
portal de solicitud única.

HUELVA

Uno de los primeros encuen-
tros tuvo lugar en las insta-
laciones de FAECA-Huelva, 
el 12 de febrero, a donde se 
desplazaron los responsables 

técnicos de la PAC en FAECA, 
Rosario Valverde y Rafael Ro-
dríguez, para informar sobre 
ambos temas y resolver du-
das de los asistentes (técnicos 
de las cooperativas asociadas), 
poniéndose a su disposición 
para solventar todas las cues-
tiones que, sobre estos asun-
tos, puedan surgir. 

JAÉN

Posteriormente, el 19 de fe-
brero, el Recinto Provincial 
de Ferias y Congresos de 
Jaén (IFEJA) reunió al vice-
presidente de FAECA, Pablo 
Carazo; al director gerente, 
Rafael Sánchez de Puerta, 
y al responsable regional 
de la Sectorial de Aceite de 
Oliva, Cristóbal Gallego. Allí, 
los representantes de la or-
ganización informaron del 
resultado de la reforma de 
la PAC para Andalucía, com-
partiendo y consensuando 
su postura ante la misma 
con representantes de las 
cooperativas. Igualmente, 
analizaron su aplicación a 
nivel de agricultor y ganade-
ro, así como también en los 
diferentes sectores. 

Algunos días después, el 27 
de febrero, Jaén acogería 
una nueva jornada técnica, a 

cargo de Rosario Valverde y 
Rafael Rodríguez, en la que 
participaron decenas de téc-
nicos responsables de PAC y 
de la tramitación de la solici-
tud única en las cooperativas.

SEVILLA

No obstante, la más mul-
titudinaria fue la celebrada 
en la cooperativa Oleoes-
tepa (Estepa, Sevilla), el 20 
de febrero, donde cerca de 
un centenar de personas 
asistieron a la jornada infor-
mativa impartida por la jefa 
del Servicio de Seguimiento 
de la PAC de la Consejería 
de Agricultura de la Junta 
de Andalucía, Pilar San Mi-
guel, quien explicó en pro-
fundidad todos los detalles 
conocidos sobre la reforma, 
centrándose en esta cues-
tión. Los técnicos de FAECA 
la acompañaron y apoyaron 

en la resolución de dudas y 
consultas.

El 26 de marzo, las instalacio-
nes de FAECA-Sevilla fueron 
el escenario de una nueva 
convocatoria, a cargo de Ro-
sario Valverde y Rafael Rodrí-
guez, en la que se trató tanto 
la reforma como las noveda-
des de campaña y sus nuevas 
herramientas de gestión.

CÓRDOBA

Prácticamente un mes antes, 
fueron las oficinas de FAECA-
Córdoba las que acogieron 
un encuentro en el que par-
ticipó el jefe del Servicio de 
Ayudas de la Delegación de 
Agricultura, Manuel Pretel, 
junto a los técnicos de FAECA 
regional, y que contó con la 
inauguración del propio de-
legado en la provincia, Fran-
cisco J. Zurera. 

fAecA AcercA lA reformA de lA pAc A lAs cooperAtiVAs y sU personAl técnico 
por todA AndAlUcÍA

formAndo e informAndo

Multitudinaria jornada sobre la PAC en Oleoestepa 

Jornada sobre la PAC en FAECA-Huelva
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El Real Decreto Ley 9/2013, 
de 12 de julio, por el que se 
adoptan medidas urgentes 
para garantizar la estabili-
dad financiera del sistema 
eléctrico, y la Orden en la 
que trabaja el Ministerio de 
Industria, Energía y Turismo 
para complementarla están 
provocando estragos en el 
sector agrario, que han lleva-
do a determinados colectivos, 
como regantes y orujeros, a 
movilizarse.

REGANTES

La primera de las acciones 
de protesta vino de la mano 
de la Federación Nacional de 
Comunidades de Regantes 
(FENACORE), la cual con-
vocó protestas simultáneas 
el 26 de febrero en distintos 
puntos de la geografía espa-
ñola. Concretamente, en Se-
villa, representantes de FAECA 
participaron en la concentra-
ción frente a la Delegación 
del Gobierno en Andalucía, 
junto a asociaciones agrarias 
y de regantes para reclamar 
medidas urgentes para el 
sector. Entre ellas, la aplica-
ción de un IVA reducido al 
suministro eléctrico para re-
gadíos, el pago por la poten-
cia real registrada y no por la 
contratada (dado el uso esta-
cional del servicio), así como 
la despenalización del uso 
de las tarifas de temporada o 
permitir la firma de más de un 
contrato al año de modo que 
éstos puedan amoldarse a las 
necesidades energéticas de 
los agricultores.

Desde la desaparición de las 
tarifas específicas de riego en 

2008, el coste energético del 
regadío español no ha para-
do de crecer, calculándose 
que la factura eléctrica se ha 
encarecido, desde enton-
ces, en una media superior 
al 80%, situación que se ha 
complicado, aún más, como 
consecuencia de la moderni-
zación de los regadíos, al pre-
cisar los nuevos sistemas un 
mayor consumo. Asimismo, 
la reforma energética apro-
bada el pasado mes de julio 
significará, de no lograrse su 
rectificación, un nuevo coste 
adicional, que se calcula en 
37 millones de euros anuales 
para el regadío andaluz, con 
1,1 millones de hectáreas, el 
cual se sumará al incremento 
continuado del último lustro. 

ANEO

Posteriormente, el 5 de mar-
zo, FAECA participó en la rue-
da de prensa convocada en 
Jaén por la Asociación Na-
cional de Empresas de Aceite 
de Orujo (ANEO) para denun-
ciar también los efectos de la 
reforma energética, la cual 
afecta directamente a em-
presas orujeras y a aquellas 
con cogeneración y/o gene-
ración a partir de biomasa de 
olivar. Junto a ANEO y FAECA, 
asistieron representantes de 
la Interprofesional del Acei-
te de Oliva, de Infaoliva, de 
Anierac, de Asoliva y de FIAB.

Según se explicó en la rueda 
de prensa, las modificaciones 
que pretende aprobar el Mi-
nisterio, a través de la Orden 
que complementará el Real 
Decreto Ley 9/2013, provo-
carán una bajada media de la 

rentabilidad de las empresas 
con cogeneración del 45%, lo 
que desembocará, según los 
primeros cálculos, en la pér-
dida de 1.500 empleos direc-
tos y 7.500 indirectos.

Esta reconversión afec-
tará al último eslabón del 
sector oleícola, encar-
gado de valorizar todo 
el subproducto genera-
do durante el proceso 
de producción del aceite 
de oliva. De hecho, por 
cada 100 kilos de aceitu-
na molturada se obtienen 
20 kilos de aceite de oli-
va y 80 kilos de orujo, lo 
que equivale a decir que 
el sector orujero gestiona 
el 80% de la materia prima 
que se extrae de la aceitu-
na, contribuyendo, como 
el resto de agentes, a la 

vertebración del territorio 
donde se asienta el olivar.

El subdirector de FAECA, Jai-
me Martínez-Conradi Ála-
mo mostró su solidaridad y 
apoyo a los orujeros, por lo 
que calificó de “error en el 
planteamiento de la Orden”. 
En consecuencia, pidió sen-
sibilidad al Ministerio de In-
dustria pues, en su opinión, 

“o se cierran las orujeras o se 
repercute en el precio”, cali-
ficando ambas medidas de 

“inaceptables”.

Durante la convocatoria, 
ANEO informó de medidas 
legales y paros parciales en 
sus instalaciones con ca-
rácter semanal, hasta fin de 
campaña. El primero de ellos 
tuvo lugar el 6 de marzo, con 
un rotundo seguimiento. 
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fAecA pArticipA en sendAs conVocAtoriAs en seVillA y JAén pArA denUnciAr 
los efectos de lA reformA eléctricA

Apoyo A regAntes y Aneo

Joaquín García, gerente de FAECA-Córdoba; Rafael Escrivá, cooperativista 
sevillano, y Jaime Martínez-Conradi, subdirector de FAECA

Rueda de prensa de ANEO con participación de FAECA
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HAciendA

fAecA se moViliZA en defensA de lAs cooperAtiVAs AfectAdAs 
por lA reclAmAción de lAs bonificAciones del gAsóleo b
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FAECA lleva meses trabajando para lograr 
un acuerdo con el Ministerio de Hacien-
da, a fin de buscar una solución viable 
para decenas de cooperativas afectadas 
por la reclamación de las bonificaciones 
correspondientes a la venta de gasóleo B 
en sus instalaciones, como consecuen-
cia de discrepancias administrativas. Tras 
infructuosas reuniones, como la man-
tenida el viernes 14 de marzo con la di-
rectora general de Aduanas e Impuestos 
Especiales, María Pilar Jurado Borrego 
-en quien delegó el ministro, Cristóbal 
Montoro- y con la que fue imposible el 
acuerdo, representantes de las coope-
rativas andaluzas se reunieron el 19 de 
marzo en Sevilla y pactaron una serie de 
actuaciones.

CONTEXTO

La problemática radica en las diferencias 
suscitadas entre Hacienda y las coope-
rativas en lo relativo al proceso admi-
nistrativo llevado a cabo por éstas en el 
suministro de carburantes, cuando en 
ningún momento han cesado en el pago 
o la justificación del gasóleo comercia-
lizado. De hecho, las cooperativas han 
actuado conforme a la Ley 38/1992 de 
Impuestos Especiales y al Reglamento 
de Impuestos Especiales (RIE) de 1995. 
Sin embargo, ahora han sido y son mo-
tivo de inspección por no atenerse a lo 
dispuesto en una consulta vinculante 
posterior (V0442-06), emitida por la Di-
rección General de Tributos, la cual no se 
ha tenido en cuenta en las inspecciones 
hasta el año pasado, es decir, hasta siete 
años después de su publicación.

Prueba de que el procedimiento seguido 
por las cooperativas no es constitutivo 

de fraude, es que los servicios de 
inspección de la Dependencia 

Regional de Aduanas e 
Impuestos Especiales 

no han presenta-
do propuesta 

de sanción 
alguna y 

se han 
limi-

tado a reclamar la bonificación del im-
puesto por lo que han denominado “fallo 
en el proceso administrativo”, un retorno 
que abocará a algunas entidades al cierre, 
al suponer desembolsos superiores a los 
600.000 euros, en ciertos casos, y de más 
de 800.000 euros, en algún otro.

Es por ello que FAECA lleva prácticamen-
te un año de intensas negociaciones con 
la Secretaría de Estado de Hacienda y la 
Dirección General de Tributos, a través de 
las cuales se ha logrado, como avance 
significativo, la modificación del artículo 
106 del RIE, a fin de despejar las dudas en 
torno al procedimiento y otorgar validez 
a la práctica habitual seguida por las coo-
perativas, una medida que no ha servido 
para nada al no aplicarse con efectos re-
troactivos, por lo que no solventa el pro-
blema generado.

Igualmente, FAECA considera despro-
porcionada la relación causa-efecto, 
con peticiones de devolución, a nivel 
nacional, de hasta 5 millones de euros, 
concentrándose más de la mitad de ellas 
en la Comunidad Autónoma de Andalu-
cía, única región en la que, a día de hoy, 

FAECA considera 
desproporcionada la 
relación causa-efecto, con 
peticiones de devolución, 
a nivel nacional, de hasta 
5 millones de euros, 
concentrándose más de 
la mitad de ellas en la 
Comunidad Autónoma 
de Andalucía
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el conseJo rector de fAecA reAlZA el VAlor del cooperAtiVismo 
dUrAnte el encUentro con VAlderAs

El vicepresidente de la Junta de Andalucía, Diego Valderas, 
recibió el pasado 26 de febrero a todos los miembros del 
Consejo Rector de FAECA, encabezados por el presidente, 
Jerónimo Molina. Ambas partes coincidieron en que el coo-
perativismo debe ser “seña de identidad” de un nuevo mo-
delo económico andaluz, generador de empleo y riqueza, 
resaltando el peso del agroalimentario por el gran número 
de cooperativas y socios que integra. Tras esta primera toma 

de contacto, el vicepresidente se comprometió a mantener 
encuentros periódicos, a fin de que “la economía social del 
sector agroalimentario andaluz ponga señas de identidad 
en el nuevo modelo productivo de Andalucía y en las políti-
cas de inversiones que debe cumplir la Junta en el período 
2015-2020”. Por su parte, Jerónimo Molina se mostró satis-
fecho por el desarrollo de esta primera reunión y la apertura 
de una nueva puerta al diálogo. 

fotonoticiA

continúan iniciándose inspecciones, a 
pesar de que el Ministerio de Hacienda se 
comprometió a paralizarlas, lo que, des-
de FAECA, se interpreta en clave categó-
ricamente política y recaudatoria.

ACCIONES

En consecuencia, y tras haber agotado 
todas las vías de diálogo, las coopera-
tivas andaluzas han puesto en marcha 
ya una serie de actuaciones, de las que 
informaron en rueda de prensa el 20 de 
marzo. Ese mismo día, FAECA inició con-
tactos con la Presidencia de la Junta de 
Andalucía y la Consejería de Agricultura, 
todos los partidos políticos, las asocia-
ciones agrarias y sindicales, así como con 
la Delegación del Gobierno en la región, 
con cuya titular representantes de la or-
ganización ya habían tratado este asunto 
en un encuentro durante el mes de no-
viembre.

A todas las instituciones y organizaciones, 
se les remitió una carta informándoles de 
la problemática y de las consecuencias 
que conllevará para el empleo y la eco-
nomía de los pueblos andaluces el cese 
de algunas de las cooperativas afectadas 

que, de no solucionarse el problema, 
estarán abocadas irremediablemente al 
cierre, motivo por el que esta federación 
solicitó reuniones urgentes y toda la co-
laboración.

Fruto de los contactos emprendidos, el 
28 de marzo FAECA se reunió, en nom-
bre de la delegada del Gobierno en An-
dalucía, Carmen Crespo Díaz, con el de-
legado ejecutivo regional de la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria, 
Jorge Ramírez López. Posteriormente, el 
1 de abril, el encuentro fue con el presi-
dente del Partido Popular en Andalucía, 
Juan Manuel Moreno Bonilla, quien se 
comprometió a trasladar las demandas 
de las cooperativas al Gobierno de Es-
paña. 

Más tarde, el 9 de abril (coincidiendo 
con el cierre de esta edición de ‘Tierra 
Cooperativa’), FAECA convocó en su 
sede regional a representantes de todas 
las organizaciones agrarias de Andalucía 
(ASAJA, COAG y UPA), así como de los 
sindicatos CCOO y UGT, para solicitar 
su apoyo ante la obcecación del Minis-
terio de Hacienda, que ha convertido 
un “fallo administrativo” en un problema 

de enorme dimensión y severas conse-
cuencias económicas para agricultores, 
ganaderos, trabajadores y pueblos que 
dependen de las cooperativas afectadas. 
Como resultado, FAECA obtuvo un apo-
yo unánime incondicional, acordándose 
la creación de un grupo de trabajo a fin 
de diseñar un calendario de movilizacio-
nes conjuntas, de las que informaremos 
en el próximo número de esta revista.

Por parte de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de España, se ha hecho un llama-
miento al mismo presidente del Gobier-
no, Mariano Rajoy, a quien ha solicitado 
que intervenga de forma inmediata ante 
este ataque injustificado y “absolutamen-
te desproporcionado”. 
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FAECA logra el apoyo 
incondicional de 
organizaciones agrarias y 
sindicales de Andalucía, 
con las que acuerda 
trabajar en un calendario de 
movilizaciones conjuntas
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AbUndAnte, pero necesArio
A cierre de febrero, se confirmA UnA cAmpAñA HistóricA, 

necesAriA pArA gArAntiZAr el AbAstecimiento mUndiAl

El Consejo Sectorial de Aceite 
de Oliva de FAECA, reunido el 13 
de marzo en Jaén, realizó una 
valoración de los últimos da-
tos de la campaña de aceite de 
oliva 2013-2014, la cual se está 
desarrollando con cierto retra-
so como consecuencia de las 
lluvias de los primeros meses 
del año. A 28 febrero, y a falta 
de que concluya la recogida de 
aceituna, se confirma ya una 
producción de 1.541.702 tone-
ladas de aceite de oliva a nivel nacio-
nal, más del 80% en Andalucía. Estos 
datos ponen de manifiesto que, pese 
a los aforos realizados, la campaña ac-
tual superará a la histórica 2011-2012 
no sólo en producción sino también 
en salidas al mercado, registrándose 
en la 2013-2014 una comercialización 
próxima a las 135.000 toneladas men-
suales, de media, frente a las 120.000 
de la 2011-2012.

En línea con lo anterior, y a la luz de 
las últimas cifras, las cooperativas oleí-
colas prevén una producción regional 
superior a 1.400.000 toneladas, mien-
tras a nivel nacional se obtendrá un 
dato sin precedentes, por encima de 
1.700.000 toneladas de aceite de oliva.

No obstante, FAECA subraya posi-
tivamente el dinamismo que existe 

en el mercado, donde a cierre de 
febrero, ya se habían comercializa-
do 668.800 toneladas, frente a las 
599.500 de la campaña 2011-2012, 
es decir, un 11,5% más, distribuidas 
en 413.400 toneladas para el merca-
do de exportación y 255.400 en el 
interior.

DEMANDA MUNDIAL

Tras analizar todos los datos, el 
ritmo de salidas y las previsiones 
mundiales, las cooperativas oleí-
colas se muestran convencidas de 
que, pese a superar todas las esti-
maciones iniciales, la producción 
será absolutamente necesaria para 
garantizar el abastecimiento de 
aceite de oliva al resto del mundo, 
en un ejercicio caracterizado por 
descensos importantes en países 

tradicionalmente productores como 
Grecia, Turquía o Túnez, en donde se 
esperan, respectivamente, 157.500 
toneladas (-56%), 130.000 toneladas 
(-30%) y 80.000 toneladas (-64%), en 
relación al ejercicio anterior.

De hecho, el último informe del Con-
sejo Oleícola Internacional (COI) ha 
rebajado la previsión de producción 
mundial, de 3.098.000 toneladas a 
3.050.000 toneladas, lo que pone de 
relieve la importancia de la oferta es-
pañola en el ejercicio actual, que aca-
bará superando, incluso, las estima-
ciones del organismo internacional.

En consecuencia, con estos datos y de 
mantenerse el ritmo histórico de sali-
das de aceite de oliva, FAECA confía en 
que el mercado continúe comportán-
dose positivamente. 

El último informe del 
Consejo Oleícola 
Internacional (COI) ha 
rebajado la previsión de 
producción mundial, de 
3.098.000 toneladas a 
3.050.000 toneladas

Evolución de la producción de aceite de oliva

Detalle de salidas al mercado. (Datos en miles de toneladas)

ANDALUCÍA

ESPAÑA

2013-2014

2012-2013

2011-2012

2010-2011

2009-2010

123,25

107,70

118,90

119,70

83,60

111,11

100,80

121,00

115,40

92,70

131,58

90,10

121,80

112,90

95,10

152,82

86,60

117,50

116,70

101,00

150,03

84,40

120,30

110,10

112,00

668,8

469,60

599,50

574,80

484,40

133,76

93,92

119,90

114,96

96,88

+102%CAMPAÑA

1.172.437 t

1.401.703 t

1.128.211 t

1.391.244 t

1.363.775 t

1.615.803 t

478.856 t

618.243 t

1.252.600 t

1.541.702 t

* Elaboración propia, a partir de datos AICA

* Elaboración propia, a partir de datos AICA

2009-2010

Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Acumulado Media

2010-2011 2011-2012 2012-2013
2013-2014

* Provisionales,a 28 de febrero
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Tras agotarse el 28 de febrero el 
plazo para la adaptación del canal 
HORECA (bares y restaurantes) a las 
nuevas normas fijadas por el Real 
Decreto 895/2013, sobre la presen-
tación de los aceites de oliva al con-
sumidor final, la Interprofesional del 
Aceite de Oliva Español ha lanzado 
una campaña informativa sobre las 
ventajas que el uso de envases irre-
llenables conlleva para los consumi-
dores.

Bajo el lema ‘En bares y restauran-
tes, te lo dice el tapón irrellenable. 
Aceites de Oliva’, los mensajes de la 
campaña están llegando ya al público 
a través de programas de máxima au-
diencia en televisión y radio, así como 
por internet, trasladando las ventajas 
de conocer las características de los 
aceites de oliva que se consumen, 

tales como categoría (virgen extra, 
virgen, aceite de oliva), envasador, fe-
cha de consumo preferente, variedad, 
denominación de origen, etc.

La campaña, que cuenta con la 
colaboración del Ministerio de 
Agricultura, Alimentación y Me-
dio Ambiente, está pensada para 
el consumidor final, al que forma-
rá sobre las bondades de la nueva 
normativa, impulsada y apoyada 
por FAECA y sus cooperativas aso-
ciadas. 

lA interprofesionAl del Aceite de oliVA formA A los consUmidores sobre lAs 
nUeVAs presentAciones en restAUrAción

cAmpAñA informAtiVA

En bares y restaurantes, te 
lo dice el tapón irrellenable. 
Aceites de Oliva
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El pasado 4 de marzo, la prác-
tica totalidad de las coopera-
tivas del sector de la aceituna 
de mesa se dieron cita en un 
Consejo Sectorial de Aceitu-
na de Mesa convocado por 
Cooperativas Agro-alimenta-
rias de España en la sede de 
FAECA-Sevilla, el cual contó 
con la asistencia, entre otros, 
del director nacional, Eduardo 
Baamonde; el presidente de 
FAECA, Jerónimo Molina; el 
representante sectorial a nivel 
nacional y regional, Manuel 
Guillén, y el director gerente 
de FAECA, Rafael Sánchez de 
Puerta.

Uno de los temas principales 
que se debatieron fue la Ley de 
Fomento de la Integración de 
Cooperativas y los borradores 
para su desarrollo reglamenta-
rio, entre ellos, el proyecto de Decreto de Entidades Aso-
ciativas Prioritarias, así como las medidas y acciones que, 
según el mismo, serán subvencionables. En línea con este 
punto, la Sectorial de Aceituna definió una serie de criterios 
y compromisos para trasladar al Ministerio de Agricultura, 
Alimentación y Medio Ambiente (Magrama), a fin de que, 
mediante su consideración, se permita al sector llevar a 
cabo las integraciones que requiere.

MERCADO

En otro orden de cosas, la reunión sirvió para analizar la 
situación de mercado y el balance de la actual campaña 
2013-2014, en la que se ha obtenido la segunda mayor co-
secha de la serie histórica, con 570.000 toneladas, frente 
a las 608.000 de la campaña 2010-2011, lo que ha deri-
vado en unos recursos totales de mercado de 880.000 
toneladas, muy similares a los del ejercicio histórico, con 
influencia determinante en la comercialización y el precio 
del producto.

Por variedades, se repiten dos escenarios. Por un lado, el 
de la Manzanilla y Gordal, con producciones bastante in-
feriores a las de la campaña anterior y descensos con-
siderables en el ritmo de comercialización del 8% y el 
26,5%, respectivamente, en el primer semestre de campa-
ña respecto a la pasada. Por otro, el que marca la variedad 
Hojiblanca que, pese a descender su comercialización un 
2,8%, fundamentalmente en el mercado interior, registra 
el segundo mejor dato histórico de salidas, con previsio-
nes de mejora durante el segundo semestre de campa-

ña, como consecuencia de las malas cosechas de Grecia, 
Egipto, Turquía y Argentina.

OTROS ASUNTOS

Otros temas que se trataron en el encuentro sectorial fue-
ron las últimas novedades de la reforma de la PAC y la apli-
cación del nuevo sistema de ayudas directas que entrará 
en vigor a partir de 2015, así como la reciente creación de 
la Asociación para la Promoción de las Aceitunas Sevillanas, 
de las variedades Manzanilla y Gordal. 

Finalmente, se expusieron las actuaciones desarrolladas 
por la Organización Interprofesional de la Aceituna de 
Mesa (Interaceituna), destacándose los resultados del pro-
yecto de recolección mecanizada, en marcha durante más 
de seis campañas, y suficientemente investigado en opi-
nión de las cooperativas. Por tanto, el Consejo Sectorial 
propuso abrir nuevas líneas de investigación en el sector, 
tales como la mejora de la logística del producto cosecha-
do hasta que llega a la industria, la investigación genética 
de variedades, nuevas presentaciones, posibles planes de 
reconversión, etc.

Por cierto, que en la última Asamblea General de Interaceituna, 
con renovación de cargos, Manuel Guillén revalidó su puesto 
como secretario de la interprofesional. Además, se aprobó la 
memoria de actividades, así como el presupuesto y propuesta 
de promoción para 2014. En este sentido, y dado el descenso 
en el mercado interior, se acordó que, de los excedentes que 
puedan darse en el presupuesto 2014, se destine una parte a 
promoción nacional al objeto de recuperar el consumo. 

lA sectoriAl de AceitUnA de mesA nAcionAl reAliZA Un repAso 
pormenoriZAdo de lA sitUAción del sector

integrAción A debAte
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El pasado 11 de marzo, los europarla-
mentarios, reunidos en la sesión del 
Plenario en Estrasburgo, ratificaron el 
informe ‘La competitividad del sector 
de la horticultura europea’, aprobado 
en la Comisión de Agricultura del Parla-
mento Europeo (COMAGRI) dos meses 
atrás. Este informe se concibió como 
la contribución del Parlamento Euro-
peo al debate abierto por la Comisión 
Europea sobre el futuro de las ayudas 
comunitarias, actualmente orientadas 
a financiar los Programas Operativos 
(PO) de las Organizaciones de Produc-
tores de Frutas y Hortalizas (OPFH), de-
cantándose por el statu quo.

De esta manera, el Parlamento Euro-
peo volvió a unir su voz a la de las ins-
tituciones y organizaciones que, con 
anterioridad, ya habían expresado su 
apoyo rotundo al mantenimiento del 
actual régimen de ayudas, un hecho 
que coincide con la intención expresa-
da por la Comisión Europea de retirar 
de su programa la modificación, a me-
dio plazo, del sistema para este sector.

A DESTACAR

En opinión de Cooperativas Agro-ali-
mentarias de España, este informe re-
coge una serie de elementos muy in-
teresantes.  En primer lugar, subraya la 
importancia económica y social del sec-
tor hortofrutícola, incidiendo en la gran 

aportación al valor agrario europeo (18%), 
a pesar de que apenas recibe el 3% del 
presupuesto de la PAC, siendo, además, 
uno de los más afectados en los inter-
cambios comerciales entre la Unión Eu-
ropea y terceros países.

Por otra parte, acoge favorablemen-
te el informe de la Comisión Europea 
‘Revisión del régimen de la UE para el 
sector de las frutas y hortalizas’, resul-
tado de una consulta pública, donde 
se respalda reforzar las OPFH y man-
tener el sistema actual de ayudas.

Igualmente, valora de modo positivo 
que el acuerdo sobre la reforma de la 
PAC haya mantenido la filosofía de las 
OPFH tal y como se definen en la nor-
mativa actual, entendidas como empre-
sas dedicadas a la comercialización de la 
producción de sus socios, constituidas a 

iniciativa de los agricultores y con una 
dimensión mínima que sea relevante 
para operar en el mercado, reconocien-
do el papel clave que desempeñan en el 
posicionamiento de los agricultores en 
la cadena agroalimentaria.

Pide, asimismo, que, en las condiciones 
de aplicación del régimen de ayudas que 
la Comisión Europea elabora en la actua-
lidad, se tenga en cuenta la especificidad 
de las cooperativas para no poner límites 
a la creación de nuevas OPFH.

Finalmente, demanda a la Comisión 
Europea que redoble sus esfuerzos 
para ayudar a los exportadores de 
frutas y hortalizas, así como de flores 
y plantas ornamentales a superar el 
creciente número de obstáculos no 
arancelarios de determinados países 
terceros.

VALORACIÓN

Cooperativas Agro-alimentarias de 
España ha mantenido un contacto 
estrecho con la ponente del informe 
del Parlamento Europeo, la eurodipu-
tada de Reino Unido, Anthea McIntyre, 
quien ha contribuido activamente en 
el proceso de la negociación del texto 
ahora adoptado, y valora muy positi-
vamente la labor y las aportaciones al 
mismo de las eurodiputadas españolas 
de la COMAGRI. 

el pArlAmento eUropeo refrendA el sistemA ActUAl de AyUdAs comUnitAriAs A lAs 
orgAniZAciones de prodUctores

respAldo Al régimen de AyUdAs

// Revista de la Federación Andaluza de Empresas Cooperativas AgrariasFRUTAS Y HORTALIZAS

Los europarlamentarios 
demandan a la Comisión 
Europea que redoble sus 
esfuerzos para ayudar a los 
exportadores de frutas y 
hortalizas
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El 5 de marzo comenzó la plantación, 
estando una semana después a pleno 
rendimiento y calculándose su finaliza-
ción para la primera semana de mayo. 
Todo ello, gracias a las buenas condi-
ciones meteorológicas registradas en 
prácticamente todo el mes de marzo, 
las cuales han permitido trabajar las tie-
rras con tiempo y prepararlas para el co-
mienzo de una campaña adaptada a las 
capacidades de molienda de las fábricas.

En consecuencia, en este ejercicio 2014 
hemos pasado de las 2.490 hectáreas, del 
anterior, a las 4.400 hectáreas, lo que su-
pone un incremento de algo más del 43%, 
lo que equivaldrá a una producción esti-
mada de 396.000 toneladas de tomate.

AYUDAS ACOPLADAS

En otro orden de cosas, FAECA aplau-
de la decisión adoptada por el Mi-

lA sUperficie sembrAdA se recUperA en 2014 y sUbe Algo mÁs de Un 43% 
respecto A lA cAmpAñA Anterior

tomAte indUstriAl en positiVo

nisterio de Agricultura y las comuni-
dades autónomas de incluir al sector 
del tomate entre los beneficiados por 
las ayudas acopladas a partir de 2015, 
auque las considera insuficientes te-
niendo en cuenta los costes de pro-

ducción del cultivo, especialmente si 
los comparamos con los de otros al-
ternativos. La valoración final depen-
derá, en todo caso, del importe que 
finalmente se asigne a este sector en 
Italia y Portugal. 

Histórico siembra de tomate para industria en Andalucía

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2.415

5.450

4.005

3.335

2.050

2.490

4.400* 90*

69

68

80

87

104

96

+102%CAMPAÑA

 * Datos provisionales. Elaboración propia

Superficie (ha) Producción (t/ha)

2014
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El sector de frutos de cáscara no 
abandona la incertidumbre de los úl-
timos años en cuanto a las ayudas de 
las que dependerá su futuro, es decir, 
los pagos directos y, en particular, el 
pago base en la nueva PAC. Hasta la 
fecha, se desconoce cómo el nuevo 
sistema afectará a sus productores, 
al no disponer de suficiente infor-
mación al respecto sobre cuestiones 
como la regionalización, la definición 
de agricultor activo, el límite inferior 
de ayudas, etc.

AYUDAS ASOCIADAS

El Consejo Sectorial de Frutos Secos 
de FAECA valora positivamente el 
acuerdo alcanzado entre el Ministe-
rio de Agricultura (Magrama) y las co-
munidades autónomas, para destinar 
una ayuda acoplada a sus agriculto-
res, en base al artículo 52 del Regla-
mento (CE) 1307/2013. No obstante, 
y en coherencia con otras políticas 
impulsadas por el Magrama, las coo-
perativas piden que la nueva ayuda 
asociada quede condicionada a que 
las plantaciones beneficiarias estén 
incluidas entre los recursos producti-
vos de una Organización de Produc-
tores (OP). Por otra parte, opinan que 
la cuantía aprobada, de 14 millones 
de euros, debe ampliarse hasta los 36 
para revertir las dificultades de viabi-
lidad del sector y asegurar su super-
vivencia.  

AYUDAS NACIONALES

Sobre la ayuda nacional y regional vin-
culada a la superficie, que los frutos de 
cáscara vienen recibiendo para su man-
tenimiento y mejora, el Consejo Sectorial 
entiende que sigue siendo imprescindible, 
sobre todo teniendo en cuenta la cuan-
tía insuficiente prevista por aplicación del 
artículo 52. Por tanto, en su opinión, es 
necesario que todas las administraciones 
implicadas mantengan o recuperen, en 
su caso, el compromiso de conservarla 
en los niveles comprometidos inicial-
mente. De esta manera se podría com-
plementar la ayuda asociada, utilizando al 
máximo lo recogido en el artículo 218 del 
Reglamento (CE) 1308/2013, de la OCM 
Única, que permite la asignación de una 
ayuda estatal al sector de hasta 120,75 eu-
ros por hectárea y año, y justificando así 
su necesidad ante la Unión Europea.

PLAN DE RECONVERSIÓN

En otro orden de cosas, el Consejo Sec-
torial considera también imprescindible 
acometer un plan de reconversión que 
cuente con un presupuesto adecuado 
y con el consenso del sector, así como 
de la Administración central y autonó-
micas. FAECA considera que, si bien los 
productores andaluces tienen capaci-
dad productiva para hacer frente a la 
demanda mundial, especialmente des-
de la calidad, urge mejorarla y adaptarla 
al mercado, poniendo especial interés 

en la erradicación de la almendra amar-
ga y en mejorar la rentabilidad de las 
explotaciones, introduciendo nuevas 
variedades y trabajando en estructuras 
más modernas y productivas.

AYUDA ESPECÍFICA

Dado que el Magrama ha accedido a 
mantener un año más la aplicación de la 
ayuda específica, en virtud del artículo 68 
del Reglamento (CE) 73/2009, el sector 
insiste en la necesidad de posibilitar que 
las superficies que se hayan beneficiado 
en 2012 y 2013, puedan hacerlo tam-
bién en 2014, con lo que se favorecería a 
aquellos productores que han demostra-
do mayor interés y que, por tanto, están 
desarrollando una actividad con mayores 
beneficios para el medio ambiente.

Finalmente, y teniendo en cuenta que 
en los dos años de aplicación de este 
artículo se ha dejado de consumir la 
mitad de los recursos disponibles, el 
Consejo Sectorial plantea la posibilidad 
de que, una vez se constante que las su-
perficies de secano no cubren el límite 
presupuestario, las plantaciones de re-
gadío puedan solicitar esta ayuda.

Ambas propuestas pasan, respectiva-
mente, por la modificación del artículo 
43.1 y del artículo 43.2.d del Real Decreto 
202/2012, de 23 de enero, sobre la apli-
cación a partir de 2012 de los pagos di-
rectos a la agricultura y la ganadería. 

el conseJo sectoriAl VAlorA lAs AyUdAs AsociAdAs y pide incrementAr los 
Apoyos nAcionAles y regionAles Al sector

AyUdAs bAJo lUpA

// Revista de la Federación Andaluza de Empresas Cooperativas AgrariasFRUTOS SECOS
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La empresa ob-
tentora de semi-
llas certificadas 
Agrovegetal S.A., 
participada mayo-
ritariamente por 
FAECA y varias 
cooperativas aso-
ciadas, acaba de 
suscribir un con-
venio de colabora-
ción, al objeto de 
desarrollar nuevas 
variedades de gui-
santes resistentes 
al jopo (Oroban-
che crenata), una 
planta parásita con 
efectos devasta-
dores en el cultivo 
de esta legumino-
sa, que ha provo-
cado un retroceso 
imparable en su 
siembra a lo lar-
go de las últimas 
décadas a pesar 
de su importancia 
agronómica y co-
mercial.

PRECEDENTES

El Instituto de 
Agricultura Sos-
tenible (IAS) de-
pendiente del 
Centro Superior 
de Investigacio-
nes Científicas (CSIC) de Córdoba, 
trabaja desde hace más de quince 
años en la mejora de guisantes pro-
teagionosos, a través de un equipo 
dirigido por el profesor Diego Ru-
biales Olmedo. Concretamente, han 
dedicado esfuerzos importantes al 
estudio de variedades resistentes al 
jopo, así como a otras enfermeda-
des y a la sequía, utilizando para ello 
métodos de mejora genética clásica. 
Como resultado, el equipo de inves-
tigación de IAS-CSIC ha logrado las 
dos primeras variedades con resis-

tencia demostrada al jopo: ‘Toro’ y 
‘Fandango’. 

A lo largo de este período de tiempo, la 
empresa Agrovegetal ha mostrado su 
interés en los trabajos realizados por el 
referido equipo, participando en el pro-
yecto PETRI ‘Transferencia de genes de 
resistencia al jopo (Orobanche crenata) 
a variedades comerciales de guisante 
para su cultivo en las condiciones agro-
climáticas del sur de España’ y en los 
proyectos de I+D+i del VII Programa 
Marco de la Unión Europea ABSTRESS 

‘Improving the re-
sistance of legume 
crops to combined 
abiotic and biotic 
stresses’ y LEGATO 
‘Legumes for the 
agriculture of to-
morrow’. 

CONVENIO

Para consolidar 
esta colaboración, 
IAS-CSIC y Agro-
vegetal han fir-
mado un acuerdo 
plurianual por el 
que se sembrarán 
líneas segregantes 
procedentes del 
programa de me-
jora del IAS-CSIC. 
Concretamente, 
trabajarán 100 lí-
neas, el primer año, 
y 50, los cuatro 
años siguientes, en 
parcelas infestadas 
por jopo en Cór-
doba y Escacena 
del Campo (Huel-
va), a fin de evaluar 
su valor agronómi-
co e identificar las 
de mayor interés 
para el desarrollo 
de nuevas varie-
dades comerciales. 
El convenio prevé 

una aportación económica anual por 
parte de la empresa, la cual recibirá 
como contraprestación 5 líneas se-
gregantes cada año que, una vez eva-
luadas durante varios ejercicios en sus 
campos de ensayo, serán susceptibles 
de registro y desarrollo comercial por 
parte de Agrovegetal.

Para más información, pueden con-
sultar la página del equipo del profesor 
Diego Rubiales Olmedo (http://resislab.
ias.csic.es/)  y la de la propia Agrovegetal  
(www.agrovegetal.com). 

AgroVegetAl sUscribe Un conVenio de colAborAción con iAs-csic pArA el 
desArrollo de nUeVAs VAriedAdes

gUisAntes 
resistentes Al Jopo

Equipo de investigación de IAS-CSIC

Agricultores en campos de ensayo de guisantes Vivero de guisantes con jopo 
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Bajo el título ‘Persi-
guiendo la rentabi-
lidad de las explo-
taciones ganaderas’, 
FAECA celebró el 
pasado 25 de marzo 
en Sevilla una jor-
nada divulgativa, en 
el marco del Salón 
Internacional de la 
Avicultura y la Gana-
dería, SIAG 2014, en 
la que participaron 
cerca de un cente-
nar de ganaderos. 

Se trata de una de las 
diferentes activida-
des formativas que 
la federación lleva a 
cabo como Centro 
de Referencia de 
Vacuno de Leche, 
reconocido por la 
Consejería de Agri-
cultura, Pesca y De-
sarrollo Rural, y que 
fue inaugurada por 
el subdirector de la 
Producción Agraria, 
Armando Martínez 
Vilela, en compa-
ñía del responsable 
técnico de Ganade-
ría de FAECA, Jorge 
Díaz Bellido.

INTERVENCIONES

Precisamente, el subdirector de la 
Consejería de Agricultura fue el prota-
gonista de la primera de las ponencias 
la cual versó sobre la reforma de la 
PAC 2014-2020, el final de las cuotas 
lácteas y su impacto en el sector. En 
este sentido, subrayó que, tras 30 años 
de existencia, se confirma el fin del ré-
gimen de cuotas lácteas con fecha 31 
de marzo de 2015.

Asimismo, resaltó que no hay vuelta 
atrás a los mecanismos de gestión de 

mercados y que, en su defecto, el nue-
vo marco legislativo refuerza el papel 
de las Organizaciones de Productores 
(OP) y de las Organizaciones Interpro-
fesionales (OI), creando, además, una 
reserva de gestión ante crisis graves.

Posteriormente, intervino la técnica 
del Área de Investigaciones Ganaderas 
del Instituto Tecnológico Agrario de 
Castilla y León, María José Tabernero 
de Paz Risueño, quien disertó sobre 
eficiencia energética y estrategias para 
la reducción de costes en las distin-

tas actividades 
diarias de las ex-
plotaciones, lan-
zando una serie 
de recomenda-
ciones, a fin de 
rebajar el con-
sumo eléctrico, 
siendo éste uno 
de los capítulos 
que más lastran 
la rentabilidad de 
los ganaderos.

Finalmente, tuvo 
lugar una mesa 
redonda sobre 
rentabilidad de 
las explotacio-
nes lecheras, 
moderada por 
el presidente de 
la Asociación 
Frisona Andalu-
za, Antonio Ca-
sas García, en la 
que participaron 
los ganaderos 
Antonio García 
Ruiz, Antonio 
González Tirado 
y José Rafael Pi-
zarro Ruiz, quie-
nes expusieron 
sus experiencias 
personales en la 
materia.

SOBRE EL SECTOR

Según datos de la Consejería de Agricul-
tura, de 2013, en Andalucía existen 719 
explotaciones de vacuno de leche acti-
vas, con un censo de 96.636 animales y 
una cuota de producción en torno a los 
444 millones de kilogramos. Estos datos 
sitúan la región en el sexto lugar entre las 
comunidades productoras, con un 7,07% 
del total nacional. Por provincias, desta-
can, por este orden, Córdoba –con más 
del 50% de la producción andaluza-, Se-
villa, Cádiz y Granada. 

fAecA, como centro de referenciA de VAcUno de lecHe, celebrA UnA 
ActiVidAd formAtiVA en el mArco de siAg 

JornAdA sobre 
rentAbilidAd lÁcteA

Plano general de la jornada

Armando Martínez Vilela y Jorge Díaz Bellido 
durante la inauguración
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V foro nAcionAl del cAprino
el sector del cAprino celebrA sUs JornAdAs AnUAles en seVillA, 

con lA colAborAción de lAs cooperAtiVAs

Los pasados 27 y 28 de marzo, 
se celebró en Sevilla el V Foro 
Nacional del Caprino, organiza-
do por la Federación Andaluza 
de Asociaciones de Caprino de 
Raza Pura, Cabrandalucía, apro-
vechando el Salón Internacio-
nal de la Avicultura y Ganadería 
(SIAG), que esos días acogía el 
Palacio de Exposiciones y Con-
gresos (FIBES). Este foro contó 
con la colaboración de FAECA y 
también de Cooperativas Agro-
alimentarias de España, entre 
otras muchas entidades, orga-
nizaciones y empresas.

INAUGURACIÓN

Inauguraron la ceremonia el 
presidente de Cabrandalucía, 
Juan Andrés Gaspar Trujillo; el 
teniente de alcalde de Sevilla, 
Francisco Luis Pérez Guerrero, 
y el jefe del Servicio de Produc-
ción Ganadera de la Consejería 
de Agricultura, Rafael Bazán 
Sánchez.

El presidente de Cabrandalucía 
calificó el año de “decisivo” para 
el caprino, con precios de la le-
che en niveles históricos,  por lo 
que propuso a los productores 
sentar unas bases para el sector, antes de 
que la situación revierta. Por otro lado, 
Rafael Bazán Sánchez, en representa-
ción de la Junta de Andalucía, informó 
sobre la posición de España como se-
gundo país productor de leche de cabra, 
después de Francia, y del importante pa-
pel de Andalucía, con aproximadamente 
el 40% de la producción nacional.

El V Foro de Caprino se dividió en tres 
módulos: producción, sanidad y co-
mercialización. Los dos primeros se ce-
lebraron el 27 de marzo, mientras que 
el último ocupó en su totalidad el día 
28, coincidiendo con la clausura. 

PRIMERA JORNADA

El primero de ellos, bajo el título ‘La 
problemática de las aflatoxinas en la 

leche de cabra’, fue moderado por 
el responsable técnico del Departa-
mento de Ganadería de FAECA, quien 
agradeció a la organización del foro 
la invitación. Durante las ponencias 
se ofrecieron, entre otros datos, los 
máximos de aflatoxinas permitidos en 
la leche, esto es, 50 ng/kg en la Unión 
Europea y 500 ng/kg en EEUU; ex-
plicaciones sobre cómo llegan estas 
micotoxinas a la leche, sistemas para 
reducir la presencia de las mismas en 
los productos lácteos y derivados, los 
planes de contención propuestos por 
la Administración y el testimonio de al-
guna de las cooperativas afectadas por 
este problema de reciente aparición.

El segundo de los módulos de este 
V Foro Caprino se orientó al tema de 
la sanidad, con el título ‘La Sanidad 

Caprina: El gran reto para el 
comercio’. Las ponencias se 
centraron en las enfermedades 
que afectan a razas autóctonas 
españolas, como el Scrapie, así 
como en estrategias de lucha 
contra la Fiebre Q o la Agalaxia 
Contagiosa Caprina. Se cerró 
con un debate moderado por 
Manuel Fernández Morente, 
jefe del Servicio de Sanidad 
Animal de la Consejería de 
Agricultura y una presentación 
de la Asociación Internacional 
de Caprino (IGA España), que 
puso fin al bloque sanitario y al 
primer día de trabajo.

SEGUNDA JORNADA

El último de los módulos, bajo 
el lema ‘El futuro del mercado 
de la leche de cabra en Euro-
pa’, versó sobre comercializa-
ción, estructurándose en una 
primera ponencia, una mesa 
redonda con cuatro interven-
ciones seguida de un debate, 
conclusiones y clausura. A lo 
largo de esta segunda jorna-
da se trataron temas como los 
canales de distribución de la 
leche de cabra en Europa, así 
como los índices de referencia 

en el precio, el papel que juegan las 
empresas distribuidoras en la comer-
cialización de la misma y la visión de 
una industria de quesos andaluza. 

Este segundo día de trabajo contó con 
la participación del director de Gana-
dería de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de España, Fernando de Antonio 
Jiménez, a su vez representante de la 
Organización Interprofesional Láctea 
(INLAC), quien disertó sobre la utilidad 
de las nuevas herramientas del paque-
te lácteo en la transparencia del mer-
cado de la leche.

La mesa redonda y el debate fueron 
moderados por el catedrático de Pro-
ducción Animal de la Universidad Poli-
técnica de Cartagena (Murcia), Adolfo 
Falagán Prieto. 

Mesa sobre aflatoxinas moderada por el técnico de FAECA, Jorge Díaz

Participación multitudinaria en el foro
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La sociedad actual viene sufriendo 
una profunda transformación, en la 
que las cooperativas agroalimenta-
rias no pueden quedarse al margen. 
La preocupación por la contribución 
activa y voluntaria al progreso social, 
económico y medioambiental im-
pregna todos los estratos de la vida, 
en lo individual y lo colectivo, y son 
cada vez más las empresas que ad-
quieren un compromiso con lo que 
se denomina Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC) o Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE), que, en 
definitiva, no es sino una concien-
ciación que se materializa en la im-
plantación de un sistema de gestión 
responsable en diferentes niveles y 
con importantes beneficios.

Por tanto, y con el objetivo de que 
las cooperativas agroalimentarias 
no se queden atrás, FAECA está tra-
bajando en la elaboración de una 
guía útil, pensada exclusivamen-
te para ellas, en la que se ofrece-
rán conocimientos y herramientas 
para la implantación de un sistema 
de RSC. El manual informará de los 
rasgos característicos de las coo-
perativas socialmente responsables 
y su importancia, así como del ca-
mino a seguir para la adopción de 
las diferentes medidas, facilitando  
orientación sobre costes y ventajas 
de cada una de ellas.

BENEFICIOS

Los beneficios de la Responsabi-
lidad Social Corporativa para las 
cooperativas son múltiples. Por un 
lado, una cooperativa socialmente 
responsable en cuestiones ambien-
tales y sociales genera en los con-
sumidores una visión positiva de 
la empresa, que se traduce en una 
mayor demanda de sus productos o 
servicios y en una buena reputación. 
A su vez, la buena reputación de la 
cooperativa y sus marcas, así como 
la implantación y certificación de 
un sistema de Gestión de la Cali-
dad o de Gestión Medioambiental, 

contribuyen tanto a atraer nuevos 
clientes como a fidelizarlos.

Por otra parte, la RSC también con-
templa medidas en materias de re-
cursos humanos, tales como 
flexibilidad horaria, beneficios 
económicos para los emplea-
dos, días libres adicionales, 
ayudas a menores o fa-
miliares dependientes, 
subvenciones para for-
mación o transporte, 
etc., lo que está de-
mostrado que au-
menta el grado de 
implicación y sen-
tido de pertenen-
cia a la empresa, 
mejorando la mo-
tivación de los em-
pleados y, con ello, 
la productividad.

Otro aspecto im-
portante de las 
cooperativas social-
mente responsables 
tiene que ver con la 
incorporación de las lla-
madas TIC (Tecnologías 
de la Información y Comu-
nicación) y de los proyectos 
I+D+i, herramientas con una 
demostrada repercusión directa 
en la competitividad empresarial.

FINALIDAD

Los objetivos de la ‘Guía de Res-
ponsabilidad Social Corporativa’ de 
FAECA serán, por tanto, potenciar 
la contribución de la cooperativa al 
cuidado del medio ambiente, op-
timizar su competitividad y mejo-
rar la calidad de vida del personal 
empleado. Para ello, contará con 
la financiación de la Dirección Ge-
neral de Economía Social, depen-
diente de la Consejería de Econo-
mía, Innovación, Ciencia y Empleo, 
a través de la línea ‘Fomento de la 
Innovación y la Competitividad Em-
presarial’. 

fAecA promUeVe lA concienciAción sociAl y medioAmbientAl 
de lAs cooperAtiVAs, meJorAndo sU posición competitiVA

responsAbilidAd 
sociAl corporAtiVA

Una cooperativa 
socialmente responsable 
en cuestiones 
ambientales y 
sociales genera en los 
consumidores una visión 
positiva de la empresa, 
que se traduce en una 
mayor demanda de sus 
productos
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El sector agroalimentario se enfrenta 
a un entorno competitivo, comple-

jo y difícil, en el que la abundante 
oferta presiona constantemente 

los precios a la baja, a pesar 
del buen nivel de calidad, 

seguridad alimentaria  y 
competitividad de las 

cooperativas. Asimis-
mo, muchas de ellas 
sufren importantes 
debilidades como 
las derivadas de su 
reducido tamaño 
y una deficiente 
orientación al 
mercado, mo-
tivos por los 
que FAECA se 
ha embarcado 
en un proyec-
to que tiene 
como objetivo 
mejorar su cre-
cimiento, así 
como aprove-
char sus recur-

sos y capacida-
des, a fin de lograr 

una mayor presen-

cia en el mercado exterior, donde su im-
plantación es escasa.

Para conseguir esta internacionaliza-
ción y apoyar a las cooperativas en to-
das las fases del proceso, FAECA llevará 
a cabo una serie de acciones financia-
das por la Dirección General de Econo-
mía Social, dependiente de la Conseje-
ría de Economía, Innovación, Ciencia y 
Empleo, a través de la línea ‘Fomento 
de la Innovación y la Competitividad 
Empresarial’.

FASES

La primera de las fases consistirá en la 
creación de grupos de trabajo para el 
desarrollo de una guía, en los que par-
ticiparán organizaciones de promoción 
de la internacionalización y el Depar-
tamento Jurídico de FAECA. Posterior-
mente, se elaborará la ‘Guía para el Fo-
mento de la Internacionalización en las 
Cooperativas Agroalimentarias Andalu-
zas’, la cual recogerá una amplia gama 
de instrumentos.

Por un lado, el manual de interna-
cionalización informará de todas las 

herramientas ofertadas por las orga-
nizaciones de promoción de la inter-
nacionalización (ICEX, IPEX, Cámara 
de Comercio, etc.). Igualmente, de-
terminará mercados de interés, pro-
ductos a elaborar, así como ayudas 
disponibles para iniciar la aventura de 
la comercialización exterior. Por otra 
parte, prestará asesoramiento en los 
modelos de contrato e impulsará la 
intercooperación, fomentando agru-
paciones de interés económico y con-
sorcios de exportación entre coopera-
tivas del mismo o diferente sector. Esta 
guía, una vez finalizada, se publicará y 
difundirá entre las cooperativas.

Paralelamente, se pondrá en marcha 
una oficina de asesoramiento onli-
ne, accesible desde la página web de 
FAECA (www.faeca.es), desde la que el 
Departamento Jurídico de la organiza-
ción asesorará a las cooperativas sobre 
todas estas cuestiones.

Finalmente, el proyecto se completa-
rá con una labor de difusión desde el 
Departamento de Comunicación de 
FAECA, para llegar a todas y cada una 
de las cooperativas asociadas. 

Con la inminente entrada en vigor del reglamento de la Ley 
14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas An-
daluzas, y las novedades que afectan a las cooperativas con 
secciones de crédito, FAECA está inmersa en el desarrollo de 
lo que ha denominado ‘Manual de Procedimiento de Buenas 
Prácticas en el Funcionamiento de Secciones de Crédito en 
las Cooperativas Agroalimentarias de Andalucía’, a fin de faci-
litar el trabajo a sus entidades asociadas.

El proyecto, financiado por la Dirección General de Economía 
Social, dependiente de la Consejería de Economía, Innova-
ción, Ciencia y Empleo, a través de la línea ‘Fomento de la 
Innovación y la Competitividad Empresarial’, pondrá a dispo-
sición de las cooperativas asociadas una herramienta de con-

sulta y gestión que servirá para mejorar la financiación de sus 
operaciones y de las actividades de sus asociados, así como 
para administrar de manera conjunta y eficiente las disponi-
bilidades líquidas de las personas socias de la propia entidad.

FUNCIONES

Las secciones de crédito desempeñan 
una función financiera clave para la 
propia cooperativa y sus asociados, 
al ofrecer los servicios financie-
ros que éstas necesitan en con-
diciones adecuadas y a un coste 
inferior al de mercado. 

fAecA fomentArÁ lA internAcionAliZAción de lAs cooperAtiVAs 
A trAVés de UnA gUÍA y UnA oficinA de AsesorAmiento online

fAecA trAbAJA en lA elAborAción de Un mAnUAl de consUltA pArA meJorAr 
lA gestión de lAs cooperAtiVAs 

promoViendo lA 
internAcionAliZAción

secciones de crédito
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fAecA A disposición de lAs cooperAtiVAs pArA sU AdAptAción
A lA ley de cAlidAd AgroAlimentAriA de AndAlUcÍA

elementos y procedimientos contenidos en Un sistemA 
de gestión de cAlidAd

Ya han pasado tres años desde su publicación en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) y, a pesar de ser de 
obligado cumplimiento, su implantación hasta la fecha es muy 
irregular. Nos referimos a la Ley 2/2011, de 25 de marzo, de la 
Calidad Agroalimentaria y Pesquera de Andalucía, cuyo obje-
tivo, además de adaptarse a la legislación comunitaria, es ga-
rantizar la calidad y el origen de los alimentos, así como luchar 
contra el fraude y asegurar la transparencia de los procesos. 

En virtud de la misma, todos los operadores comerciales, entre 
los que se incluyen las cooperativas agroalimentarias, deben 
tener implantado un Sistema de Gestión de Calidad, quedando 
excluidos los operadores primarios (agricultores, ganaderos y 
pescadores).

OTROS ASPECTOS

La Ley 2/2011 ofrece la posibilidad de integrar este siste-
ma con otros que ya se tengan implantados, caso de las 
normas ISO, GLOBALG.A.P., BCR, IFS, etc. e incluso con el 

Sistema de Autocontrol, también obligatorio en todas las 
empresas del sector alimentario. Para facilitar su implan-
tación, la Administración suele poner a disposición de la 
agroindustria ayudas para la incorporación y certificación 
de estos sistemas.

Hasta la fecha, las exigencias por parte de las autoridades 
públicas varían según provincias, pero FAECA subraya y re-
cuerda que todas las cooperativas agroalimentarias tienen la 
obligación de contar con un Sistema de Gestión de la Cali-
dad y que su incumplimiento puede suponer infracción gra-
ve sancionada con multas que oscilan entre los 3.001 euros 
y los 50.000.

Por tanto, una vez más, esta federación se pone a disposi-
ción de todas sus cooperativas asociadas, a fin de prestarles 
el asesoramiento que requieran, recordando que pueden 
recurrir a los servicios de su Departamento de Calidad, con 
experiencia tanto en gestión de ayudas como en implanta-
ción e integración de este tipo de sistemas.

•	Descripción de los equipos, maquinaria e instalaciones.

•	Descripción de las fases del proceso de elaboración y 
de los procedimientos empleados para garantizar su 
control.

•	Procedimiento de trazabilidad que incluya los lotes o 
partidas de productos alimentarios, así como de las ma-
terias y elementos de producción con los que se trabajen.

•	Procedimiento para el tratamiento de las reclamacio-
nes y retirada de productos.

•	Descripción del sistema utilizado para la identificación 
y etiquetado de los productos susceptibles de ser co-
mercializados, tanto acabados como a granel.

•	Sistema de registro empleado para conservar la infor-
mación y realizar la contabilidad material de los pro-
ductos.

•	Descripción de la metodología empleada para la emi-
sión, gestión, archivo y conservación de documentos 
de acompañamiento.

•	Procedimiento de control de la calidad que incluya la 
periodicidad y la frecuencia en la toma de muestras y 
que describa el destino de los productos no confor-
mes.

•	Descripción de procedimientos de verificación para 
todas las etapas. 

AsesorAndo en cAlidAd
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Talleres Angel Torres s.l.
Más de 40 años a su servicio

SEVILLA - MÁLAGA - MÉRIDA - GRANADA

Telf.: 902 195 025
www.talleresangeltorres.com

OPCIONES PUEDEN SER MUCHAS,
PERO HAY UNA POR ENCIMA DE TODAS

Especialistas en la instalación,
reparación y suministro de estaciones 
de servicio y combustible.
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Tal y como se esperaba, el 
Tribunal de Justicia de la 
Unión Europea ha declara-
do ilegal el Impuesto sobre 
Ventas Minoristas de De-
terminados Hidrocarburos 
(IVMDH), más conocido 
como ‘céntimo sanitario’, 
por entender que no se 
aviene al Derecho comuni-
tario. La sentencia, del 27 de 
febrero, tiene un significado 
de primer orden para agri-
cultores, ganaderos y coo-
perativas, pues les permitirá 
solicitar la devolución de las 
cantidades indebidamente 
satisfechas.

De hecho, el Tribunal euro-
peo considera que las autori-
dades españolas no obraron 
de buena fe, ya que recibie-
ron distintas advertencias so-
bre la ilegalidad del impuesto 
y no actuaron para su mo-
dificación o supresión, por 
lo que han declinado la pe-
tición española de limitar la 
eficacia temporal de la sen-
tencia, pudiendo reclamarse 
todas aquellas cantidades 
abonadas y debidamente 
acreditadas.

SOBRE EL IMPUESTO

El IVMDH, vigente entre 
el 1 de enero de 2002 y el 
31 de diciembre de 2012, 
surgió como medida para 

intentar paliar el excesivo 
gasto en sanidad, desti-
nando los importes totales 
de su recaudación a finan-
ciar acciones de natura-
leza sanitaria y medioam-
biental.

Durante este período de 
tiempo, el céntimo sanita-
rio ha gravado los carbu-
rantes (gasolinas, gasóleos 
de uso general, así como 
gasóleo de usos especiales 
y de calefacción) con dos 
tipos de impuestos, uno 
estatal obligatorio y otro 
autonómico opcional, di-
ferenciando entre gasóleo 
o gasolina convencional y 
gasóleo B. El tramo estatal 
(equivalente a 0,024 €/litro 
para los carburantes con-
vencionales y a 0,006 €/
litro para el gasóleo B) se 
aplicó desde 2002 en todas 
las comunidades autóno-
mas. Por su parte, Anda-
lucía comenzó a aplicar el 
tramo autonómico adicio-
nal (por los mismos impor-
tes) en diciembre de 2010, 
hasta alcanzar 0,048 euros 
por litro de gasolina o ga-
sóleo convencional y 0,012 
por cada litro de gasóleo B, 
aunque sólo para el de ca-
lefacción, puesto que al de 
uso agrario sólo se le ha ve-
nido gravando con la parte 
nacional.

TRÁMITES

La solicitud de devolución 
abarca los ejercicios 2010, 
2011 y 2012. En princi-
pio, no podrá solicitarse el 
reintegro de las cantidades 
abonadas con anterioridad 
a 2010 (ya prescritas), sal-
vo que el solicitante pueda 
acreditar la interrupción de 
la prescripción.

La Agencia Tributaria ha 
diseñado un modelo nor-
malizado de solicitud para 
quienes hubieran soportado 
la repercusión del impuesto 
y deseen solicitar su devo-
lución. El referido modelo 
está disponible en la pro-
pia web (http://www.agen 
ciatributaria.es/) y aparece 
acompañado de una serie de 
instrucciones, así como de 
un listado de preguntas fre-
cuentes. La presentación de 
las solicitudes se podrá reali-
zar por vía electrónica (desde 
la misma página web) o de 
forma presencial. 

No obstante, los interesados 
deben tener cuidado con las 
justificaciones que se acom-
pañen, ya que la Agencia 
Tributaria ha señalado que 
habrá sanciones para quie-
nes presenten solicitudes 
indebidas.

PLAZO

Si se quieren recuperar 
los importes satisfechos 
desde 2010, la solicitud 
y documentación deberá 
enviarse cuanto antes a 
la Agencia Tributaria para 
que el período no pres-
criba. En cualquier caso, 
el plazo es ilimitado, pero 
siendo conscientes de 
los períodos generales de 
prescripción de cuatro 
años, contemplados en la 
Ley General. Para cualquier 
otra duda o ampliar infor-
mación, pueden contactar 
con los servicios centrales 
de FAECA, en el teléfono 
954 422 416 o a través del 
correo faeca@faeca.es. 

el tribUnAl de JUsticiA de lA Ue declArA ilegAl el cobro del ‘céntimo 
sAnitArio’, pUdiendo solicitArse yA lAs deVolUciones

A por el ‘céntimo’

Si se quieren recuperar los importes 
satisfechos desde 2010, la solicitud y 
documentación deberá enviarse cuanto 
antes a la Agencia Tributaria
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ofertA pArA 
desempleAdos

fAecA impArtirÁ Un Amplio y VAriAdo cAtÁlogo de cUrsos grAtUitos pArA 
desempleAdos A pArtir de mAyo

En línea con la actividad formativa que viene desarro-
llando la organización, FAECA acaba de lanzar una nue-
va y amplia oferta de cursos gratuitos dirigidos a des-
empleados. Este nuevo programa, que dará comienzo 
en mayo, está subvencionado por la Dirección General 
de Cooperativas y cofinanciado por el Fondo Social Eu-
ropeo. 

Por otra parte, es de subrayar que los alumnos que realicen 
estas acciones formativas recibirán un diploma acreditado 

por la Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Em-
pleo de la Junta de Andalucía.

INSCRIPCIÓN

Las personas interesadas en formarse en algunas de las ma-
terias planificadas, pueden dirigirse a cualquiera de las ofici-
nas provinciales de FAECA o contactar directamente con el 
Departamento de Formación, a través del teléfono 954 422 
416 o del correo electrónico formación@faeca.es. 

+102%PROVINCIA DENOMINACIÓN ALUMNOS HORAS OBSERVACIONES

Conductor de vehículos clase C1-C

Inglés de gestión comercial

Iniciación a la red Internet

Inglés de atención al público 

Confección y publicación de páginas web

Técnico en software ofimático

Inglés de atención al público

Iniciación a la red Internet

Confección y publicación de páginas web

Gestión de sistemas informáticos

Inglés de gestión comercial

Inglés de atención al público

Técnico en software ofimático

Gestor de personal en pequeña y mediana empresa

Inglés de gestión comercial

Técnico en software ofimático

Técnico de formación

Técnico en software ofimático

Iniciación a la red Internet

Sistemas microinformáticos

Operaciones de tratamiento de datos y documentos

Inglés de gestión comercial

Manipulador de alimentos

Gestión integrada en recursos humanos

Actividades de gestión administrativa

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

 15

15

15

15

15

15

16

16

20

16

16

ALMERÍA

ALMERÍA

ALMERÍA

ALMERÍA

CÁDIZ

CÓRDOBA

CÓRDOBA

CÓRDOBA

GRANADA

GRANADA

HUELVA

HUELVA

HUELVA

JAÉN

JAÉN

MÁLAGA

MÁLAGA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA
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A partir del 1 de enero de 2015, será de 
aplicación el nuevo régimen de ayudas 
directas recogido en la reforma de la 
PAC 2014-2020 y, si bien queda mu-
cha normativa nacional por publicarse, 
ya se conocen algunos requisitos in-
dispensables para poder ser perceptor 
de derechos de Pago Básico (hasta 
ahora Pago Único) en 2015. 

PAGO BÁSICO 2015

En primer lugar, el agricultor o ganade-
ro deberá haber presentado la solicitud 
de ayudas PAC en 2013, contando con 
derecho a percibir alguna ayuda direc-
ta y cierta superficie admisible. Pudiera 
ocurrir también que, sin haber estado en 
el sistema durante 2013, reciba derechos 
de Pago Único de la reserva nacional en 
2014. En segundo, necesitará tener la 
consideración de agricultor activo y, por 
último, tendrá que presentar una solicitud 
de ayuda con hectáreas admisibles en la 
campaña 2015, además de solicitar la in-
corporación al Régimen de Pago Básico.

Partiendo de estas tres premisas, y te-
niendo en cuenta que para esta campaña 
2014 sigue en vigor el Régimen de Pago 
Único, cabe señalar que agricultores y 
ganaderos que incumplan el primero de 
los requisitos podrán acceder al futuro 
Régimen de Pago Básico si les fueran 
transferidos derechos de otros produc-
tores presentes en el sistema en 2013. 

TRANSFERENCIA DE DERECHOS

Tras meses de debate, el Fondo Español 
de Garantía Agraria (FEGA) ha informado 
recientemente que, durante este 2014, 
un agricultor que tenga adquirido el de-

recho a entrar en el Régimen de Pago 
Básico en 2015 podrá transferir mediante 
cesión de derechos de Pago Único con 
tierras la posibilidad de que el receptor de 
dicha cesión (comprador o arrendatario) 
acceda al nuevo sistema de ayudas. 

Para ello, deberá comunicar la cesión 
a la Consejería de Agricultura antes del 
15 de mayo de la actual campaña 2014, 
y bien por compraventa o por arrenda-
miento, el cedente transferirá de oficio al 
cesionario su derecho adquirido a entrar 
en el sistema en 2015. Los contratos ce-
lebrados para esta transferencia no ten-
drán por qué contener cláusula expresa 
al respecto, sí en cambio deberán quedar 
claras las referencias de las tierras que se 
traspasan. Por su parte, el agricultor que 
reciba los derechos de Pago Único con 
tierras tendrá obligatoriamente que pre-
sentar solicitud en 2014, así como justifi-
carlos, para generar importe 2014, lo que 
se conoce como ‘mochila 2014’, ayuda 
que se tendrá en cuenta en 2015 para 
calcular el valor unitario de los derechos 
de Pago Básico. 

Es importante subrayar que la normati-
va establece un límite en el número de 
derechos de Pago Básico asignados en 
2015 a un agricultor o ganadero, siendo 
éste igual al número de hectáreas admisi-
bles declaradas en la solicitud de 2013 o a 
las declaradas en la solicitud de 2015, de-
cantándose por la menor de las dos. En 
consecuencia, un productor que acceda 
al sistema de 2015 por transferencia de 
derechos de otro mediante una cesión 
de derechos de Pago Único con tierras, 
ingresará con un cupo correspondiente 
a las hectáreas incluidas en la transferen-
cia de tierras.  

Otra casuística diferente conllevarán las 
compraventas de derechos de Pago Úni-
co sin tierras que tengan lugar en 2014. 
Si el comprador es un agricultor que no 
estaba en el sistema en 2013, este tipo 
de transferencia no le facilitará la llave de 
entrada al nuevo sistema 2015. Por tanto, 
para nuevos agricultores y ganaderos, la 
adquisición de derechos de Pago Único 
sin tierras sólo tendrá efectos para el co-
bro de la ayuda en 2014.

A fAltA de normAtiVA por desArrollAr, yA se conocen detAlles 
fUndAmentAles de cArA A éstA y lA próximA cAmpAñA

derecHos y cesión
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cAsUÍsticAs posibles 
en ArrendAmientos 

de derecHos de pAgo 
Único con tierrAs 

•	Arrendamientos celebrados en cam-
pañas pasadas que no estarán en vi-
gor en 2014: el arrendatario devuelve 
en 2014 los derechos de Pago Único 
con tierras al arrendador y con ello 
le traslada de oficio la posibilidad de 
acceder al nuevo régimen de ayudas.

•	Arrendamientos celebrados en 
campañas pasadas que estarán en 
vigor en 2014 e incluso en años 
posteriores: el arrendatario es el que 
está en el sistema en 2013 y en 2014, 
siendo quien puede acceder al nue-
vo régimen de ayudas y conservar 
los derechos una vez finalizado el 
contrato de arrendamiento.

•	Arrendamientos celebrados en 
2014: el arrendatario es el que cobra 
la ayuda en 2014 y recibe del arrenda-
dor con el arrendamiento el derecho 
a entrar en el nuevo sistema. Finaliza-
do el contrato de arrendamiento, el 
arrendatario conservará los derechos 
de Pago Básico. 






