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facturación media por cooperativa
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Andalucía: fotografía del sector:
facturación Herbáceos
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Retos que afrontar y oportunidades que aprovechar
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1. CONSUMO DE CEREALES EN CONSTANTE CRECIMIENTO.
2. MEJORA DE LA COMERCIALIZACIÓN versus AUMENTO DE LA  RENTABILIDAD: 

INTEGRACIÓN para concentrar la oferta.
3. Pequeño tamaño de las explotaciones cerealistas. 
4. MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
5. INVERSIONES EN:

• MEJORA DE LOS PROCESOS.
• INCREMENTO DE LOS SERVICIOS A LOS SOCIOS: Técnicos, agrícolas, etc.

6. AUMENTAR LOS SERVICIOS A LOS SOCIOS: DESDE ALMACENISTAS A 
PRODUCTORES MEDIANTE EL SERVICIO DE PRODUCCIÓN A LOS SOCIOS QUE 
LO NECESITEN.

7. CONTROL DEL RIESGO COMERCIAL: BUSQUEDA DE ARBITRAJES EN LOS 
MERCADOS DE FUTURO.

8. INCREMENTO DE LA PRODUCCIÓN DE SEMILLA CERTIFICADA
9. DIVERSIFICAR CULTIVOS ATENDIENDO SIEMPRE A LA DEMANDA DEL MERCADO
10. PROXIMIDAD DE LA DEMANDA/TRANSFORMADORES
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Soluciones
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1. AUMENTO DE LA DIMENSIÓN EMPRESARIAL: Evitar altos costes estructurales en las 
pequeñas cooperativas. 

2. PROFESIONALIZACIÓN DE LOS EQUIPOS COMERCIALES: ESTABLECIENDO 
NORMAS RACIONALES PARA ENTRA EN EL MERCADO Y PARA LIQUIDAR LOS 
PRODUCTOS. (Los mercados se basan en gran medida en los aspectos fundamentales, 
Hay que conocerlos y hacer todo lo posible para anticipar los factores que los hacen 
evolucionar.)

3. MODERNIZACIÓN/FORMACIÓN DE LOS EQUIPOS EN GENERAL Y DE LOS 
CONSEJOS RECTORES

4. ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS TANTO TÉCNICOS COMO DE EXPLOTACIÓN 
AGRÍCOLA DE TIERRAS DE LOS SOCIOS. (ausencia de planificación en la 
producción)

5. INTEGRACIÓN EN LA PARTE DE LOS INPUTS: SEMILLAS, FERTILIZANTES, ETC.
6. MERCADOS DE FUTUROS.
7. TRABAJAR EN ACUERDOS CONTRACTUALES CON LA EMPRESAS  

TRANSFORMADORAS EN IGUALDAD.
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>

Muchas Gracias


