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INTRODUCCION

El presente estudio se enmarca en la linea 6 de las ayudas previstas en las estrategias de

desarrollo local leader en el marco de la submedida 19.2 del programa de desarrollo rural de
Andalucia 2014-2020 (sensibilizacién, capacitacion y formacion para facilitar la igualdad de

género).

La primera fase del estudio es la realizacién de un analisis, a fin de conocer en mayor
profundidad la situacion de las mujeres en las cooperativas agroalimentarias y las barreras de
acceso a los dérganos de decisidon de las cooperativas, como paso previo necesario a la

propuesta de medidas de intervencidon que favorezcan una mayor participacion de las mujeres.

A pesar de que diversos estudios sefialan que las empresas de economia social, y
especialmente las cooperativas, son entornos que presentan menores desequilibrios de género
que otros entornos laborales, y que los valores cooperativistas incluyen entre sus principios la
no discriminacién por razén de género, los datos disponibles acerca de la presencia de mujeres
en las cooperativas y la participacion en los 6rganos de gestion de las mismas, nos indican
importantes diferencias en los porcentajes de representacion y en los papeles desempenados
por mujeres y hombres en las mismas, tanto en los datos referidos a las personas asociadas,
como a las participantes en los Consejos Rectores y a las personas contratadas en las

plantillas.

Segun los ultimos datos disponibles relativos al afio 2018, de la encuesta realizada en el
observatorio socioeconémico del cooperativismo agrario espafiol (OSCAE), se muestran
diferencias importantes en la participacién de mujeres y hombres. Asi, de un total de 660
cooperativas que engloba Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia y que integraban un
total de 285.771 de personas asociadas, el porcentaje de mujeres era de un 31% en las

cooperativas de primer grado.

Esta cifra de participacion de mujeres desciende cuando se analiza el porcentaje de
participacion de las socias en los consejos rectores de las cooperativas, que en las de primer

grado alcanza el 5,04% y en las de segundo grado el 2,31%.

Entre el personal contratado por las cooperativas, no se observaban diferencias entre mujeres
y hombres si hacemos comparacién de nimero total de trabajadores y trabajadoras, con un
porcentaje medio de mujeres trabajando en las cooperativas de segundo grado del 47,43% vy

del 47,05% en las de primer grado. Pero, segun el proyecto integra del afio 2011 donde se
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analizaba la situacion de las mujeres en las cooperativas, la presencia de trabajadoras
disminuye al incrementarse los niveles de responsabilidad, de tal forma que en los puestos de
gerencia y direcciéon de las cooperativas solamente habia un 10% de mujeres en las de
segundo grado y un 16% en las de primer grado. Ademas de esta segregacion vertical en los
puestos desempefiados segun el nivel de responsabilidad, los datos también indican la
existencia de segregacion horizontal en las categorias profesionales, con una presencia
mayoritaria de mujeres en los departamentos de administracion de las cooperativas (un 61%

en las de segundo y un 65% en las de primer grado).

Las cooperativas de primer grado son aquellas cuyas personas asociadas, socios/as, son
personas fisicas o juridicas, frente a las de segundo grado que estan formadas por otras

cooperativas.

Si comparamos los datos regionales con los de la provincia de Cadiz nos encontramos con los

siguientes resultados:

Porcentaje de socias en las cooperativas agroalimentarias:

Andalucia ( /hombres) Cadiz ( /hombres)

0,
68,95% 74,19%
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Porcentaje de mujeres en consejo rector:
Andalucia ( /hombres) Cadiz ( /hombres)
94,93% 99,18%
Porcentaje de trabajadoras en la plantilla:
Andalucia ( /hombres) Cadiz ( /hombres)
52,95%
60,77% §

Ademas de los datos que ofrecen cifras tangibles de la diferente participacion de mujeres y

hombres en las cooperativas, debemos tener en cuenta la existencia de muchas mujeres

“invisibles” que se encuentran vinculadas a las explotaciones agricolas y ganaderas sin poseer

una relacion juridica o administrativa con las mismas. Dichas mujeres, pese a trabajar en las

explotaciones de sus conyuges, padres o familiares, no poseen la titularidad de la explotacion

ni cotizan a la Seguridad Social y el trabajo desempefado es considerado “ayuda familiar

puesto que son sus conyuges los que ostentan la titularidad de las explotaciones. El calculo

de la cifra de mujeres que se encuentran en esta situacion es muy complicado pero se estima

gue el 59% de las mujeres rurales espafiolas que trabajan en explotaciones agrarias, no paga

cotizacion social.
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Segun diferentes estudios, las barreras encontradas en la participaciéon de las mujeres en las

cooperativas son las siguientes:

A nivel de consejo rector:

o Tradicion y roles, todavia se considera un ambito masculino.

o Dificultad de conciliacion, falta de corresponsabilidad en el ambito familiar.
o Mujeres que se infravaloran y se autoexcluyen.

. Dificultad para formar candidaturas.

Respecto a la situacién de las plantillas contratadas por las cooperativas, en los estudios
analizados se observa segregacién por sexo en los puestos desempenados, sobre todo, en los

puestos de gestion, administracién y produccién e inferior en los puestos técnicos.

Se considera que aunque la presencia de mujeres continua siendo escasa en los puestos de
responsabilidad de las cooperativas, existen menos barreras para acceder a los puestos de

gerencia que a los de los consejos rectores.

Una vez analizados los datos del cooperativismo andaluz y de la provincia, el estudio pretende
conocer la situacion de partida con respecto a la igualdad de oportunidades de las cooperativas
agroalimentarias del Litoral de la Janda, que sirvan de referencia para establecer en un futuro
la estrategia y las lineas de trabajo de las cooperativas para hacer realidad la igualdad entre
mujeres y hombres, incorporando mejoras en los procesos de participacién de la mujer tanto

en la plantilla como en la direccién y en la toma de decisiones.

Este estudio adoptara la transversalidad, no limitdndose Unicamente a la plantilla, ya que

parte fundamental de la cooperativa es su Consejo Rector y sus socios y socias.

Estudio de las politicas de igualdad en la cooperativas agrarias establecidas en el territorio del
GDR Litoral de la Janda. Las Cooperativas seran S.C.A. Divino Salvador de Vejer de la Frontera,
Cooperativa Agricola San Patricio de Conil SCA, y S.C.A. Las Virtudes de Conil de la Frontera,

S.C.A. Unidn de Viticultores Chiclaneros de Chiclana de la Frontera.

Tal y como se ha planteado, el estudio posee la finalidad de: cuantificar la participacion de las

mujeres en todos los organos y estratos de las cooperativas agrarias, conocer las
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caracteristicas y perfil de los/as trabajadores/as y socios/as de las cooperativas y las
caracteristicas de gestion de las mismas en relacién con la igualdad, averiguar las posibles
dificultades o motivos que subyacen a la baja participacién de las mujeres en las mismas y las
posibles soluciones al respecto, y proponer medidas de actuacion para incrementar la
participacion de las mujeres en las cooperativas y para impulsar que dentro de las mismas se

realice una gestidon respetuosa con la igualdad de género.

En cuanto al sistema de obtencidn de informacion acerca de las posibles dificultades o motivos
que subyacen a las desigualdades de las mujeres en las cooperativas agrarias y las posibles
soluciones al respecto, dado el caracter cualitativo de la informacion a recoger se ha utilizado

la técnica de las encuestas como herramienta de obtencidén de informacion.

Se han mantenido reuniones con la direccién de las cooperativas de la comarca y en todas se

ha explicado el objetivo del estudio asi como la metodologia a llevar.

Reunién en S.C.A. Union de Viticultores Chiclaneros de Chiclana de la Frontera
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Reunién en S.C.A. Divino Salvador de Vejer de la Frontera

Con el presente estudio se cumplen los objetivos del proyecto solicitado con la realizacién de
un diagnédstico cualitativo de situacion en materia de igualdad de cooperativas agrarias
establecidas en el territorio del GDR Litoral de la Janda. Asimismo, tras la elaboracion del

estudio de situacion, tres cooperativas se decidieron por implantar un plan de igualdad.

A continuacidén se adjunta informacién relativa a la documentacién aportada de cada una de

las cooperativas participantes:

o Divino Salvador de Vejer de la Frontera: Se adjunta estudio cuantitativo y
cualitativo de la situacion en materia de igualdad.

o Cooperativa Agricola San Patricio de Conil SCA: Se adjunta estudio cuantitativo y
cualitativo de la situacion en materia de igualdad.

o S.C.A. Unidén de Viticultores Chiclaneros de Chiclana de la Frontera Se adjunta
estudio cuantitativo y cualitativo de la situacion en materia de igualdad.

o S.C.A. Las Virtudes de Conil de la Frontera: Se adjunta informacion cualitativa.
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La Sociedad Cooperativa Andaluza DIVINO SALVADOR de Vejer de la Frontera
“CODISAL”, manifiesta su voluntad de participar en el estudio donde llevar a cabo medidas
tendentes a mantener en la misma la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y

mujeres.

La Sociedad Cooperativa Andaluza DIVINO SALVADOR de Vejer de la Frontera
“CODISAL"”, se fund6 en el aifio 1972, con el apoyo de José Romero de la Torre y 17
agricultores mas; se proporcionan servicios agricolas y ganaderos, como la defensa de los
derechos e intereses colectivos de los pequefos agricultores y ganaderos. Se recogian las
cosechas de cereales y se fabricaba los piensos para los ganaderos de la Comarca de la Janda

principalmente.

En los afos posteriores, se fue realizando inversiones para mejora de la cooperativa como el
cultivo de arroz y la construccion de almacenes para albergar la produccién y dos secaderos,

con una capacidad de 700 toneladas/dia.

En los ultimos afios, también se ha instalado una fabrica de produccion de pienso ecoldgico,
debido a la alta demanda de explotaciones ganaderas que se han acogido a este sistema de
produccidn. Por ello, se estd incrementando la superficie de cultivo ecoldgico para atender la

alimentacién del ganado.

La calidad de los productos es un factor actualmente en alza y desde la cooperativa se piensa

seguir trabajando en este aspecto.
La cooperativa CODISAL, tiene varias secciones que se ofrecen a sus socios y socias:

-Seccion Codisal, se encarga de la recoleccidon de cereales y girasol, gestiona la venta de

semillas, piensos de fabricacién propia; asi como la venta de abonos y gaséleos A-B.

-Seccién Janda se encarga de la ferreteria, de todo lo relacionado con los fitosanitarios,

temas de semillas y la gestién de ayudas PAC a los socios.

-Seccidn Arroz es la que organiza el secado y almacenamiento del arroz y su venta posterior.

-Seccion Cebadero gestiona todo lo referente al engorde y venta de becerros de socios y

socias.
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En octubre de 2016, tiene lugar la concesion de Premio Ciudad de Vejer, un reconocimiento a
su trayectoria y aportacion al desarrollo econdmico del campo de Vejer. Reconociendo con
este galarddén al esfuerzo individual y colectivo de todos los hombres y mujeres que forman
parte de la cooperativa CODISAL y han sabido mantenerla a lo largo de los afios en beneficio

tanto del mundo rural como del pueblo en general.

Cuenta con 1268 socios y socias en su mayoria de los términos municipales de Barbate, Medina
Sidonia, Conil, Benalup, Tarifa y Vejer; de los cuales 197 son mujeres y el resto hombres, y

diferentes entidades juridicas.

El actual Consejo Rector elegido en Asamblea General data del 16 de Noviembre de 2018 esta
formado por 12 miembros. Formado por presidente, vicepresidente, secretario y 9 vocales. No

hay ninguna mujer que forme parte de la junta rectora.

La Sociedad Cooperativa Andaluza DIVINO SALVADOR, entiende que las condiciones de
trabajo inciden en las condiciones de vida de las personas, ya que el tiempo de trabajo es el
eje primordial de la vida laboral y de la vida social. De ahi la necesidad de avanzar en el
cumplimiento del principio de igualdad efectiva de oportunidades, estableciendo unas
condiciones que permitan y favorezcan, de manera real y efectiva, la conciliaciéon de la vida

laboral y privada, y por supuesto la incorporacion de mujeres en la plantilla de esta entidad.

Para ello, esta entidad declara su voluntad de mejorar y modificar su situacién respecto a la
igualdad de oportunidades, trabajando en todos aquellos obstaculos y haciendo un analisis de

la misma, con el fin de promover una igualdad real y efectiva de oportunidades.

Para un correcto estudio de la situacion de partida se ha llevado a cabo un diagndstico

cuantitativo y cualitativo de la situaciéon en materia de igualdad de la cooperativa.
Los datos se han obtenido, a través de:

e Analisis estadisticos, estudio del organigrama y nominas de plantilla, plan de formacion

del ejercicio anterior.
e Entrevistas a la plantilla.
e Andlisis de comunicacién interna y externa, web, etc.

La informacion que se ha analizado es la siguiente:
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e Los datos de la plantilla, desagregados por sexo, relativos a las caracteristicas de la
cooperativa y estructura organizativa, caracteristicas del personal, acceso a la
cooperativa, desarrollo de la carrera profesional, formacién y reciclaje, condiciones de
trabajo en la cooperativa, remuneraciones (fijas y variables)... que permitan comparar

la situacién de los hombres y las mujeres en la entidad.

e Las normas internas, el contexto y funcionamiento de la cooperativa mediante encuesta

a la direccion.
e Las opiniones de la plantilla, mediante encuestas.
Los datos que se han estudiado pertenecen al afio 2019.

A continuacion se hace un resumen de los resultados de dicho diagndstico, que nos sirven de
partida para que puedan establecer las posibles actuaciones a poner en marcha para

garantizar una igualdad real de la plantilla.
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El personal de administracion y la gerencia son los que han aportado la informacion necesaria
para realizar este diagndstico. De esta informacidon, que se ha segregado por cada uno de los

trabajadores y trabajadoras, se ha analizado los siguientes datos:

e Persona: Afio nacimiento, estudios, nacionalidad, situacién familiar, nimero y ano

de nacimiento de hijos/as y si tienen otras personas dependientes.
e Formacién: Formacidn recibida a través de la cooperativa y caracteristicas.

e Contratacién: Fecha, tipo de contrato, horas de trabajo, reducciéon de jornada y

motivos, bajas definitivas y causas.

e Organigrama de la cooperativa.

Retribuciones y complementos salariales, bajas laborales, causas y duracion.

En base a los resultados obtenidos, tenemos un diagndstico y/o una radiografia real y exacta

de la situacidon en la que se encuentra esta entidad, con respecto a la situacién de su plantilla.

El organigrama de esta entidad es el siguiente:

CONSEJO RECTOR

GERENCIA

ADMINISTRACION SUMINISTROS FABRICA DE PIENSOS CEBADERO

A continuacién pasamos a detallar, grafica y expositivamente, cada uno de los aspectos
analizados.
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Datos sobre la Plantilla

1. Plantilla desagregada por sexo

Mujeres Hombres Total
3 13 16
18,75 81,25 100,00

Plantilla desgregada por sexo

100
90
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10 —— 18,75

MUIJERES

HOMBRES

Vemos como solo un 20% de total de la plantilla son mujeres (3) de un total de 16 personas,

se ve la necesidad de que las nuevas incorporaciones sean mujeres siempre que cumplan los

requisitos para el puesto, con el objeto de que nos vayamos acercando al equilibro que se

pretende, que seguln la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres es de

al menos una proporcion del 60/40.

Asimismo, a pesar de que hay 197 socias en la cooperativa, que se corresponde con el 20.54%

del total de asociados/as, en el Consejo Rector no hay mujeres.
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2. Distribucion por categoria profesional

Mujeres Hombres Total
Denominacién de GRUPOS PROFESIONALES | Mujeres | % Hombres | %
Personal Técnico 0 0,00 3 18,75 |3
Personal Administrativo 2 12,50 2 12,50 |4
Personal de Mantenimiento y Transporte |1 6,25 1 6,25 2
Personal Subalterno 0 0,00 7 43,75 7
Totales 3 18,75 |13 81,25 |16
Distribucion por Grupos Profesionales
43,75
18,75
12,50
6,25
Personal Técnico Personal Administrativo  Personal de Mantenimiento Personal Subalterno

Mujeres

Como se puede observar los puestos de trabajo en esta Cooperativa estan distribuidos en
cuatro areas, comprobamos como las mujeres estan en los puestos que tradicionalmente
le son asociados: administracion. Mientras que los hombres se ocupan de la gestidn técnica

y el mayor porcentaje de trabajadores realiza labores fisicas en las instalaciones de la

cooperativa.

y Transporte

B Hombres
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3. Distribucion plantilla por edad

Mujeres Hombres Total
EDADES Mujeres % Hombres %
De 20 a 30 1 100,00 0 0,00 1
De 31a45 1 14,29 6 85,71
Mds de 46 1 12,50 7 87,50 8
Totales 3 18,75 13 81,25 16
Distribucidn por edades
100,00
100
%0 85,71 87,50
80
70
60
50
40
30
20 14,29 12,50
10
0,00
0
De 20a30 De 31a45 Mas de 46

Mujeres B Hombres

En su mayoria la plantilla de la Cooperativa estan en el rango de los 30- 45 afios y mayores
de 46, la persona mas joven de la empresa es una mujer menor de 30 afios. Hay 7 personas
de la plantilla mayores de 46 afios, y tan sdlo 2 se acercan a edad de jubilaciéon en un periodo

de 5 anos, no necesitando rotacién, lo que va a dificultar posibles incorporaciones.
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4. Distribucion plantilla por antigiiedad

Mujeres Hombres Total
ANTIGUEDAD Mujeres % Hombres %
Menos de 1 afio 0 0,00 1 100,00 1
de 1 a9anos 2 22,22 7 77,78 9
Mas de 10 afios 1 16,67 5 83,33 6
Totales 3 18,75 13 81,25 16
Distribucion por antigliiedad
120
100,00
100
83,33
77,78
80
60
40
22,22 .
20 ’
0,00
0

El 100 % de la plantilla tienen contratos fijos y el contrato mas reciente no tiene adn el afio
hasta noviembre 2020. Podemos comprobar que en la cooperativa existe estabilidad durante

todo el afo, ya que el personal que comienza a trabajar es para hacerlo con contrato

indefinido.

No existen puestos de trabajos eventuales, para momentos puntuales, el personal es

constante; La ultima incorporacion de una mujer a la plantilla fue en el afio 2017 hace mas de

3 anos.

Menos de 1 aio

Mujeres B Hombres

de 1 a9 afos

Mas de 10 afios
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Datos de las condiciones laborales.

5. Plantilla con contrato fijo o indefinido

Mujeres Hombres Total
TIPOS CONTRATOS Mujeres % Hombres %
Indefinido a tiempo completo 5 13,33 13 86,67 15
Indefinido a tiempo completo
con reduccion de jornada 1 100,00 0 0,00 1
Totales 3 18,75 13 81,25 16

Distribucion por tipo de contratos

100,00
100

90
80
70
60
50
40
30
20 13,33
10

86,67

0,00

Indefinido a tiempo completo Indefinido a tiempo completo con
reduccién de jornada

Mujeres ® Hombres

Es evidente como recogimos en el apartado anterior, que toda la plantilla tiene contrato
indefinido, s6lo cabe resalta que es una mujer la que tiene reduccion de jornada del 25% de

su horario habitual.
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6. Distribucion por bandas salariales

Mujeres Hombres Total

Bandas Salariales Mujeres % Hombres %
Menos de 15.000 € 2 12,50 2 12,50 4
Entre 15.001 €y 20.000 € 1 6,25 6 37,50 7
Entre 20.001 € y 30.000 € 0 0,00 3 18,75 3
Mas de 30.001 € 0 0,00 2 12,50 2
Totales 3 18,75 13 81,25 16

Distribucidn por bandas salariales

40

35

30

25

20

(6]

Menos de 15.000 €

Se puede comprobar que no hay desequilibrio en las bandas salariales. Dos de las trabajadoras

cobran menos, porque una tiene una reduccidon de jornada del 25 %, y la otra porque soélo

Mujeres

estd contratada por 2 horas semanales.

El personal que tiene un rango superior de salario son hombres, y se corresponde con los

B Hombres

puestos técnicos y de direccién en los cuales no hay mujeres.

La plantilla de la Cooperativa se ajustan al convenio de Fabrica de Piensos de Cadiz y las tablas

salariales se rigen por el mismo.
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Entre 15.001 €y 20.000 €Entre 20.001 € y 30.000 € Ma3s de 30.001 €
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7. Distribucion por estudios

Mujeres Hombres Total
ESTUDIOS Mujeres % Hombres %
Sin Estudios |0 0,00 2 12,50 2
Primarios 1 6,25 6 37,50 7
Secundarios |2 12,50 2 12,50 4
Universitarios | 0 0,00 3 18,75 3
Totales 3 19 13 81 16
Estudios
40,00 32,50
35,00
30,00
25,00
20,00 18,75
15,00 12,50 12,50 12,50
10,00 6,25
>,00 0,00 . . 0,00
0,00
Sin Estudios Primarios Secundarios Universitarios

Las personas que desempefian los cargos de mayor responsabilidad en la Cooperativa, tienen
estudios universitarios.

secundarios, la mayoria de los hombres tienen estudios primarios. Y en la categoria de

Mujeres B Hombres

secundarios estan igualados mujeres y hombres.

Mientras que el resto del personal tiene estudios primarios y

Sdlo son dos trabajadores masculinos, los que no tienen ningun tipo de estudio.
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Datos de formacion

Mujeres Hombres Total
3 13 16
18,75 81,25 100,00

100
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Formacion Recibida

20

10— 18,75

0 r

MUIJERES

HOMBRES

El acceso a la formacion es igualitario en la plantilla. Toda la plantilla, ha realizado diferentes

cursos dependiendo del puesto, aunque casi todo el personal ha realizado el de Prevencion de

Riesgos Laborales y de Manipulacion de Productos Fitosanitarios.

Otros trabajadores han realizado otros cursos relacionados con las funciones que desarrollan

como PAC.
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Movimiento de personal.

8. Incorporaciones 2019

Mujeres Hombres Total
Tipo de Contrato Mujeres % Hombres %
Indefinido a tiempo completo 0 0,00 2 100,00 2
Totales 0 0,00 2 100,00 2

Tipo contrato ultimas incorporaciones

100,00

100
80
60
40
20

Temporal tiempo completo

% Mujeres W % Hombres

Se contratan 2 personas indefinidas a tiempo completo pero son hombres.

Responsabilidades familiares.

A pesar de que la mayoria de la plantilla tiene hijos menores de edad y por tanto

responsabilidad familiar, sélo una mujer ha solicitado reduccién de jornada, tuvo un hijo en
2019.
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La metodologia utilizada para recabar informacion de los aspectos cualitativos de la cooperativa

se ha realizado mediante dos tipos de encuestas.
Encuesta representante de la cooperativa.

Una de las encuestas, se ha realizado a la persona que se ha designado por el consejo rector,
como representante de la empresa ante este Estudio de Igualdad. Se han analizado aspectos

CoOmo:
e COMPROMISO CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
e CONTRATACION
e POLITICA SALARIAL
e PROMOCION
e FORMACION
e ORDENACION DEL TIEMPO Y CONCILIACION
e COMUNICACION
e PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO
e RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

De estas encuestas podemos sacar las siguientes conclusiones:



* oy x

Junta de Andalucia
UNION EUROPEA Consejeria de Agricultura, Ganaderia,

Pesca y Desarrollo Sostenible

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL DEL LITORAL DE LA JANDA

cooperativas
agro-alimentarias

1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

éSe encuentra la Igualdad entre mujeres y hombres recogida de manera explicita en los
documentos estratégicos de la cooperativa? En caso afirmativo, detalle donde y cémo se
expresa:

Si

No (I

¢éRealiza o participa la cooperativa en actividades de promocidn de la igualdad entre mujeres
u hombres (jornadas, seminarios, programas publicos? En caso afirmativo, exponga cuales:

Si

Si su cooperativa cuenta con politicas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC), ées la
igualdad entre mujeres y hombres uno de los ambitos de accién? En caso afirmativo, sefiale
cémo se concreta:

Si

¢Ha recibido la cooperativa alguna certificacion o premio relacionado con la promocién de
la igualdad entre mujeres y hombres? En caso afirmativo indique cudles:

Si

Si su cooperativa incorpora sistemas de gestion de la calidad ¢éIncluye indicadores para la
medicién de la situacidon de la igualdad entre mujeres y hombres? En caso afirmativo,
indique qué indicadores:

Si

éLa cooperativa cuenta con una estructura (gabinete, departamento, agente) de igualdad
entre mujeres y hombres? En caso afirmativo indique tipo, n? de personas y ubicacion en la
estructura de la cooperativa:

Si

Cuenta el Departamento de Recursos Humanos con personal formado en igualdad entre
mujeres y hombres? En caso afirmativo sefiales n2 de personas y funciones:

Si

No I

¢éSe recogen los datos relativos a la plantilla desagregados en funcién de la variable “sexo”?
En casos afirmativos sefiale en qué tipo de analisis:

Si

¢éLa composicion del consejo rector es equilibrada en funcién del sexo?

Si

Si se han producido cambios en el consejo rector en los uUltimos 3 afios ¢han contribuido a
equilibrar la presencia de mujeres y hombres en dicho 6rganos?

Si
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En los estatutos de la Cooperativa se recoge de manera expresa en su articulo 9 "Que la
cooperativa estara abierta a la entrada de nuevos socios en las condiciones que establecen los
Estatutos... Asi mismo no se efectuara ninguna discriminacion por razén de nacionalidad, color

sexo, credo o lugar de establecimiento en la admision de nuevos socios.”

No existe presencia de mujeres en el consejo rector, por la ausencia de candidaturas de
mujeres la mayoria de las personas socias son hombres. El nimero de socios de esta entidad

es de 1268 entre mujeres hombres, entidades juridicas y otros, las mujeres son 197 del total.

Se recoge en la entrevista que en el Departamento de Recursos hay personal formado en

igualdad siendo la junta rectora la que ha recibido dicha formacion.

2. CONTRATACION

2. CONTRATACION

¢Qué sistemas de reclutamiento de personal se emplea en la empresa?

MEDIANTE CURRICULUM

Quien realiza la seleccién éha recibido formacién sobre igualdad de oportunidades?

LA JUNTA RECTORA

¢Cémo se publicitan las vacantes? éEn qué medios se publican?

NO SE PUBLICAN

Las ofertas de empleo écontienen alguna referencia directa o indirecta al sexo?

NO
éSe tiene en cuenta la situacién familiar y personal de las personas| | O |Z'
candidatas? Si No

¢Quién o quiénes tienen la Ultima decision sobre la incorporacién?

LA JUNTA RECTORA
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¢Observa barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacién de mujeres a la compaiiia?

NO

¢Observa que existan puestos o departamentos en la compaiiia que estén
especialmente masculinizados (mayoria de hombres)? En caso afirmativo,
indique qué tipo de puestos y las razones que los provocan.

si M

No O

PUESTOS DE MOZO DE ALMACEN DONDE HAY UN CARGA DE TRABAJO FISICO MUY ALTA.

El sistema de contratacion que se emplea en la Cooperativa es por Curriculum. En el Gltimo

2019 se han contratado a 2 hombres y el afio anterior otro hombre. La Ultima mujer contratada

fue en 2017.

La Junta rectora ha recibido formacion en Igualdad y es ella quien se encarga de la seleccién

del personal.

Sin embargo, no se observan, ni manifiestan, que existan barreras internas, externas o

sectoriales para la futura incorporacion de mujeres y se reconoce que existen puestos

masculinizados.

3. POLITICA SALARIAL

3. POLITICA SALARIAL

¢Es igual el salario medio de hombres y mujeres de una misma categoria o grupo . |Z| No O
profesional? En caso negativo indique cuales es la razén. : 0
¢Define el convenio colectivo todos y cada uno de los conceptos retributivos en términos . |Z| No O
precisos y objetivos? : 0

¢Qué tipo de complementos salariales, incentivos y beneficios existen en la empresa o en el convenio

colectivo? éQué criterios se utilizan para asignarlos?

ANTIGUEDAD, ASISTENCIA Y ACTIVIDAD

En cuanto a los complementos salariales, incentivos o los beneficios sociales éise destinan

en exclusiva a determinadas categorias laborales o contrataciones? En caso afirmativo |Sj ] No |Z[

éen qué categoria o tipo de contrato?

¢Qué criterios se utilizan para decidir los aumentos salariales?

SON SIEMPRE POR CUMPLIR LOS REQUISITOS DESCRITOS POR LOS NOMBRES DE LOS COMPLEMENTOS,

COMO ANTIGUEDAD, ASISTENCIA...
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No existen diferencias salariales entre los trabajadores de una misma categoria profesional.

Los complementos salariales son los que marca su Convenio Colectivo de Fabrica de Piensos.

Los aumentos salariales se producen por la subida del I.P.C. y en base a lo que se acuerda en

el Convenio.

4. PROMOCION

4. PROMOCION

En lineas generales ¢ Qué metodologia y criterios se utilizan para la promocién?

FORMACION E INTERES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES INTERESADOS

Las plazas vacantes ison sometidas a un proceso de promocidn interna antes de sacarlas

de la empresa? En caso afirmativo, ¢Por qué razones?

. . . ; . . Si M N
a convocatoria externa? En caso afirmativo ¢como es informada la plantilla? ! o0
AL SER UNA PLANTILLA MUY CORTA SIEMPRE ESTA INFORMADA DE LAS VACANTES POSTERIORES
éExiste en la empresa alguna metodologia estandar de evaluacidn del personal? En caso si o No &1
afirmativo, indicar brevemente en qué consiste
éExisten departamentos o dreas funcionales con mayores o menores posibilidades de Si o No o
promocionar? En caso afirmativo cuales
EN EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
¢Qué personas intervienen en la decision de una promocion interna?
GERENTE Y JUNTA RECTORA
éSe contempla la posibilidad de poner en marcha medidas de accidn positiva para facilitar
el acceso de las mujeres a los puestos u ocupaciones en los que se hayan|Si O No M
subrepresentadas? En caso afirmativo qué medidas
¢El personal contratado temporal y/o a tiempo parcial tiene iguales posibilidades de Si 7 No o
promocion que quien es fijo y trabaja la jornada completa?
éConsidera que las responsabilidades familiares pudieran influir en la promocién dentro Si o No &

La promocidn en esta entidad es limitada, sélo en el departamento de contabilidad se puede

promocionar. La plantilla no es muy grande, y los trabajos estan bastante definidos en base a

las necesidades a cubrir.
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Sin embargo, los responsables de esta entidad manifiestan que en la promocién las
responsabilidades familiares no influirian.

La Junta rectora y el gerente son los encargados en la decisidn de la contratacion.

No existe actualmente la posibilidad de poner en marcha medidas de accion positiva para

incorporar a mujeres. Por eso nos centraremos en la incorporacién de socias a la Rectora.

5. FORMACION

5.FORMACION

éExiste en la empresa un Plan de formacion? En caso afirmativo, indique quien disefia el siol Now
contenido del plan y en base a qué criterios

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y OTROS CURSOS OPTATIVOS

¢Como se detectan las necesidades de formacidn de la plantilla?

MEDIANTE CUESTIONARIOS TRAS LOS CURSOS OBLIGATORIOS

¢ Qué tipo de cursos se suelen impartir (técnicos de habilidades, etc.)?

PREVENCION, FITOSANITARIOS, CONDUCCION DE CARRETILLAS, CONTABILIDAD, INFORMATICA...

¢Observa una menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacidn respecto a los hombres? Siol No™
En caso afirmativo ¢a qué tipo de cursos asisten menos?

¢Qué criterios de seleccion se utilizan para decidir qué personas van a participar en los cursos de formacion?

PUEDEN IR TODOS LOS INTERESADOS

¢éLa formacion es de caracter voluntario u obligatorio?

DE AMBOS TIPOS

éPuede solicitar el personal la asistencia a cualquier tipo de curso impartido en el Plan de Formacién de la
empresa?

Si

éLa formacién se imparte en horario laboral, Unicamente fuera de la jornada laboral o de forma mixta?
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DE FORMA MIXTA
éSe establecen compensaciones por el tiempo empleado en la formacion fuera del horario ,

Si M| Noo
laboral?
é¢Conceden ayudas al personal para la formacién externa (master, etc.)? En caso afirmativo si @ No o
especifique qué tipo de ayudas
FINANCIAN CURSOS SI SON DE UTILIDAD PARA LA EMPRESA A POSTERIORI
¢Se ofrece la posibilidad de recibir formacion que no esté directamente relacionada con el si 7| Noo
puesto de trabajo? En caso afirmativo ¢ esta posibilidad estd abierta a toda la plantilla?
SI, PERO EN EL CASO DE NO ESTAR RELACIONADO CON EL PUESTO DE TRABAJO, ESTE DEBE
SER BONIFICADO
éSe ha impartido formacion sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres? En siol Now
caso afirmativo, indique a qué puestos se impartio y cual fue su contenido
éSe ha impartido formacion especifica para mujeres? En caso afirmativo, indique a qué puestos siol Now
y cual fue su contenido.

Esta entidad no dispone de un Plan Formativo expreso. Las necesidades formativas se detectan

con las necesidades de los puestos y segun va marcando la normativa vigente.

En general, la formacién que se ha impartido durante 2019 ha sido de caracter obligatoria.
Cursos de Prevencion de Riesgos, manipulador de productos fitosanitarios, PAC. Los cursos se

realizan en horario mixto.

Existe la posibilidad de realizar otros cursos no relacionados con el puesto de trabajo pero

deben estar bonificados.
No se ha realizado ninguna formacién especifica para mujeres.

6. ORDENACION DEL TIEMPO Y CONCILIACION

6.ORDENACION DEL TIEMPO Y CONCILIACION

Indique si su empresa dispone de alguno de los siguientes mecanismos para contribuir a la ordenacion del tiempo de
trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y en su caso realice una breve descripcion:
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0 Guarderia de empresa

0 Subvenciones econdmicas para guarderia

O Servicio para el cuidado de personas dependientes

o Campamento de verano para hijo/as

M Jornadas reducidas

M Flexibilidad de horarios

0 Jornada coincidente con el horario escolar

O Teletrabajo

0 Trabajo a tiempo compartido (1 puesto dividido en 2 a tiempo parcial)
0 Ampliacion del permiso de maternidad o paternidad

O Otros. CUIES....oveveeeieeeie et s

*Todas las medidas deben suponer una mejora de lo establecido por Ley

tiempo libre se tiene derecho por cada hora realizada? y ¢ cOmo se gestiona su posterior disfrute?

¢Es mayor el porcentaje de mujeres con contrato temporal que el de hombres? Sio| NoM
¢Utilizan hombres y mujeres en igual medida las excedencias y/o las reducciones de jornada para la il Noo

atencidén de personas dependientes?

éSe contrata a personal para sustituir a quienes tengan suspendido su contrato de trabajo por siml Noo

maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia natural?

é¢Recoge el convenio colectivo, o cualquier otro acuerdo o norma de aplicacién en la empresa, algin

tipo de beneficio del que queden excluidos quienes no trabajen la jornada completa? En caso | Si o | NoM
afirmativo indique cual:

éInfluye el ejercicio de estos derechos en las posibilidades de promocionar profesionalmente? Sio| NoM
Cuando se realizan horas extra éson compensadas por tiempo libre? En caso afirmativo, éa cuanto siol Nom

Los responsables de esta entidad plantean que en caso de necesidad de algin miembro de la

plantilla de optar por baja por paternidad/maternidad etc., se favorecera la conciliacién de la

vida personal, familiar y laboral con la flexibilidad horaria y/o con jornadas reducidas.

7. COMUNICACION

7.COMUNICACION

Indique cuales son los canales de comunicacion interna que se utilizan habitualmente en su empresa
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M Reuniones

O Presentaciones a la plantilla

0 Correo electrénico

O Panel electrénico en ascensores

0 Tablén de anuncios

0 Mensajes en nédmina mensual

O Cuestionarios de obtencidn de informacion
0 Manuales

O Periddico o revista interna

0 Buzodn de sugerencias

O Intranet

0 0tros. CUAIES....cccvveveee e

¢Se ha realizado con anterioridad en la compaiiia alguna campafia de comunicacién o sensibilizacion

de algun tema especifico? En caso afirmativo, ¢sobre qué tema? ¢qué instrumentos se utilizaron para | Si o | No™
ello?
éConsidera que la imagen, tanto externa como interna de la empresa, transmite lo valores de siml Noo
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
¢Existe alguna guia practica de comunicacidn incluyente? ¢ Se cuida el lenguaje? Sio| NoM
éSe cuida el lenguaje?

Si M |Noo

Los canales de comunicacién interna que se utiliza en la cooperativa son a través de reuniones.

No se realizan campafias de comunicacion y sensibilizacidn aunque se utiliza el lenguaje y

comunicacién incluyente.

8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE

SEXO

La Cooperativa no cuenta con medidas para prevencion de acoso sexual o de acoso por razén

de sexo conocidas por la plantilla.

9. RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

9.RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

éSe contempla un plan de prevencion de riesgos laborales en tu empresa o en tu convenio colectivo?| Si No
éHa participado la representacion legal de trabajadores y trabajadoras en su elaboracién? 4] O
e b . . . , Si No
éSe tiene en cuenta el impacto que los riesgos laborales tienen sobre cada género? v 5
éSe contemplan medidas para los riesgos laborales que puedan afectar a la preconcepcion, Si No
embarazoy lactancia? | O
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Esta Cooperativa tiene Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en él se hace referencia al

impacto que los riesgos laborales tienen sobre cada género.

Contemplando también las medidas para los riesgos laborales que puedan afectar a la mujer

embarazada.
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Encuesta a la Plantilla

Se ha realizado una encuesta a 15 miembros (12 hombres y 3 mujeres) de la plantilla que
trabajan en CODISAL para conocer sus opiniones sobre las condiciones que existen en la

empresa sobre igualdad.

Respecto a los resultados obtenidos, vamos a desglosarlos en base a cada una de las

preguntas realizadas y del sexo de la persona:

e Al preguntarle a la plantilla si se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, 10 hombres piensan que si se tiene en cuenta, 2 no
saben. Las tres trabajadoras si piensan que existe igualdad de oportunidades entre la

plantilla es absoluta.

e Sobre el tema de si hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de
acceso en el proceso de seleccion de personal, 10 hombres dicen que si hubo las
mismas posibilidades cuando se presentaron y 2 mujeres también opinan que si. Tres

trabajadores 2 hombres y una mujer dicen que no saben.

e Referente al acceso a la formacion, si hay unanimidad entre las mujeres ya que el
100% afirma que si hay acceso a la formacion, de los hombres 8 opinan que si pero 4

dudan y no saben si que no hay discriminacién alguna entre ellos.

e Respecto a la Promocion, casi el 100% de la plantilla destaca, que no suele haber
discriminacion en la promocion dentro de la Cooperativa, los puestos estan definidos y

ocupados.

e Cuando se les pregunta por la posibilidad de conocimiento del trabajador en relacion a
si cobra menos que sus compaiieros, casi el 100% de la plantilla no saben si cobran

igual, mientras que los 4 restantes afirman que ganan mas.

e Sobre la conciliaciéon de la vida familiar, personal y laboral el 100% de la plantilla
opina que si hay conciliacion, para los que las han pedido. Destacar que la mayoria de
la plantilla, no ha solicitado en ningin momento alguna medida conciliadora. Solo una

persona tiene dudas.

e “Conocen las medidas de conciliacion” disponibles, el 75% de los trabajadores si

las conocen, un 12,5% dice no conocerlas y el 12.5 % restante duda si las conoce.
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El 100% de la plantilla sabe, perfectamente, a quién dirigirse en el caso de sufrir

acoso sexual en su trabajo.

Respecto a la “necesidad de implantar un Plan de Igualdad”, las opiniones son
muy diversas, sorprenden que el 37.8% del total de los hombres de la plantilla crean
necesario la implantacion del plan de igualdad el resto opina que no o dudan sobre la
implantacién. Sorprende que ninguna de las mujeres lo crea necesario, 2 de ellas
opinan que no y una duda 7 de los 10 trabajadores, consideran que actualmente no es
necesario tener un plan de igualdad, 2 creen que si es necesario y 1 trabajador no

sabe.
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SCA Union de Viticultores Chiclaneros de Chiclana, manifiesta su voluntad de participar
en el estudio donde llevar a cabo medidas tendentes a mantener en la misma la igualdad de

trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

La SCA Unidén de Viticultores Chiclaneros, estd situada en el término municipal de Chiclana
de la Frontera, situada en la costa atlantica de Cadiz, se encuentra situado entre el litoral y la
campifia; El sector vitivinicola de Chiclana tiene su mayor fortaleza en la excelente calidad de sus
vinos y de la privilegiada situacion geografica de la ciudad, permitiendo que goce durante todo el afio
de un clima calido y soleado de humedas brisas marinas del Atlantico, que dan a sus uvas una
excelente calidad. La Bodega Cooperativa se fundo a finales de 1991 aunque hasta 1992 no
se termina de constituir, conocida cominmente como Bodega Cooperativa. Es heredera de la
tradicion familiar de cientos de pequeiios vifiistas que siguen trabajando la vifia de sus padres
y de sus abuelos tradicién que se remonta varios siglos atrds, lo que ha hecho de Chiclana

una ciudad bodeguera.

La actual cooperativa adquirié la solera y las marcas de otra antigua cooperativa San Juan
Bautista. Y en el afio 1998 se trasladan a las actuales instalaciones. Con mas de 6000m? se
distribuye en once naves, un lagar, depodsitos y una nave de crianza donde se elaboran los
vinos procedentes de 250 hectareas de vinedos de varias clases de uvas: palomino, moscatel
y Pedro Ximenez repartidos por los términos municipales de Chiclana y Puerto real. La SCA
Viticultores Chiclaneros, ha sido ejemplo de modernizacién de sus instalaciones incluyendo un

nuevo lagar y una planta envasadora de Bag-in-Box.

En la Bodega Cooperativa todos los vinos son de sus propios vifiedos. Fino Chiclanero,
Moscatel, Cream Sarmiento, Oloroso, Fino Salinas, también vino blanco de mesa Vifia Iro.
También se realizan vinagres como la Ermita. Este incesante movimiento ha hecho que en los
Ultimos afios, la cooperativa ha llevado a crear nuevas marcas (Moscatel 1812, Fino
Chiclanero en ramo o Moscatel Solera D. Matias Serrano). Lo mas reciente ha sido la

adquisicién de una nueva marca de Fino que ya se ha empezado a comercializar.

Posee una pequefio puesto de vinos que permite vender a todos los asociados como a
distribuidoras y a consumidores finales; En los Gltimos anos se ha dado el salto a la venta por
internet con la creacion de una pagina web que permite vender a todo el territorio nacional.
También posee una tienda para los socios y socias donde pueden comprar suministros de

productos fitosanitarios, especialmente material paras sus vifias y explotaciones agricolas.
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La Unidén de Viticultores Chiclaneros, esta adscrita a la Denominacion de Origen Jerez-Xérés-
Sherry. Aunque todavia persiste la divisidn entre zona de crianza y zona de produccion. Se
confia por parte de la cooperativa que proximamente los vinos de Chiclana puedan pertenecer

a la zona de crianza.

Podemos decir que ha sido la primera bodega de Chiclana y la segunda del Marco de Jerez en
obtener una acreditacién de calidad, la Norma ISO-9001. En el afio 2016 fue reconocida por
la Junta de Andalucia con una distincion especial el dia de Andalucia con el premio “Accidn
Empresarial” en la provincia de Cadiz. En diciembre de 2020 el periédico de Chiclana les

concede el “Premio Mérito a la Empresa”.

Cuenta con un total de 179 socios y socias de pleno derecho, de los cuales 37 son mujeres. El
actual Consejo Rector elegido en Asamblea General data del 16 de Mayo de 2017 esta formado
por 8 miembros; su composicidon es presidente, vicepresidente, secretario y 4 vocales. No hay

ninguna mujer que forme parte de la junta rectora.

La Bodega Cooperativa, entiende que las condiciones de trabajo inciden en las condiciones de
vida de las personas, ya que el tiempo de trabajo es el eje primordial de la vida laboral y de
la vida social. De ahi la necesidad de avanzar en el cumplimiento del principio de igualdad
efectiva de oportunidades, estableciendo unas condiciones que permitan y favorezcan, de
manera real y efectiva, la conciliacion de la vida laboral y privada, y por supuesto la

incorporacion de mujeres en la plantilla de esta entidad.

Por tanto, el consejo de gobierno de esta entidad responde al deseo expreso de llevar a cabo

una politica de igualdad.

Para un correcto estudio de la situacion de partida se ha llevado a cabo un diagndstico

cuantitativo y cualitativo de la situacién en materia de igualdad de la cooperativa.
Los datos se han obtenido, a través de:

e Analisis estadisticos, estudio del organigrama y nominas de plantilla, plan de formacion

del ejercicio anterior.
e Entrevistas a la plantilla.

¢ Analisis de comunicacion interna y externa, web, etc.
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La informacion que se ha analizado es la siguiente:

e Los datos de la plantilla, desagregados por sexo, relativos a las caracteristicas de la
cooperativa y estructura organizativa, caracteristicas del personal, acceso a la
cooperativa, desarrollo de la carrera profesional, formacién y reciclaje, condiciones de
trabajo en la cooperativa, remuneraciones (fijas y variables)... que permitan comparar

la situacién de los hombres y las mujeres en la entidad.

e Las normas internas, el contexto y funcionamiento de la cooperativa mediante encuesta
a la direccion.

e Las opiniones de la plantilla, mediante encuestas.
Los datos que se han estudiado pertenecen al afio 2019.

A continuacion se hace un resumen de los resultados de dicho diagndstico, que nos sirven de
partida para que puedan establecer las posibles actuaciones a poner en marcha para

garantizar una igualdad real de la plantilla.
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Aspectos Cuantitativos

El personal de administracion y la gerencia son los que han facilitado, la informacidn necesaria
para realizar este diagndstico. De esta informacién, que se ha segregado por cada uno de los

trabajadores y trabajadoras, se ha analizado los siguientes datos:

e Persona: Ano nacimiento, estudios, nacionalidad, situacion familiar, nimero y afio

de nacimiento de hijos/as y si tienen otras personas dependientes.
e Formacion: Formacion recibida a través de la cooperativa y caracteristicas.

e Contratacién: Fecha, tipo de contrato, horas de trabajo, reduccién de jornada y

motivos, bajas definitivas y causas.
e Organigrama de la cooperativa.
e Retribuciones y complementos salariales, bajas laborales, causas y duracion.

En base a los resultados obtenidos, tenemos un diagndstico y/o una radiografia real y exacta

de la situacidon en la que se encuentra esta entidad, con respecto a la situacién de su plantilla.

A continuaciéon pasamos a detallar, grafica y expositivamente, cada uno de los aspectos

analizados.
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Datos sobre la Plantilla

1. Plantilla desagregada por sexo

Mujeres Hombres Total
2 6 8
25,00 75,00 100,00

Plantilla desgregada por sexo
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MUIJERES HOMBRES

El 25% de la plantilla son mujeres (2), siendo necesario que las nuevas incorporaciones sean
mujeres siempre que cumplan los requisitos para el puesto, con el objeto de que nos vayamos

acercando al equilibro que se pretende.

A tener en cuenta, es que en el Consejo Rector no hay mujeres. El nUmero total de socios de
pleno derecho es de 179 de los que el 21% son mujeres, y ninguna de ellas forma parte del
Consejo Rector. Sera necesario tomar medidas para que puedan acceder a formar parte del

Consejo Rector.
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2. Distribucion por categoria profesional

Mujeres Hombres Total
Denominacién de CATEGORIAS Mujeres % Hombres %
Equipo Directivo 0 0,00 1 12,50 1
Personal comercial 0 0,00 1 12,50 1
Personal Técnico 0 0,00 1 12,50 1
Oficiales 12 y 22 1 12,50 1 12,50 2
Operarios 1 12,50 2 25,00 3
Totales 2 25,00 6 75,00 8
Distribucion por categoria profesional
30
25,00
25
20
15 12,50 12,50 12,50 12,5012,50 12,50
10
5
0,00 0,00 0,00
0
Equipo Directivo ~ Personal comercial  Personal Técnico Oficiales 12 y 22 Operarios

Mujeres B Hombres

Como se puede observar los puestos de trabajo en esta Cooperativa estan distribuidos en
cinco areas, comprobamos como las mujeres sélo acceden a dos de ellas. Una de las
trabajadoras, forma parte de la categoria de operarios/as y la otra trabajadora forma parte
de la categoria de oficiales. El resto de categorias son las asociadas tradicionalmente a
hombres: direccién, comercial y operario de almacén. En futuras contrataciones es necesario

que las mujeres puedan acceder a todas las categorias y debemos registrarlo en las medidas.
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3. Distribucion plantilla por edad

Mujeres Hombres

EDADES

Mujeres % Hombres %

Total

De31a40

0

0,00 12,50

De 41 a 50

12,50 37,50

De 51a60

12,50 12,50

Mas de 60

0,00 12,50

Totales
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De31a40

Es una plantilla donde la edad media ronda entre los 41-50 afios. La persona mas joven de la
empresa es un joven menor de 40 anos. Soélo 1 de los trabajadores se acerca a edad de

jubilacién en un periodo de 2 afios. Por lo que en el futuro cercano, la edad de la plantilla ira

Distribucidn por edades

37,50

12,50 12,50 12,50 12,50

m

De41a50 De 51 a60 Mds de 60

Mujeres B Hombres

aumentando, y habra poca rotacion entre los puestos.

Podemos comprobar como las 2 mujeres se encuentran representadas en el tramo medio de

edad. Por tanto, serd necesario tomar medidas para que en las futuras contrataciones se

incorporen mujeres y aumentar su presencia en la cooperativa.
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4. Distribucion plantilla por antigiiedad

Mujeres Hombres Total
ANTIGUEDAD Mujeres % Hombres %
De 3 a 5 afos 1 12,50 0 0,00 1
De 6 a 10 afos 0 0,00 2 25,00 2
Mas de 10 afios 1 12,50 4 50,00 5
Totales 2 25,00 6 75,00 8
Distribucion por antigtiedad
60
50,00
50
40
30 25,00
20 12,50 12,50
10
0,00 0,00
0
De 3 a5 afios De 6 a 10 afios Mas de 10 afios

Mujeres B Hombres

Mas de la mitad de la plantilla tiene una antigliedad superior a los 10 afios en la cooperativa.

Las mujeres son participes de esta estabilidad que se disfruta en la cooperativa.

La contratacién mas reciente tiene una antigiiedad de 4 afios y es una mujer.
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Datos de las condiciones laborales.

5. Plantilla con contrato fijo o indefinido

Mujeres Hombres Total
TIPOS CONTRATOS Mujeres % Hombres %
Indefinido a tiempo completo 1 12,50 6 75,00
Indefinido a tiempo parcial 1 12,50 0 0,00 1
Totales 2 25,00 6 75,00

Distribucidn por tipo de contratos
80 75,00
70
60
50
40
30

20 12,50
10

12,50

0,00

Indefinido a tiempo completo Indefinido a tiempo parcial

Mujeres B Hombres

Podemos comprobar como el total de la plantilla tiene contrato indefino. Sélo una mujer tiene
contrato a tiempo parcial por condiciones de su puesto de trabajo. El resto de personal tiene
contrato a jornada completa, personal masculino y femenino. Podemos comprobar que la

cooperativa apuesta por la estabilidad laboral de su plantilla.
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6. Distribucion por bandas salariales

Mujeres Hombres Total
BANDAS SALARIALES Mujeres % Hombres %
<18.000 € 1 25,00 3 75,00 4
18.001 € -24.000 € 1 50,00 1 50,00 2
>24.001 € 0,00 2 100,00 2
Totales 2 25,00 6 75,00 8
Distribucién por bandas salariales
120
100,00
100
30 75,00
60 50,00 50,00
40
25,00
20
0,00
0
<18.000 € 18.001 € -24.000 € >24.001 €

Mujeres B Hombres

Se puede comprobar que no existe gran desequilibrio en los grupos salariales. Los
trabajadores/as cobran segun tabla salarial del convenio de la Vid. Existe una trabajadora que
tiene una reduccién de jornada del 20% debido a sus condiciones laborales y por eso su

sueldo es menor, pero dentro de lo establecido en el convenio.

Todo el personal, cobra lo establecido en los rangos de tablas salariales del convenio. Se

respetan los bienios y las subidas son acordadas por la rectora.
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7. Distribucion por estudios
Mujeres Hombres
- - Total
Estudios Mujeres % Hombres %
Primarios 1 12,50 3 37,50 4
Secundarios 1 12,50 2 25,00 3
Universitarios 0 0,00 1 12,50 1
TOTAL 2 25,00 6 75,00 8
Estudios

40 37,50

35

30 25,00

25

20

15 12,50 12,50 12,50

10

> 0,00
0
Primarios Secundrios Universitarios

Mujeres HB Hombres

Sélo un hombre dispone de estudios universitarios.

La mayoria de la plantilla dispones de estudios primarios y secundarios, a iguales condiciones

hombres y mujeres.
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Datos de Formacion

La plantilla no ha tenido formacion este afio. Estos afos atras se han realizado diferentes
cursos relacionados con la administracién y gestionados por Cooperativas Agro-alimentarias

de Cadiz. Son realizados dependiendo del puesto del personal que los realiza.
Movimiento de personal.

8. Incorporaciones 2019

No se contrata a ningun miembro nuevo en la plantilla desde hace 4 afios fue una mujer. Si
es necesario que para futuras contrataciones se tenga en cuenta que la participacion de las
mujeres en la cooperativa es minima. Esta infrarrepresentacion también se refleja en la

participacion de las socias en la actividad de la cooperativa.
Responsabilidades familiares.

A pesar de que la mayoria de la plantilla tiene hijos menores de edad y por tanto
responsabilidad familiar, nadie ha solicitado reduccién de jornada por hijos/as menores o por

cuidado de mayores.
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Analisis Cualitativo.

La metodologia utilizada para recabar informacion de los aspectos cualitativos de la cooperativa

se ha realizado mediante la realizacion de dos tipos de encuestas.

Encuesta representante de la cooperativa.

Se han analizado aspectos como:
e COMPROMISO CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
e CONTRATACION
e POLITICA SALARIAL
e PROMOCION
e FORMACION
e ORDENACION DEL TIEMPO Y CONCILIACION
e COMUNICACION
e PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO
e RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

De estas encuestas podemos sacar las siguientes conclusiones:
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1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

éSe encuentra la lgualdad entre mujeres y hombres recogida de manera explicita en
los documentos estratégicos de la cooperativa? En caso afirmativo, detalle donde y | Si M No O
cOMo se expresa:

CONVENIO DELA VID
¢Realiza o participa la cooperativa en actividades de promocion de la igualdad entre
mujeres u hombres (jornadas, seminarios, programas publicos? En caso afirmativo, | Si O No M
exponga cuales:

Si su cooperativa cuenta con politicas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC), ées
laigualdad entre mujeres y hombres uno de los ambitos de accidn? En caso afirmativo, | Si O No M
sefiale cdmo se concreta:

¢Ha recibido la cooperativa alguna certificacién o premio relacionado con la promocién

) i i o . Si o No M
de la igualdad entre mujeres y hombres? En caso afirmativo indique cuales:

Si su cooperativa incorpora sistemas de gestién de la calidad ¢Incluye indicadores para
la medicidén de la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres? En caso afirmativo, | Si O No M
indique qué indicadores:

éLa cooperativa cuenta con una estructura (gabinete, departamento, agente) de
igualdad entre mujeres y hombres? En caso afirmativo indique tipo, n2 de personasy |Si O No M
ubicacion en la estructura de la cooperativa:

Cuenta el Departamento de Recursos Humanos con personal formado en igualdad

entre mujeres y hombres? En caso afirmativo sefales n2 de personas y funciones: Sio No ¥
éSe recogen los datos relativos a la plantilla desagregados en funcion de la variable Si o No 1
“sexo0”? En casos afirmativos sefiale en qué tipo de analisis:

éLa composicién del consejo rector es equilibrada en funcidn del sexo? Si o No M
Si se han producido cambios en el consejo rector en los ultimos 3 afios éhan Si o No M1

contribuido a equilibrar la presencia de mujeres y hombres en dicho 6rganos?

En los estatutos de la Cooperativa no se recoge de manera explicita la igualdad entre hombres
y mujeres. Pero el Convenio de la Vid de la Provincia de Cadiz aunque no de manera explicita
si habla de la igualdad de los trabajadores/as por las funciones y estudios que posean con
independencia de ser hombre o mujer. No existe presencia de mujeres en el consejo rector,

por la ausencia de candidaturas de mujeres en la elecciones, la mayoria de las personas socias
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son hombres. El nimero de socios de esta entidad es de 179 entre mujeres y hombres, las

socias suman un total de 37 mujeres.

2. CONTRATACION

2. CONTRATACION

¢Qué sistemas de reclutamiento de personal se emplea en la empresa?

MEDIANTE CURRICULUM- FAMILIARES

Quien realiza la seleccién ¢ha recibido formacion sobre igualdad de oportunidades?

LA JUNTA RECTORA

¢Cémo se publicitan las vacantes? ¢En qué medios se publican?

NO SE PUBLICITAN

Las ofertas de empleo écontienen alguna referencia directa o indirecta al sexo?

NO

éSe tiene en cuenta la situacion familiar y personal de las personas candidatas? Si o No M

¢Quién o quiénes tienen la Ultima decision sobre la incorporacion?

LA JUNTA RECTORA- PRESIDENTE

¢Observa barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacion de mujeres a la compafia?

NO

éObserva que existan puestos o departamentos en la compafiia que estén
especialmente masculinizados (mayoria de hombres)? En caso afirmativo, indique qué Si |
tipo de puestos y las razones que los provocan.

No O

TRABAJO DE ARRUMBADORES-TONELEROS

El sistema de contratacion que se emplea en la Cooperativa es por Curriculum y por el
conocimiento de los familiares que trabajan en la cooperativa. La Junta rectora es la encargada
de la seleccién del personal. Pero las vacantes no se publicitan fuera de la cooperativa solo a
través de los familiares. Las situaciones personales no son determinantes para la decision de

contratar a un nuevo miembro como el sexo del puesto a cubrir.
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Sin embargo, no se observan, ni manifiestan que existan barreras internas, externas o
sectoriales para la futura incorporacion de mujeres y se reconoce que existen puestos
masculinizados como el trabajo de arrumbadores o toneleros por la fuerza para el manejo de

los toneles.

3. POLITICA SALARIAL

3. POLITICA SALARIAL

¢Es igual el salario medio de hombres y mujeres de una misma categoria o grupo 5 |Z[ No O
profesional? En caso negativo indique cuales es la razoén. ! °
¢Define el convenio colectivo todos y cada uno de los conceptos retributivos en 5 Izl O
términos precisos y objetivos? ! No

¢Qué tipo de complementos salariales, incentivos y beneficios existen en la empresa o en el convenio
colectivo? ¢ Qué criterios se utilizan para asignarlos?

En cuanto a los complementos salariales, incentivos o los beneficios sociales ése
destinan en exclusiva a determinadas categorias laborales o contrataciones? En caso | Sj O No |Z|
afirmativo ¢en qué categoria o tipo de contrato?

¢Qué criterios se utilizan para decidir los aumentos salariales?
SEGUN CONVENIO

No existen diferencias salariales entre los trabajadores de una misma categoria profesional.
Los complementos salariales son los que marca su Convenio Colectivo de la Vid de Cadiz al
igual que los sueldos base y los bienios. Toda la plantilla esta en el régimen general de la

seguridad social.
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4. PROMOCION

4. PROMOCION

En lineas generales ¢ Qué metodologia y criterios se utilizan para la promocién?

NO EXISTEN NINGUN CRITERIO ESTABLECIDO

Las plazas vacantes éson sometidas a un proceso de promocion interna antes de sacarlas a Si o No &1
convocatoria externa? En caso afirmativo écomo es informada la plantilla?

éExiste en la empresa alguna metodologia estdndar de evaluacidn del personal? En caso Si o No &
afirmativo, indicar brevemente en qué consiste

éExisten departamentos o dreas funcionales con mayores o menores posibilidades de Sio No &1
promocionar? En caso afirmativo cuales

¢Qué personas intervienen en la decision de una promocion interna?

éSe contempla la posibilidad de poner en marcha medidas de accién positiva para facilitar
el acceso de las mujeres a los puestos u ocupaciones en los que se hayan subrepresentadas? | Si O No M
En caso afirmativo qué medidas

¢El personal contratado temporal y/o a tiempo parcial tiene iguales posibilidades de

promocion que quien es fijo y trabaja la jornada completa? Sio No o

é¢Considera que las responsabilidades familiares pudieran influir en la promocién dentro de

. . , Si o No M1
la empresa? En caso afirmativo, ¢ Por qué razones?

La promocién en esta entidad no esta condicionada al aprendizaje de tareas y conocimiento
del puesto; Antes de sacar el puesto es informada la plantilla. No existen departamentos donde

la promocion sea mas facil.

Sin embargo, los responsables de esta entidad manifiestan que en la promocion, las
responsabilidades familiares no influirian. No importa el tipo de contrato pues todos tienen

posibilidad de promocionar.

Las responsabilidades familiares no influyen en la promocidn interna.



* oy x

cooperativas
agro-alimentarias
Junta de Andalucia : IC

U”I,ON. EAPRQPEA. » Consejeria de Agricultura, Ganaderia,

Pesca y Desarrollo Sostenible

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL DEL LITORAL DE LA JANDA

5. FORMACION

5. FORMACION

éExiste en la empresa un Plan de formacion? En caso afirmativo, indique quien disefia el

. S Si X No O
contenido del plan y en base a que criterios

ADMINISTRACION JUNTO LA COOPERATIVA AGROALIMENTARIA DE CADIZ

¢Cémo se detectan las necesidades de formacion de la plantilla?

¢Qué tipo de cursos se suelen impartir (técnicos de habilidades, etc.)?

éObserva una menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacién respecto a los

) . ‘e . Si o No X
hombres? En caso afirmativo éa qué tipo de cursos asisten menos?

¢Qué criterios de seleccidn se utilizan para decidir qué personas van a participar en los cursos de formacion?

SEGUN EL CURSO QUE SE ESTIME OPORTUNO LO REALIZARA EL PERSONAL ESPECIFICO O BIEN TODA LA
PLANTILLA

éLa formacion es de caracter voluntario u obligatorio?

VOLUNTARIO PERO SE RECOMIENDA QUE SE HAGAN

éPuede solicitar el personal la asistencia a cualquier tipo de curso impartido en el Plan de Formacidn de la
empresa?

SI, PERO NO LO SUELEN HACER

éLa formacidn se imparte en horario laboral, Unicamente fuera de la jornada laboral o de forma mixta?

A VECES EN HORARIO LABORAL Y OTRAS FUERA DEL HORARIO LABORAL

éSe establecen compensaciones por el tiempo empleado en la formacion fuera del horario ,

Si o No X
laboral?
¢Conceden ayudas al personal para la formacidén externa (master, etc.)? En caso afirmativo si o No X
especifique qué tipo de ayudas
éSe ofrece la posibilidad de recibir formacion que no esté directamente relacionada con el Si o No X
puesto de trabajo? En caso afirmativo ¢ esta posibilidad esta abierta a toda la plantilla?
éSe ha impartido formacion sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres? En Si o No X
caso afirmativo, indique a qué puestos se impartid y cual fue su contenido
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¢Se ha impartido formacion especifica para mujeres? En caso afirmativo, indique a qué
puestos y cual fue su contenido.

Si o ‘ No X

Esta entidad dispone de un Plan Formativo expreso gestionado por Cooperativas Agro-
alimentarias de Cadiz. Las necesidades formativas de los puestos se realizan segun va

marcando la normativa vigente y se da la formacion al personal que lo necesita.

La formacidn es voluntaria, pero se recomienda a los trabajadores/as que se haga, el horario
de imparticion suele ser a veces en horario laboral y otras fuera de ese horario. No existe la

posibilidad de realizar otros cursos no relacionados con el puesto de trabajo.

No se ha realizado ninguna formacién especifica para mujeres ni formaciéon en Igualdad de
Oportunidades. Serd necesario que en las medidas del plan se pueda planificar formacion

especifica para socias y trabajadoras.

6. ORDENACION DEL TIEMPO Y CONCILIACION

6. ORDENACION DEL TIEMPO Y CONCILIACION

Indique si su empresa dispone de alguno de los siguientes mecanismos para contribuir a la ordenacién
del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y en su caso
realice una breve descripcion:

0O Guarderia de empresa

0 Subvenciones econdmicas para guarderia

0 Servicio para el cuidado de personas dependientes

o Campamento de verano para hijo/as

o Jornadas reducidas

0 Flexibilidad de horarios

0 Jornada coincidente con el horario escolar

0 Teletrabajo

0 Trabajo a tiempo compartido (1 puesto dividido en 2 a tiempo parcial)
0 Ampliacién del permiso de maternidad o paternidad

0 Otros. CUAIES....cceriieiireeerecte et s

*Todas las medidas deben suponer una mejora de lo establecido por Ley

¢Es mayor el porcentaje de mujeres con contrato temporal que el de hombres? si O] No X
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¢éUtilizan hombres y mujeres en igual medida las excedencias y/o las reducciones de

su posterior disfrute?

. Ly . Si No (J
jornada para la atencién de personas dependientes?
éSe contrata a personal para sustituir a quienes tengan suspendido su contrato de
trabajo por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la | sj No X
lactancia natural?
¢Recoge el convenio colectivo, o cualquier otro acuerdo o norma de aplicacién en la
empresa, algun tipo de beneficio del que queden excluidos quienes no trabajen la Si No X
jornada completa? En caso afirmativo indique cual:
éInfluye el ejercicio de estos derechos en las posibilidades de promocionar .

. 5 Si No [
profesionalmente?
Cuando se realizan horas extra ¢son compensadas por tiempo libre? En caso afirmativo,
¢a cuanto tiempo libre se tiene derecho por cada hora realizada? y écomo se gestiona Si No X

REMUNERADAS

Los responsables de esta entidad plantean que el nUmero de mujeres con contrato a tiempo

completo no es superior al de hombres. No se contratard a nadie para sustituir a ningun

miembro de la plantilla, en caso de necesidad de algin miembro de la plantilla. No se recoge

en ninglin medio ni convenio, ni estatutos, ni nada que especifique que los trabajadores que

se acogen a alguna reduccion de jornada queden excluidos de beneficios.

Cuando se realizan horas extras, estas horas son compensadas econdmicamente. No se

concreta nada de las posibilidades de promocionar estando en reduccion o conciliacidon de la

jornada laboral.

7. COMUNICACION

7. COMUNICACION

Indique cuales son los canales de comunicacién interna que se utilizan habitualmente en su empresa
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X Reuniones

O Presentaciones a la plantilla

X Correo electrdénico

O Panel electrénico en ascensores

0 Tablén de anuncios

0 Mensajes en ndmina mensual

O Cuestionarios de obtencidon de informacion
0 Manuales

O Periddico o revista interna

0 Buzdn de sugerencias

O Intranet

0 Otros. CUAIES....cceeeieceveee et

¢éSe ha realizado con anterioridad en la compaiiia alguna campafia de comunicacion o
sensibilizacidn de algin tema especifico? En caso afirmativo, ésobre qué tema? équé si O No X
instrumentos se utilizaron para ello?

¢Considera que la imagen, tanto externa como interna de la empresa, transmite lo . X
valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? Si L | No

¢ Existe alguna guia practica de comunicacion incluyente? si 01 No X
¢Se cuida el lenguaje? si X|No O

Los canales de comunicacién interna que se utilizan en la cooperativa son a través de
reuniones y correo electrénico entre los trabajadores-empresa. No se realizd ninguna campana
de comunicacidn. La cooperativa no tiene guia de comunicacion excluyente. Pero se cuida el

lenguaje en sus actividades y documentacion.

8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE

SEXO
8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO
¢Se han adoptado medidas para la prevencidn de situaciones de acoso sexual o de ) X
acoso por razén de sexo? En caso afirmativo detalle cuales: Si LI | No
¢Cudl es el proceso de denuncia? ¢Qué penalizacion tiene?
éExisten o han existido situaciones de acoso? En caso afirmativo detalle las medidas . X
adoptadas: Si | No
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Se garantiza qu la plantilla conoce el procedimiento de actuacién ante estas
situaciones? En caso afirmativo sefiale los mecanismos:

si X

No [

LOS CONOCIDOS POR LOS MEDIOS DE COMUNICACION, POR EL CONVENIO

La Cooperativa no cuenta con medidas para prevencidon de acoso sexual o de acoso por razén

de sexo, pero no se puede garantizar que la plantilla conoce el procedimiento de actuacion

ante estas situaciones por medio del convenio colectivo y por los medios de comunicacion.
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Encuesta a la Plantilla.

Se ha realizado una encuesta a 8 miembros (6 hombres y 2 mujeres) de la plantilla que
trabajan Unidn de Viticultores Chiclaneros para conocer sus opiniones sobre las condiciones

que existen en la empresa sobre igualdad.

Respecto a los resultados obtenidos, vamos a desglosarlos en base a cada una de las

preguntas realizadas y del sexo de la persona:

e Al preguntarle a la plantilla si se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, 6 miembros del personal piensan que si se tiene en

cuenta, sélo 1 hombre no sabe y una de las mujeres no contesta.

e Sobre el tema de si hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de
acceso en el proceso de seleccion de personal, la mitad del personal dicen que
no hay posibilidades 3 trabajadores si lo afirman. Y solo uno de los encuestados duda

sobre la igualdad de acceso.

« Referente al acceso a la formacion, si hay unanimidad entre los 8, que opinan que

si hay acceso a la formacion.

e Respecto a la Promocion, casi el 100% de la plantilla destaca, que no suele haber
discriminacion en la promocion dentro de la Cooperativa, los puestos estan definidos y

ocupados.

e Cuando se les pregunta por la posibilidad de conocimiento del trabajador en relacion a
si cobra menos que sus compaiieros, el 62% de la plantilla tanto de hombres y
mujeres dicen que no. 1 trabajador no sabe y 2 trabajadores afirman que cobran menos

que sus compafieros.

e Sobre la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral el 83% de la plantilla
masculina opina que si hay conciliacién. Solo 3 trabajadores opinan que no entre ellos

las 2 mujeres.

e “Conocen las medidas de conciliacién” disponibles, la mitad de los trabajadores
masculinos dudan si las conocen. Las mujeres dicen no conocerlas; y solo dos

trabajadores afirman que si las conocen.
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El 75% del total de la plantilla sabe, perfectamente, a quién dirigirse en el caso de

sufrir acoso sexual en su trabajo. El resto duda de a quién dirigirse.

Respecto a la “necesidad de implantar un Plan de Igualdad”, las opiniones son
muy diversas, sorprenden que el 50% del total de los hombres de la plantilla creen no
necesario la implantacion del plan de igualdad. El resto de trabajadores masculinos
presenta duda de si es necesario su implantacion. Mientras la totalidad de las mujeres

opinan que es necesario que se lleve a cabo.
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SCA Agricola San Patricio de Conil, manifiesta su voluntad de llevar a cabo medidas
tendentes a mantener en la misma la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y

mujeres.

La Cooperativa Agricola San Patricio de Conil de la Frontera, se fundo en el afio 1982,
por unos agricultores que se unieron para poder acceder a un mayor mercado para la venta y
poder adquirir a mejor precio los productos necesarios para sacar adelante sus cultivos, ya
gue individualmente les era mucho mas complicado, todo con el fin de poder tener una mayor

rentabilidad a sus productos agricolas.

Tras unas décadas de crecimiento en un proceso de reestructuracién tanto econémica como

social, ha dado como resultado lo que es hoy.

San Patricio, consigue resolver con éxito un periodo de transicién y convertirse en una
cooperativa moderna con una gestiéon comercial y econdmica al nivel de cualquier estructura
empresarial de nuestros dias, cuyo objetivo es la comercializaciéon nacional e internacional de

los productos, optimizacién de recursos y la rentabilidad de nuestros socios y socias.

La Sociedad Cooperativa entiende que la CALIDAD es un factor estratégico clave para poder
adaptarse a un mercado cada vez mas competitivo y cambiante, constituyendo el mejor

argumento para competir y una garantia de continuidad en el mismo.

Por ello ofrece a sus asociados una serie de servicios distribuidos en varias secciones para

atender a todas las necesidades que puedan tener.

Seccidén de Ventas de productos agricolas. Podemos encontrar para su venta casi toda clase

de cereales como trigo duro, blando, triticale, girasol, avena, cebada, garbanzos...etc. También
podemos encontrar fertilizantes, fitosanitarios (tanto para uso doméstico, como profesional);

Zoosanitarios.

Cuenta la Cooperativa con una Secciéon de suministros, ofreciendo un servicio de venta de

gasoleo y gasolina exclusivo para asociados.

La cooperativa tiene una tienda de alimentacién y de productos agricolas. Y también ofrece

servicios de Asesoramiento Agricola que se complementa con el servicio de gestion de ayudas

y tramitacién de PAC.
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Por ultimo cuenta con una seccidn de seguros agrarios y generales para socios y socias (autos,

hogar, RC maquinaria, RC animales, etc.)

Cuenta con un total de 280 asociados de pleno derecho y 2707 colaboradores; de los cuales
36 son mujeres socias de pleno derecho y otras 435 socias colaboradoras, existen también

diferentes entidades juridicas que forman parte de la cooperativa.

El actual Consejo Rector elegido en Asamblea General data del 16 de Mayo de 2018 esta
formado por 10 miembros; su composicidon es presidente, vicepresidente, secretario y 5

vocales, mas dos suplentes. No hay ninguna mujer que forme parte de la junta rectora.

San Patricio cooperativa agricola de Conil, entiende que las condiciones de trabajo inciden en
las condiciones de vida de las personas, ya que el tiempo de trabajo es el eje primordial de la
vida laboral y de la vida social. De ahi la necesidad de avanzar en el cumplimiento del principio
de igualdad efectiva de oportunidades, estableciendo unas condiciones que permitan y
favorezcan, de manera real y efectiva, la conciliacion de la vida laboral y privada, y por

supuesto la incorporacion de mujeres en la plantilla de esta entidad.

Por tanto, el consejo de gobierno de esta entidad responde al deseo expreso de llevar a cabo

una politica de igualdad.
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Para un correcto estudio de la situacion de partida se ha llevado a cabo un diagndstico

cuantitativo y cualitativo de la situaciéon en materia de igualdad de la cooperativa.
Los datos se han obtenido, a través de:

e Andlisis estadisticos, estudio del organigrama y ndminas de plantilla, plan de formacién

del ejercicio anterior.
e Entrevistas a la plantilla.
e Andlisis de comunicacion interna y externa, web, etc.
La informacién que se ha analizado es la siguiente:

e Los datos de la plantilla, desagregados por sexo, relativos a las caracteristicas de la
cooperativa y estructura organizativa, caracteristicas del personal, acceso a la
cooperativa, desarrollo de la carrera profesional, formacion y reciclaje, condiciones de
trabajo en la cooperativa, remuneraciones (fijas y variables)... que permitan comparar

la situacion de los hombres y las mujeres en la entidad.

¢ Las normas internas, el contexto y funcionamiento de la cooperativa mediante encuesta

a la direccion.
e Las opiniones de la plantilla, mediante encuestas.
Los datos que se han estudiado pertenecen al afio 2019.

A continuacién se hace un resumen de los resultados de dicho diagndstico, que nos sirven de
partida para que puedan establecer las posibles actuaciones a poner en marcha para

garantizar una igualdad real de la plantilla.
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El personal de administracion y la gerencia son los que han facilitado (previo Contrato de
Proteccion de Datos), la informacién necesaria para realizar este diagndstico. De esta
informacién, que se ha segregado por cada uno de los trabajadores, se ha analizado los

siguientes datos:

e Persona: Aino nacimiento, estudios, nacionalidad, situaciéon familiar, nimero y afio

de nacimiento de hijos/as y si tienen otras personas dependientes.
e Formacion: Formacion recibida a través de la cooperativa y caracteristicas.

e Contratacion: Fecha, tipo de contrato, horas de trabajo, reduccion de jornada vy

motivos, bajas definitivas y causas.
e Organigrama de la cooperativa.
e Retribuciones y complementos salariales, bajas laborales, causas y duracion.

En base a los resultados obtenidos, tenemos un diagndstico y/o una radiografia real y exacta

de la situacidon en la que se encuentra esta entidad, con respecto a la situacion de su plantilla.

A continuacion pasamos a detallar, grafica y expositivamente, cada uno de los aspectos

analizados.
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1. Plantilla desagregada por sexo

Mujeres Hombres Total
7 19 26
26,92 73,08 100,00

Plantilla desgregada por sexo
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MUIJERES

El 27% de la plantilla son mujeres (7), siendo necesario que las nuevas incorporaciones sean

HOMBRES

mujeres siempre que cumplan los requisitos para el puesto.

Ante las necesidades de nuevos puestos de trabajo que se han ofertado en 2019 que han sido

9 nuevas contrataciones, sélo se ha contratado 1 mujer frente a 8 hombres son puestos en

los que, por costumbre, han sido de hombres por el esfuerzo que se necesita.

A tener en cuenta, es que en el Consejo Rector no hay mujeres. El nimero total de socios de

pleno derecho es de 280 de los que el 13% son mujeres, y ninguna de ellas forma parte del

Consejo Rector.
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2. Distribucion por categoria profesional

Mujeres Hombres
Denominacién de Total
CATEGORIAS Mujeres % Hombres %
Equipo Directivo 1 50,00 1 50,00 2
Personal comercial 3 60,00 2 40,00 5
Personal Técnico 0 0,00 2 100,00 2
Oficiales 12 y 22 2 40,00 3 60,00 5
Oficiales de 32 0 0,00 1 100,00 1
Operarios 1 9,09 10 90,91 11
Totales 7 26,92 19 73,08 26
Distribucion por categoria profesional
120
100
80
60
40
0
Equipo Personal Personal  Oficiales 12 y 22 Oficiales de 32 Operarios
Directivo comercial Técnico

Mujeres H Hombres

Como se puede observar los puestos de trabajo en esta Cooperativa estan distribuidos en seis
areas, comprobamos como las mujeres estan en la mayoria de ellas. Una de las trabajadoras,
forma parte del equipo directivo donde esos puestos son tradicionalmente gestionados por
hombres. El resto de categorias si son las asociadas tradicionalmente a mujeres:
administracion, mantenimiento y comercio. Mientras que los hombres se ocupan de la gestion
técnica y el mayor porcentaje de trabajadores realiza labores fisicas en las instalaciones de la

cooperativa.
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3. Distribucion plantilla por edad

Mujeres Hombres Total
EDADES Mujeres % Hombres %
De 18230 1 100,00 0 0,00 1
De 31a40 2 40,00 3 60,00 5
De41a50 2 18,18 9 81,82 11
De 51a60 1 16,67 5 83,33 6
Mas de 60 1 33,33 2 66,67 3
Totales 7 26,92 19 73,08 26
100,00 Distribucidn por edades
1o 81,82 83,33
80 66,67
60,00
60
40,0
40 33,3
18,1 16,6
20
0’00 I
0
De 18 a 30 De 31a40 De41a50 De51a60 Mds de 60

Es una plantilla donde los dos tramos de edad predominante masculinos son los de 41-50 y
de 51-60. La persona mas joven de la empresa es mujer menor de 30 afios. Hay un 76.92%
de personas de la plantilla mayores de 41 anos, y tan sélo 3 se acercan a edad de jubilacion

en un periodo de 5 afios. Por lo que en los proximos afios, la edad media de los trabajadores

Mujeres B Hombres

ird creciendo, habra poca rotacion entre los puestos.

Podemos comprobar como las 6 mujeres se encuentran representadas en todos los tramos de

edad.
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4. Distribucion plantilla por antigiiedad

Mujeres Hombres Total
ANTIGUEDAD Mujeres % Hombres %
de 1 a3 anos 1 10,00 9 90,00 10
De 3 a 5 anos 0 0,00 1 100,00 1
De 6 a 10 afos 3 42,86 4 57,14 7
Mas de 10 afios 3 37,50 5 62,50 8
Totales 7 26,92 19 73,08 26
Distribucidn por antigliedad
120
100,00
100 90,00
80
57,14 62,50
60
42,86 37.50
40
20 10,00
0,00
0

de 1a3afios De 3 a 5 afos De 6 a 10 afios Mas de 10 afios

Mujeres HB Hombres

Mas de la mitad de la plantilla tiene una antigliedad superior a los 6 afios en la cooperativa.

Las mujeres son participes de esta estabilidad que disfruta la mayoria de la plantilla.

Aunque las contrataciones mas recientes son todas eventuales, debemos fomentar la
contratacion femenina también con independencia del puesto a cubrir; Se han transformado

también varios contratos de temporales a indefinidos.
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5. Plantilla con contrato fijo o indefinido

Mujeres Hombres
- Total
TIPOS CONTRATOS Mujeres % Hombres %
Indefinido a tiempo completo 3 21,43 11 78,57 14
Indefinido a tiempo parcial 3 100 0 0 3
Totales 6 35,29 11 64,71 17
5 Tipos de Contratos
10
78,57
8
6
4
2 21,43 100
0
0
Indefinido a tiempo completo Indefinido a tiempo parcial

Mujeres ®B Hombres

Podemos comprobar como el 64% del total de la plantilla tiene contrato indefino. Lo mas
llamativo es que sélo 3 mujeres de la plantilla tienen jornada a tiempo parcial; mientras que
no existe ninglin hombre de la plantilla que tenga jornada parcial. Si es cierto que podemos
comprobar que la cooperativa apuesta por la estabilidad laboral, y los contratos temporales
pueden pasar a ser fijos.
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El personal que ocupa los rangos de 18.001 hasta los 30.000 euros es personal masculino,
correspondiendo con puestos técnicos y oficiales. El cupo de cuerpos directivos es relevante
gue esté ocupado por una mujer, la gerencia de la cooperativa. Es necesario a tener en cuenta

gue las mujeres puedan acceder a estos grupos sobre todos a los de técnicos y oficiales que
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6. Distribucion por bandas salariales

Mujeres Hombres Total
BANDAS SALARIALES Mujeres % Hombres %
MENOS DE 14.000 € 5 31,25 11 68,75 16
14.001 €-18.000 € 1 50,00 1 50,00 2
18.001 € -24.000 € 0 0,00 4 100,00 4
24.001 €-45.000 € 1 25,00 3 75,00 4
Totales 7 26,92 19 73,08 26
Distribucidn por bandas salariales
100,00
75,00

68,75

31,25

MENOS DE 14.000 €

50,00 50,00

14.001 €-18.000 €

0,00

18.001 €-24.000 €

Mujeres ® Hombres

25,00

24.001 €-45.000 €

podemos comprobar que no existe presencia femenina en ellos.

Los trabajadores de la Cooperativa se ajustan al convenio colectivo del Campo, rigiéndose por

sus tablas salariales y siendo el Consejo rector quien determina los incentivos.
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7. Distribucion por estudios
Mujeres Hombres
Total
ESTUDIOS Mujeres % Hombres %
Primarios 2 7,69 10 38,46 12
Secundarios 4 15,38 5 19,23
Universitarios 1 3,85 4 15,38 5
Totales 7 26,92 19 73,08 26
Estudios

45

0 38,46

35

30

2 19,23

20 15,38 15,38

15

3,85
5
0

Las personas que desempefian los cargos de mayor responsabilidad en la Cooperativa, tienen

Primarios

Secundarios

Mujeres B Hombres

estudios universitarios. Una mujer frente a 4 hombres.

El resto de trabajadores tienen estudios primarios y secundarios, la mayoria de personal

masculino tiene estudios primarios un 38% frente a tan solo 2 mujeres que tienen estudios

Universitarios

primarios. En la categoria de secundarios estan casi igualados mujeres y hombres.
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Mujeres Hombres Total
1 7 8
12,50 87,50 100,00
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MUIJERES HOMBRES

El acceso a la formacion no ha sido equilibrado con respecto a la plantilla. Se han realizado
diferentes cursos dependiendo del puesto, de las 7 mujeres de plantilla, una Unica mujer ha
recibido formacion en bases de datos ACCESS 2007, mientras los trabajadores masculinos han
recibido formacion en PAC; Uno de ello ha recibido formacién en redes sociales FACEBOOK vy

por ultimo uno de ellos en Manipulacion de Productos Fitosanitarios.

Los trabajadores/as han realizado cursos, dependiendo del puesto de trabajo que desarrollan

para que pueda ser aplicable a la empresa posteriormente.



cooperativas
agro-alimentarias

TR Junta de Andalucia Andalucia
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO UNION EUROPEA Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
RURAL DEL LITORAL DE LA JANDA Fondo Euroows Agrco's e Desaras urs Pesca y Desarrollo Sostenible
8. Incorporaciones 2019
Mujeres Hombres
- Total
TIPOS CONTRATOS Mujeres % Hombres %
Obra y Servicio Tiempo Completo 1 12,50 7 87,50
Eventual por Circunstancias tpo. completo 0 0,00 1 100,00 1
Totales 1 11,11 8 88,89

Incorporaciones por tipo de contratos 19900
100

90
80
70
60
50
40
30

87,50

20 12,50

10 0,00

Obra y Servicio Tiempo Completo Eventual por Circunstancias tpo completo

Mujeres B Hombres

Se contratan 8 personas a tiempo completo, pero tan sélo hay una mujer entre los 8
contratados.

A pesar de que la mayoria de la plantilla tiene hijos menores de edad y por tanto
responsabilidad familiar, solo dos mujeres han solicitado reduccion de jornada al 70%, por

hijos menores de 12 afios.
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La metodologia utilizada para recabar informacion de los aspectos cualitativos de la cooperativa

se ha realizado mediante la realizacion de dos tipos de encuestas.

Una de las encuestas, se ha realizado a la persona que se ha designado por el consejo rector,
como representante de la empresa ante este estudio Igualdad. Se han analizado aspectos

como.:
e COMPROMISO CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
e CONTRATACION
e POLITICA SALARIAL
e PROMOCION
e FORMACION
e ORDENACION DEL TIEMPO Y CONCILIACION
e COMUNICACION
e PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO
e RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

De estas encuestas podemos sacar las siguientes conclusiones:
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL DEL LITORAL DE LA JANDA

1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD

1. COMPROMISO CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

¢Se encuentra la lgualdad entre mujeres y hombres recogida de manera explicita en
los documentos estratégicos de la cooperativa? En caso afirmativo, detalle dénde y | Si o No M
cOmo se expresa:

¢Realiza o participa la cooperativa en actividades de promocion de la igualdad entre
mujeres u hombres (jornadas, seminarios, programas publicos? En caso afirmativo, | Si O No
exponga cuales:

Si su cooperativa cuenta con politicas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC), ées
laigualdad entre mujeres y hombres uno de los ambitos de accién? En caso afirmativo, | Si O No M
seflale cémo se concreta:

¢Ha recibido la cooperativa alguna certificacion o premio relacionado con la promocién

) A . L , Si o No M
de la igualdad entre mujeres y hombres? En caso afirmativo indique cudles:

Si su cooperativa incorpora sistemas de gestién de la calidad éIncluye indicadores para
la medicidn de la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres? En caso afirmativo, | Si O No M
indique qué indicadores:

¢La cooperativa cuenta con una estructura (gabinete, departamento, agente) de
igualdad entre mujeres y hombres? En caso afirmativo indique tipo, n2 de personasy | Si O No M
ubicacion en la estructura de la cooperativa:

Cuenta el Departamento de Recursos Humanos con personal formado en igualdad

. I N o . Sio |NoM
entre mujeres y hombres? En caso afirmativo sefiales n? de personas y funciones:
éSe recogen los datos relativos a la plantilla desagregados en funcion de la variable Si o No &1
“sexo”? En casos afirmativos sefiale en qué tipo de analisis:
¢La composicidn del consejo rector es equilibrada en funcion del sexo? Si O No M
Si se han producido cambios en el consejo rector en los ultimos 3 afios ¢han Si o No &1

contribuido a equilibrar la presencia de mujeres y hombres en dicho 6rganos?

En los estatutos de la Cooperativa no se recoge de manera explicita la igualdad entre hombres y
mujeres. No existe presencia de mujeres en el consejo rector, por la ausencia de candidaturas de
mujeres en la elecciones, la mayoria de las personas socias son hombres. El nimero de socios de
esta entidad es de 2707 entre mujeres, hombres, entidades juridicas y otros, las mujeres socias

suman un total de 471.
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2. CONTRATACION

2. CONTRATACION

éQué sistemas de reclutamiento de personal se emplea en la empresa?

MEDIANTE CURRICULUM- ENTREVISTAS

Quien realiza la seleccidn éha recibido formacion sobre igualdad de oportunidades?

LA JUNTA RECTORA

¢Cédmo se publicitan las vacantes? ¢En qué medios se publican?

GRUPO DE DIFUSION DE LA COOPERATIVA

Las ofertas de empleo écontienen alguna referencia directa o indirecta al sexo?

NO

¢éSe tiene en cuenta la situacion familiar y personal de las personas candidatas? Si O No M

éQuién o quiénes tienen la ultima decision sobre la incorporacién?

LA JUNTA RECTORA

¢Observa barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacion de mujeres a la compafiia?

NO

¢Observa que existan puestos o departamentos en la compafiia que estén
especialmente masculinizados (mayoria de hombres)? En caso afirmativo,
indique qué tipo de puestos y las razones que los provocan.

Si O No M1

El sistema de contratacion que se emplea en la Cooperativa es por Curriculum y entrevistas.
En el Ultimo afio 2019 se han contratado a 1 mujer y 7 hombres con contratos de obras y
servicio a tiempo completo. Y un contrato por circunstancias eventuales de la produccidn

realizado a un hombre. La Junta rectora es la encargada de la seleccién del personal.

Sin embargo, no se observan, ni manifiestan que existan barreras internas, externas o

sectoriales para la futura incorporacién de mujeres.
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3. POLITICA SALARIAL

3. POLITICA SALARIAL

éEsigual el salario medio de hombres y mujeres de una misma categoria o grupo | | M
profesional? En caso negativo indique cuales es la razén. Si No
éDefine el convenio colectivo todos y cada uno de los conceptos retributivos en | IZI O
términos precisos y objetivos? Si No

¢Qué tipo de complementos salariales, incentivos y beneficios existen en la empresa o en el
convenio colectivo? ¢ Qué criterios se utilizan para asignarlos?

ANTIGUEDAD-PRODUCTIVIDAD TAL COMO DESIGNA EL CONVENIO DEL CAMPO

En cuanto a los complementos salariales, incentivos o los beneficios sociales ése
destinan en exclusiva a determinadas categorias laborales o contrataciones? En | s{ [J No E[
caso afirmativo éen qué categoria o tipo de contrato?

¢Qué criterios se utilizan para decidir los aumentos salariales?
INTERES Y PARTICIPACION EN LAS TAREAS DIARIAS

No existen diferencias salariales entre los trabajadores de una misma categoria profesional.

Los complementos salariales son los que marca su Convenio Colectivo del Campo.

Los aumentos salariales se producen por la subida del I.P.C. y en base a lo que se acuerda en
el Convenio. Se une a todo esto el interés y la participacion en las tareas diarias que muestran

los trabajadores de la plantilla en el desarrollo de su trabajo.
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4. PROMOCION

4. PROMOCION

En lineas generales ¢Qué metodologia y criterios se utilizan para la promocion?

APRENDIZAIJE DE TAREAS Y CONOCIMIENTO DEL PUESTO

Las plazas vacantes éson sometidas a un proceso de promocion interna antes de si @ No o
sacarlas a convocatoria externa? En caso afirmativo ¢cémo es informada la plantilla?

éExiste en la empresa alguna metodologia estandar de evaluacién del personal? En Si o No &1
caso afirmativo, indicar brevemente en qué consiste

¢Existen departamentos o areas funcionales con mayores o menores posibilidades de si 7 No o
promocionar? En caso afirmativo cuales

ADMINISTRACION / ECONOMATO

¢Qué personas intervienen en la decisiéon de una promocion interna?

GERENCIA-CONSEJO RECTOR

¢Se contempla la posibilidad de poner en marcha medidas de accion positiva para
facilitar el acceso de las mujeres a los puestos u ocupaciones en los que se hayan | Si O No M
subrepresentadas? En caso afirmativo qué medidas

¢El personal contratado temporal y/o a tiempo parcial tiene iguales posibilidades de

i N
promocidn que quien es fijo y trabaja la jornada completa? Si oo

éConsidera que las responsabilidades familiares pudieran influir en la promocion

. . ) Si o No M
dentro de la empresa? En caso afirmativo, ¢Por qué razones?

La promocién en esta entidad esta condicionada al aprendizaje de tareas y conocimiento del
puesto; Antes de sacar el puesto es informada la plantilla, lo que no se especifica mediante
gué medio se les hace llegar la informacién. Existen departamentos donde la promociéon es

mas facil como son el de administracién y economato.

Sin embargo, los responsables de esta entidad manifiestan que en la promocién las
responsabilidades familiares no influirian en dicha promocién. Y son la Junta rectora y el
gerente los encargados en la toma de decisiones para promocion interna. No importa el tipo

de contrato pues todos tienen posibilidad de promocionar.

Las responsabilidades familiares no influyen en la promocion interna.
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ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL DEL LITORAL DE LA JANDA

5. FORMACION

5.FORMACION
¢Existe en la empresa un Plan de formacion? En caso afirmativo, indique quien si | No
disefia el contenido del plan y en base a qué criterios O &

¢Como se detectan las necesidades de formacion de la plantilla?

NUEVAS IMPLANTACIONES-FORMACION GENERALIZADA-PARA TODOS LOS EMPLEADOS

¢ Qué tipo de cursos se suelen impartir (técnicos de habilidades, etc.)?

EN TODOS EN GENERAL, SI SON OBLIGATORIOS, NO HAY PROBLEMAS, PERO VOLUNTARIOS ES MAS
COMPLEJO QUE LAS MUJERES ASISTAN.

¢Observa una menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacidn respecto a los

) . L . Si o
hombres? En caso afirmativo éa qué tipo de cursos asisten menos?

¢Qué criterios de seleccion se utilizan para decidir qué personas van a participar en los cursos de
formacidn?

¢éLa formacion es de caracter voluntario u obligatorio?

DE AMBOS TIPOS

éPuede solicitar el personal la asistencia a cualquier tipo de curso impartido en el Plan de
Formacion de la empresa?

N |

¢La formacidn se imparte en horario laboral, Gnicamente fuera de la jornada laboral o de forma mixta?

DE FORMA MIXTA

¢Se establecen compensaciones por el tiempo empleado en la formacion fuera del horario Si o

laboral?

¢Conceden ayudas al personal para la formacion externa (master, etc.)? En caso si
afirmativo especifique qué tipo de ayudas

¢Se ofrece la posibilidad de recibir formacidn que no esté directamente relacionada si
con el puesto de trabajo? En caso afirmativo ¢ esta posibilidad estd abierta a toda la

éSe ha impartido formacién sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y Si o

hombres? En caso afirmativo, indique a qué puestos se impartié y cual fue su

éSe ha impartido formacién especifica para mujeres? En caso afirmativo, indique a qué Si o

puestos y cual fue su contenido.
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Esta entidad no dispone de un Plan Formativo expreso. Las necesidades formativas se detectan
con las necesidades de los puestos y segin va marcando la normativa vigente y también se

da formacion generalizada a toda la plantilla.

En general, la formacién que se ha impartido durante 2019 ha sido de caracter obligatoria.
Cursos de Prevencion de Riesgos, manipulador de productos fitosanitarios, PAC. Los cursos se
realizan en horario mixto. Existe la posibilidad de realizar otros cursos no relacionados con el

puesto de trabajo, debe existir autorizacién.

No se ha realizado ninguna formacidn especifica para mujeres ni formacién en Igualdad de

Oportunidades.

6. ORDENACION DEL TIEMPO Y CONCILIACION

6.ORDENACION DEL TIEMPO Y CONCILIACION

Indique si su empresa dispone de alguno de los siguientes mecanismos para contribuir a la ordenacion
del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y en su caso

0 Guarderia de empresa

0 Subvenciones econdmicas para guarderia

O Servicio para el cuidado de personas dependientes

o Campamento de verano para hijo/as

Jornadas reducidas

Flexibilidad de horarios

MJornada coincidente con el horario escolar

O Teletrabajo

0 Trabajo a tiempo compartido (1 puesto dividido en 2 a tiempo parcial)
o Ampliacion del permiso de maternidad o paternidad

O Otros. CUleS...cceue v

*Todas las medidas deben suponer una mejora de lo establecido por Ley

¢Es mayor el porcentaje de mujeres con contrato temporal que el de hombres? Si o

¢Utilizan hombres y mujeres en igual medida las excedencias y/o las reducciones de jornada
para la atenciéon de personas dependientes?

Si i

éSe contrata a personal para sustituir a quienes tengan suspendido su contrato de
trabajo por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la

Si 4

éRecoge el convenio colectivo, o cualquier otro acuerdo o norma de aplicacién en la empresa,
algun tipo de beneficio del que queden excluidos quienes no trabajen la jornada completa? Sio
En caso afirmativo indique cual:

éInfluye el ejercicio de estos derechos en las posibilidades de promocionar profesionalmente? | Si o
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Cuando se realizan horas extra ¢son compensadas por tiempo libre? En caso afirmativo, ¢éa si 7
cuanto tiempo libre se tiene derecho por cada hora realizada? y écdmo se gestiona su
posterior disfrute?

Los responsables de esta entidad plantean que en caso de necesidad de algun miembro de la
plantilla de optar por jornadas reducidas, flexibilidad horaria y jornadas reducidas con el
horario escolar, se favorecera la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral con la

flexibilidad horaria y/o con jornadas reducidas.
Cuando se realizan horas extras son compensadas.

En caso de disfrute de maternidad/paternidad se contrata personal para sustituir esas bajas.

7. COMUNICACION

7.COMUNICACION

Indigue cuales son los canales de comunicacion interna que se utilizan habitualmente en su empresa

Reuniones

O Presentaciones a la plantilla

Correo electrénico

0 Panel electrénico en ascensores

0 Tablén de anuncios

o0 Mensajes en nédmina mensual

o Cuestionarios de obtencion de informacion
o0 Manuales

O Periddico o revista interna

0 Buzon de sugerencias

O Intranet

o Otros. Cudles: GRUPOS DE DIFUSION

éSe ha realizado con anterioridad en la compafiia alguna campafia de comunicacién o
sensibilizacion de algin tema especifico? En caso afirmativo, ésobre qué tema? ¢Qué Si M | Noo
instrumentos se utilizaron para ello? NOMINAS-SEGUROS SOCIALES-IRPF

¢Considera que laimagen, tanto externa como interna de la empresa, transmite lo

. . . Si M | N
valores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? ! on
¢Existe alguna guia practica de comunicacién incluyente? Sio| NoM
éSe cuida el lenguaje?

Si M [Noo

Los canales de comunicacién interna que se utilizan en la cooperativa son a través de

reuniones, correo electrénico entre los trabajadores-empresa, y los grupos de difusion con
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aplicaciones de mensajeria. Se realizdé una campafia de comunicacién sobre situacién
economica. Y la cooperativa utiliza lenguaje y comunicacién incluyente en sus actividades y

documentacion.

8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON
DE SEXO

La Cooperativa cuenta con medidas para prevencion de acoso sexual o de acoso por razon de
sexo pero no se puede garantizar que la plantilla conoce el procedimiento de actuacidon ante

estas situaciones.

9. RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

9. RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

éSe contempla un plan de prevencion de riesgos laborales en tu empresa o en tu convenio ‘"

colectivo? Si No O
éSe tiene en cuenta el impacto que los riesgos laborales tienen sobre cada género? SiM No O
¢Se contemplan medidas para los riesgos laborales que puedan afectar a la preconcepcion, ‘"

embarazo y lactancia? i Noo

Esta Cooperativa tiene Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales, en él se hace referencia al

impacto que los riesgos laborales tienen sobre cada género.

Contemplando también las medidas para los riesgos laborales que puedan afectar a la mujer

embarazada.
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Se ha realizado una encuesta a 14 miembros (9 hombres y 5 mujeres) de la plantilla que
trabajan en San Patricio para conocer sus opiniones sobre las condiciones que existen en la

empresa sobre igualdad.

Respecto a los resultados obtenidos, vamos a desglosarlos en base a cada una de las

preguntas realizadas y del sexo de la persona:

e Al preguntarle a la plantilla si se tiene en cuenta la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, 8 hombres piensan que si se tiene en cuenta, y sélo 1 no
sabe. Cuatro trabajadoras si piensan que existe igualdad de oportunidades entre la

plantilla, y una no.

e Sobre el tema de si hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de
acceso en el proceso de seleccion de personal, 5 hombres dicen que si hubo las
mismas posibilidades cuando se presentaron, 3 mujeres también lo afirman. 2 mujeres
y 1 hombre opinan que no ha existido igualdad de acceso. 3 hombres dicen que no

saben.

« Referente al acceso a la formacion, si hay unanimidad entre las 5, 4 opinan que si

hay acceso a la formacién, de los hombres todos opinan que si.

e Respecto a la Promocion, casi el 100% de la plantilla destaca, que no suele haber
discriminacion en la promocion dentro de la Cooperativa, los puestos estan definidos y

ocupados.

e Cuando se les pregunta por la posibilidad de conocimiento del trabajador en relacion a
si cobra menos que sus compaiieros, casi la mitad de la plantilla tanto de hombres
y mujeres no saben si cobran igual, y 3 hombres afirman que cobran menos igual que

3 mujeres.

e Sobre la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral el 100% de la plantilla
opina que si hay conciliacion, para los que las han pedido. Destacar que la mayoria de
la plantilla, no ha solicitado en ningin momento alguna medida conciliadora. Solo dos

personas hombre y mujer opina que no.

e “Conocen las medidas de conciliacion” disponibles, el 35% de los trabajadores las

conocen, un 65% dice no conocerlas y solo un trabajador no duda si las conoce.



cooperativas
agro-alimentarias
Junta de Andalucia Andalucia

UNION EUROPEA Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Fondo Eurooes Agrica's de Desarrolie Aurs Pescay Desarrollo Sostenible

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
RURAL DEL LITORAL DE LA JANDA

El 71% de la plantilla sabe, perfectamente, a quién dirigirse en el caso de sufrir

acoso sexual en su trabajo. El resto duda de a quién dirigirse.

Respecto a la “necesidad de implantar un Plan de Igualdad”, las opiniones son
muy diversas, sorprenden que el 33% del total de los hombres de la plantilla crean
necesario la implantacion del plan de igualdad. Mientras que existe un equilibrio 40%
entre las mujeres que opinan su necesidad y las que no lo creen necesario. El resto de

hombres opina con un 44% que no es necesario su implantacion.
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La Sociedad Cooperativa Andaluza Nuestra Sefora de las Virtudes, con domicilio en Conil
de la Frontera (Cadiz), fue constituida el 9 de Febrero de 1963, por agricultores de la zona
gue se agruparon para comercializar las verduras y hortalizas que producian en sus

explotaciones agrarias.

Actualmente esta Cooperativa estd constituida por unos 500 socios y socias
aproximadamente, poseyendo un caracter netamente comarcal al ser titulares de los
municipios de Barbate, Chiclana, Conil de la Fra., Vejer de la Fra., Medina Sidonia y Puerto

Real.

En la Cooperativa Ntra. Sra. De las Virtudes la principal funcién es poder brindar al socio/a
el mejor servicio, los mejores productos y la mejor atencién, compromiso respaldado por

los mas de 50 afios de actividad en el sector.

La evolucion reciente del nimero de socios/as de la misma ha sido creciente, puesto que
la incorporacion a la actividad horticola de jovenes agricultores ha ido superando al nimero

de jubilaciones de socios mayores.

Desde hace afos, esta Cooperativa decididé apostar por el futuro de nuestra comarca y de
sus gentes, con un ambicioso plan de inversiones destinado a la mejora de sus propias
instalaciones y la de sus socios/as, apoyando decididamente la incorporacion de jévenes a

la agricultura.

Todas estas inversiones han ido encaminadas a la mejora de la estructura de
comercializacion de los productos horticolas de la comarca con la creacién de una nueva
Central de manipulacion hortofruticola, instalaciones que se inauguraron en el afio 1999 y
gue debido al aumento de produccidon hubo que ampliarlas en el afio 2000 por falta de

capacidad, llegando a los 3500 mt2 actuales.

Se mejord las instalaciones para hacerlas mas eficientes en ahorro energético con la
instalacion de placas fotovoltaicas en los techos de las naves para consumo propio. En
2013 se construy6 una nave para el reciclaje de envases de plastico de 600 mt2, ademas
se amplid y reformé las oficinas para mejorar la atencion a los socios, clientes y al publico
en general. En 2014-2015 se ha construido un campo de ensayo en el semillero para el
desarrollo de nuevas variedades horticolas que permitiera adaptarse a las demandas de

sus nuestros clientes, probando nuevas variedades de las casas de semillas, para
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comprobar su productividad, condiciones de produccion y viabilidad, ademas este mismo
periodo se ampliaron las instalaciones con una nueva nave de 1000 m2 para el ensamblaje

de envases de carton dotada con 3 maquinas de produccion de envases.

La mejora tanto en las instalaciones de la propia Cooperativa como en la de sus Socios ha
supuesto un importante incremento en el volumen de ventas de la empresa. Todo este
crecimiento no solo se traduce en un aumento del volumen de negocios de la Cooperativa,

sino también en la creacion de puestos de trabajo.

La construccién de estas instalaciones se acompafié con la compra de gran nimero de
magquinaria para la manipulacién de las hortalizas, como son pesadoras, etiquetadoras,
carretillas automaticas, carretillas elevadoras, maquinas para el control de la trazabilidad,
etc... al objeto de que el valor afiadido que ello genera permanezca en la comarca, en

forma de puestos de trabajo indirectos e incremento del valor de los productos.

En esta creacion de puestos de trabajo especial incidencia ha tenido la
incorporacion de las mujeres que en el aiio 1998 eran tan solo 6 empleados y en
la actualidad representan el 80% del total de la plantilla de la empresa. Todo esta
labor desarrollada por la Cooperativa de las Virtudes en favor del sector agricola motivo
que en el afio 1999 se le otorgara a esta entidad la "Placa de Plata de la Provincia de Cadiz"
por su liderazgo econdmico y tecnoldgico en la horticultura provincial y por el reparto social

que hace de las explotaciones agrarias.

Desde Cooperativas Agroalimentarias trabajamos para desarrollar y ampliar el estudio de
igualdad en la Cooperativa de las Virtudes, preparando e informando a la Cooperativa del
desarrollo de este trabajo, para lo cual entre otras cosas se realizé visita a la Cooperativa
al objeto de darles toda la informacién sobre este proyecto. La Cooperativa nos informé

que en la actualidad tienen implantado un Plan de Igualdad.

Cuenta con unos de 500 socios y socias en su mayoria de los términos municipales de

Barbate, Chiclana, Conil de la Fra., Vejer de la Fra., Medina Sidonia y Puerto Real.

El actual Consejo Rector elegido en Asamblea General data del 10 de septiembre de 2018
estd formado por 9 miembros. Formado por presidente, vicepresidente, secretario,

tesorero y 5 vocales. No hay ninguna mujer que forme parte de la junta rectora.
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CONCLUSION FINAL DEL ESTUDIO

Tras analisis de la situacién de las cooperativas se concluye que hay un desequilibrio de

participacion entre hombres y mujeres tanto en la plantilla como a nivel de consejo rector que

hay mejorar.

Las plantillas de las cooperativas analizadas con un porcentaje global de un 24% de mujeres
frente al 76% de hombres, estan masculinizadas. Asi, entre las tres cooperativas hay 12

mujeres y 38 hombres.

La distribucion por grupos de edad del personal muestra un mayor porcentaje de mujeres con
edades inferiores, lo que nos indica una mayor incorporacién de mujeres a las cooperativas.
Asi, el 42% de los hombres tienen mas de 46 afos frente al 33% de las mujeres y el 100%

de las personas empleadas menores de 30 afios, son mujeres.

La distribuciéon de las trabajadoras y los trabajadores segun los distintos puestos des-
empenados en las cooperativas, sefalan diferencias notables entre mujeres y hombres, tanto
si se analizan los porcentajes sobre el total del personal como sobre cada uno de los sexos:
La presencia de mujeres disminuye en los puestos técnicos y de comercial y de operarios.

Donde hay equilibrios es en los puestos de administracion.

Asi, las mujeres solamente representan el 33,33% del total de los cargos directivos, el 25%
de los puestos técnicos y de comercial y el 19,35% de los operarios. Sin embargo, poseen
presencia equilibrada (50%) entre el personal de administraciéon, area de trabajo

tradicionalmente feminizada y con alto grado de segregacion en el mercado laboral.

Segun la tipologia de la contratacion, se aprecia una gran estabilidad en los contratos de las
plantillas, que poseen un 82% contratos indefinidos. Sin embargo, el 100% de las
contrataciones reducidas corresponde a las mujeres, con un 41% de las trabajadoras con esta

reduccion.

Las retribuciones de las tres cooperativas muestran unos valores medios inferiores para las

mujeres en todas las entidades.

En cuanto a la participacion en acciones formativas promovidas por las cooperativas, se

observa como las mujeres poseen la misma participacion que los hombres.

Ninguna de las cooperativas manifiestan poseer clausulas relacionadas con el respeto por la

igualdad fuera de lo establecido en los estatutos.
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Respecto a las medidas de conciliacion, las cooperativas afirman que a pesar de no haber
implantado ninguna medidas especifica serian flexibles si alguien lo necesitara, y fuera posible

para el cumplimiento de sus tareas, la flexibilidad horaria.

En los consejos rectores de las cooperativas objeto del estudio no existe ninguna mujer como
miembro del consejo rector, siendo el total de consejeros de las cuatro cooperativas de 39

miembros. Por ello, una serie de acciones se deberian dirigir a corregir este aspecto.

OBJETIVOS ESPECIFIOS A IMPLANTAR SEGUN

RESULTADOS DEL ESTUDIO

Una vez analizadas la situacion de partida de cada una de las cooperativas agrarias del estudio,
se concluye que la mejor forma de conseguir los objetivos propuestos es con la implantacion
de un plan de igualdad en las cooperativas, aunque ninguna de ellas tiene hasta la fecha

obligacién por tener menos de 50 personas en plantilla.

Asi, entre las medidas que se recomiendan implantar de cada area de actuacién estarian

algunas de las que describimos a continuacion:

AREAS DE ACTUACION

1. Acceso al empleo e Infrarrepresentacion femenina en la empresa

Objetivos:

. Asegurar el principio de igualdad de trato y no discriminacién en la seleccién de
personal y fomentar la entrada de personas del género menos representado en la
empresa.

. Se debera trabajar identificando y formando a futuras candidatas al CR, y fomentar

la entrada de personas del género menos representado en la empresa.

Medidas:

o Difusion de las vacantes en medios accesibles, tanto para mujeres como para
hombres (centros de formacion, Centros de Orientacién e Informaciéon de Empleo,

servicios publicos de empleo, etc.) procurando que en las candidaturas a presentar
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haya siempre como minimo una mujer y en caso de igualdad de condiciones para
el desempenio de funciones se debera dar prioridad al sexo de menor representacion
a cubrir.

o Realizar actividades formativas en materia de igualdad de oportunidades a las
personas que intervienen y/o participan en el proceso de seleccién de personal y

también a las que participan en el Consejo Rector.

2. Retribuciones

Objetivo:

o Garantizar que el sistema retributivo de la cooperativa no sea discriminatorio por

razén de puestos de la misma categoria.

Medida:

o Estudio retributivo diferenciado por puestos y por sexo anual.

3. Clasificaciéon y promocion profesional

Objetivo:

o Incentivar y promover la posibilidad de promocién entre las socias para que
participen en las elecciones al Consejo Rector y puedan tener representacién dentro

de la Junta rectora.

Medida:
o Trabajar en la identificaciéon y formacién de futuras candidatas a miembros del
consejo rector.
o Proporcionar formacion al Consejo Rector para fomentar la participacion de las

mujeres en las asambleas haciendo que se respeten sus intervenciones, solicitando

sus opiniones, reforzando sus comentarios...
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4. Condiciones de trabajo

Objetivo:

o Garantizar que todas las personas de la plantilla estén informadas de las medidas

de conciliacion de la vida personal y laboral.

Medida:

J Se realizard una charla informativa para dar a conocer las medidas legales

actualizadas, referente a la conciliacién de la vida personal y laboral.

5. Formacion

Objetivo:
o Asegurar de que la plantilla conozca las medidas implantadas en la cooperativa.
) Formacidén y sensibilizacién en materia de igualdad a los 6rganos de decisién de la

cooperativa y a la plantilla.
o Fomentar una mayor participacion de las mujeres socias en los érganos de gestion

de las cooperativas.

Medida:

o Dar a conocer a la plantilla la existencia de medidas en igualdad y las acciones que
lo componen mediante difusion interna.

. Sensibilizar a través de cursos de formacion y/o charlas en igualdad.

o Solicitar a las socias informacion acerca de las actividades o cursos que les gustaria
fuesen organizados desde la cooperativa y en los cuales estarian dispuestas a
participar.

o Difusién de la accién formativa a todas las mujeres asociadas animando a su

realizacion. Intentando que la accién formativa sea en un horario que facilite la

conciliacion.
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6. Comunicacion.
Objetivo:
. Fomentar un lenguaje no discriminatorio e incluyente en las comunicaciones que se
llevan a cabo en la organizacién.
Medida:
o Desarrollar una guia del lenguaje inclusivo para difundirla entre aquellas personas

de la plantilla que realizan comunicaciones para su conocimiento y utilizacion.

7. Prevencion frente al acoso sexual y por razén de sexo.

Objetivo:

o Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo.

Medida:

o Elaboracién de un Protocolo de Actuacion, que regule el acoso sexual y/o por razén

de sexo y sea conocido por toda la plantilla.



