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TRES IDEAS FUNDAMENTALES

 1.- Cómo debe ser un buen líder

 2.- Gestión de las emociones y autoconocimiento

 3.- Algunas soluciones prácticas para llevarse a casa



Año 2000: mujeres representaban el 25%

en las bases de asociados pero en las

Asambleas y consejos rectores solo había un 14%

Hoy en día: mujeres representan el 30% de las bases y el 5% de los

consejos rectores de las cooperativas

¿Por qué?

Mujeres: machismo y tendencia a ocultarse

Jóvenes: se escudan en la falta de experiencia

Mujeres y Jóvenes



Cómo debe ser un 
buen líder



¿Qué tipo de jefe os gustaría tener?



¿Con qué tipo de jefe seríais más 

eficaces?







El puzzle de la felicidad



FORMACIÓN Y ESTUDIO

INNOVAR O MORIR







CLAVES PARA EJERCER LA AUTORIDAD

Cariño-
Aceptación

No normas-
No estables

No cariño-Rechazo

Normas-
Estables

Psicópata

Caprichoso Maduro

Acomplejado







Gestión de las 
emociones y 

autoconocimiento









¿Qué es el síndrome de Simón?



SÍNDROME DE SIMÓN

1.- Soltero

2.- Inmaduro en sus relaciones

3.- Materialista

4.- Obsesionado con el éxito

5.- Narcisista













La importancia de la tristeza





Teoría de las inteligencias múltiples 

(Gardner)

Inteligencia lingüistico-verbal

Inteligencia lógico-matemática (CI)

Inteligencia espacial

Inteligencia musical

Inteligencia corporal cinestésica

Inteligencia intrapersonal

Inteligencia interpersonal

Inteligencia naturalista



Pesimista Ingenuo



Autoconocimiento: humildad



Algunas ideas 

prácticas





¿Cómo motivar a los empleados?

 ¿Cómo es mi empleado? Afectivo, cerebral o voluntarioso

 ¿Cómo es la cooperativa?

 Enseñarle a que se conozca 

 En general la gente no tiene ni idea de lo que quiere: nuestra función es ejercer de lider

 Captar a los listos (pero evitando a los que ponen la ambición por encima de todo)

 ¿Cuáles son sus motivaciones?

 ¿Cuáles son sus intereses?



La unión hace la fuerza



El valor del dolor





Permitir que nos 
digan las cosas



Aprender a desdramatizar

USTED ESTA AQUÍ. 

CALMESE UN POCO



«Si te entristeces 
con algo externo, 
no es eso lo que te 
apesadumbra, sino 
tu dictamen sobre 
eso»



Cultivar la voluntad



Trascender: 

encontrar el sentido del dolor







“El amor no es capaz de ver 

los lados malos de un ser: el 

odio no es capaz de ver los 

lados buenos”

Giovanni Papini



Tres características del 

lider perfecto

1.- Amabilidad y cercanía. Empatía sin paternalismo

2.- Profesionalidad y conocimiento (ESTUDIAR)

3.- Ser capaz de generar motivación



Claves del líder

- Ser empáticos sin caer en el sufrimiento emocional

- Aprender a ser asertivos

- Conocer nuestros sentimientos y acostumbrarnos a expresarlos (y
conocer su origen) pero…

- No dejarnos dominar por ellos

- Cultivar la voluntad

- Aceptar el papel del dolor y del sufrimiento

- No dramatizar



Mensaje final





Muchas Gracias
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