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Introduccion reforma laboral l
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de |a estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo

» El Real Decreto-ley 32/2021 ha sido publicado el pasado 30 de diciembre de 2021 (entrada en vigor el 31 de diciembre de 2021, a excepcion de ciertos
preceptos que entraran en vigor a los 3 meses).

* Segun indica la Exposicién de Motivos de la norma:

“Pretende corregir de forma decidida la temporalidad excesiva existente en el mercado laboral espafiol,
evitando esa rutina tan perniciosa que provoca que en cada crisis se destruya sistemdticamente el empleo”.

“Constituye ademds una oportunidad para revertir aquellos instrumentos que han dificultado que la
negociacion colectiva contribuya a la mejora de las condiciones de trabajo” .

“Se trata, en definitiva, de dar lugar a un marco normativo novedoso, descargado de lo que la prdctica ha
demostrado que no funciona, sobre el que sustentar un modelo de relaciones laborales mds justo y eficaz”.
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Novedades en materia de contratacion
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Contratos de duracion determinada (1/3) l
Articulo 15 ET. Duracion del contrato

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. Por circunstancias
excepcionales se permite realizar contratos de duracion determinada.

K Se suprime el contrato por obra o servicio determinado. G Sélo se puede concertar un contrato temporal por los siguientes motivos:

* Circunstancias de la produccion;

* Sustitucion de personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto
de trabajo.

Causa justificada de temporalidad: el contrato debera especificar con precisién la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su
conexion con la duracion prevista.

1. El contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccion
(i) Circunstancias imprevisibles:

* Incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible
y el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos incluidos para el contrato fijo-discontinuo y con una duracién mdaxima de 6 meses, ampliable por convenio
colectivo sectorial hasta 1 afio.

* Entre estas oscilaciones se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.
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Contratos de duracion determinada (2/3)
Articulo 15 ET. Duracion del contrato

1. El contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccion (cont.)

(ii) Circunstancias previsibles:

* Para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida: maximo de 90 dias en el afio natural, que no podran ser utilizados de manera continuada
(independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones).

* En el Ultimo trimestre de cada afio, las empresas deberan trasladar a la RLT una previsién anual de uso de estos contratos.

No es causa del contrato de circunstancias de produccion la realizacion de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad
habitual u ordinaria de la empresa.

2. El contrato para sustitucion de trabajador con reserva de puesto de trabajo
* Supuestos:
- Sustitucién de una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo.
- Completar la jornada reducida de un trabajador con derecho a reduccidn de jornada establecida por ley o por convenio.

- Cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidn o promocidn para su cobertura definitiva como contrato fijo, con una duracion maxima de 3 meses.

* Requisitos: Especificar en el contrato el nombre de la persona trabajadora sustituida y la causa de sustitucién. Posibilidad de que se inicie 15 dias antes de la ausencia como maximo.
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Contratos de duracion determinada (3/3)
Articulo 15 ET. Duracion del contrato

. Normas comunes en los supuestos de contratacion temporal
Adquiriran la condicion de fijas:
- La persona contratada incumpliendo las condiciones establecidas o la causa de temporalidad.

- La persona que en un periodo de 24 meses hubiera estado contratadas durante un plazo superior a 18 meses (antes, 24 meses en un periodo de 30) para el mismo o distinto puesto
en la empresas o grupo por 2 o mas contratos por circunstancias de la produccién (directamente o por ETT).

- La persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucién de continuidad, durante mas de 18 meses en un periodo de 24 meses mediante contratos
por circunstancias de la produccién (incluidos contratos con ETT).

La empresa debera facilitar por escrito a la persona trabajadora, en los 10 dias siguientes al cumplimiento de los plazos indicados, un documento justificativo sobre su nueva
condicidon de persona trabajadora fija de la empresa, debiendo informar a la RLT.

En todo caso, la persona trabajadora podra solicitar, por escrito al servicio publico de empleo correspondiente un certificado de los contratos de duracion determinada o temporales
celebrados, a los efectos de poder acreditar su condicién de persona trabajadora fija en la empresa. El Servicio Publico de Empleo emitira dicho documento y lo pondra en
conocimiento de la empresa y de la ITSS si advirtiera que se han sobrepasado los limites maximos temporales establecidos.

Los convenios colectivos podran establecer planes de reduccién de temporalidad y fijar criterios relativos a la adecuada relacion entre volumen de contratacion de caracter temporal y
plantilla total de la empresa, asi como criterios de conversidn de contratos temporales en indefinidos y porcentajes maximos de temporalidad.

Se incrementa la sancidn por la transgresion de la normativa que regula la contratacion temporal que ird desde 1.000 € hasta 10.000 € y serd constitutiva de una infraccién por cada
trabajador afectado.

Deloitte Legal Aspectos clave de la Reforma Laboral 7

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo



Cotizacion adicional en los contratos de caracter temporal
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Articulo 151 LGSS. Cotizacion adicional en contratos de duracion determinada

Los contratos de duracion determinada inferior a 30 dias tendrdn una cotizacion adicional a cargo del empresario a la finalizacién del mismo.

Dicha cotizacién adicional (importe Unico con independencia de los dias de duracion del contrato) se calcularda multiplicando por 3 la cuota resultante de aplicar a la base minima

diaria de cotizacion del grupo 8 del Régimen General de la Seguridad Social para contingencias comunes.

* Esta cotizacion adicional no se aplicara a los siguientes contratos:

Deloitte Legal

Trabajadores incluidos
en el Sistema Especial
para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios

Trabajadores incluidos Trabajadores incluidos
en el Sistema Especial en el Régimen Especial Los contratos por
para Empleados de para la Mineria del sustitucion.
Hogar Carbon
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Contratos fijos-discontinuos (1/2)
Articulo 16 ET. Contrato fijo-discontinuo

Se amplian los supuestos habilitantes para el contrato fijo discontinuo, que
comprende:

* Trabajos de naturaleza estacional;
* Trabajos vinculados a actividades productivas de temporada;

* Trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o
indeterminados.

* Prestacion de servicios en el marco de la ejecucién de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de |la actividad ordinaria de la
empresa.

* Se podra celebrar entre una ETT y una persona contratada para ser cedida a
empresa usuaria.
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Formalidades: se debe formalizar por escrito reflejando los elementos esenciales
de la actividad laboral (duracién del periodo de actividad, jornada y su distribucion
horaria -con caracter estimado, quedando su concrecién al momento en el que se
produzca el llamamiento-).

Llamamiento: mediante convenio colectivo o, en su defecto, acuerdo de empresa,
se estableceran los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el
llamamiento.

Debera realizarse por escrito o constar debidamente notificado a la persona
interesada con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacién
y con una antelacion adecuada.

- Traslado a RLT al inicio del ejercicio de las previsiones de llamamiento anual o
semestral y datos de altas efectivas una vez se produzcan.
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Contratos fijos-discontinuos (2/2)

* Plazo maximo inactividad: cuando la contratacion fija discontinua se justifique por * Censoanual: obligacion de las empresas de elaborar un censo anual del personal
la celebracidon de contratas, subcontratas o con motivo de concesiones fijo discontinuo.
administrativas, los periodos de inactividad sélo podran producirse como plazos de
espera de recolocacién entre subcontrataciones. Los convenios colectivos * Obligacion de la empresa de informar a los fijos-discontinuos y a la RLT sobre
sectoriales podradn determinar un plazo méaximo de inactividad entre subcontratas vacantes fijas.

(tres meses si el convenio no se pronuncia al respecto). o . . o
* Antigliedad: las personas trabajadoras tienen derecho a que su antigiedad se

« Los convenios colectivos podran establecer un periodo minimo de llamamiento calcule teniendo en cuenta la duracién de su relacion laboral y no el tiempo de
anual y una cuantia por fin de llamamiento a abonar a aquellos trabajadores cuyo prestacion de servicios efectivos.
fin de llamamiento coincida con la terminacidon de la actividad y no se produzca,

. L, - . - Excepcidn: aquellas condiciones que exijan otro tratamiento en atencion a su
sin solucion de continuidad, un nuevo llamamiento.

naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad y

* Bolsa sectorial de empleo: se podran integrar las personas fijas discontinuas transparencia.
durante los periodos de inactividad.
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Empresas de trabajo temporal
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DF 12, Modificacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal
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La ETT podra celebrar con el trabajador un contrato de
trabajo para la cobertura de varios contratos de puesta
a disposicidn sucesivos con empresas usuarias
diferentes, siempre que tales contratos de puesta a
disposicién estén plenamente determinados en el
momento de la firma del contrato de trabajo y
respondan todos ellos a supuestos de contratos por

circunstancias de la produccion.
—

La ETT podra celebrar contratos de caracter fijo-
discontinuo para la cobertura de contratos de puesta a
disposicion vinculados a necesidades temporales de
diversas empresas usuarias, en los términos previstos en
el articulo 15 ET, coincidiendo en este caso los periodos
de inactividad con el plazo de espera entre dichos

contratos.
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Régimen transitorio

DT 32. Régimen transitorio aplicable a los contratos de duraciéon determinada celebrados antes del 31 de diciembre de 2021

* Los contratos para obray servicio determinado del articulo 15.1.a) ET (redaccion anterior) celebrados antes del 31 de diciembre de 2021, asi como los contratos fijos de obra
suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del VI Convenio Estatal de la Construccion, que estén vigentes a 31 de diciembre de 2021, resultaran aplicables hasta su duracién
maxima.

* Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos y los contratos de interinidad del articulo 15.1.b) y c) ET (redaccién anterior) se
regiran hasta su duracién maxima por lo establecido en dicha redaccion.

DT 42. Régimen transitorio aplicable a los contratos de duracidon determinada celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022

Los contratos para obray servicio determinado y los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, celebrados desde el 31 de
diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regiran por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado y su duracion no podra ser superior a seis
meses.

DT 52. Régimen transitorio sobre limites al encadenamiento de contratos
* Lanueva redaccion del articulo 15.5 ET sera de aplicacidn a los contratos suscritos a partir de la entrada en vigor del nuevo articulo 15.5 ET.

* Respecto a los contratos suscritos con anterioridad, a los efectos del cémputo del nimero de contratos, del periodo y del plazo previsto en el articulo 15.5 ET, se tomara en
consideracion sélo el contrato vigente a la entrada en vigor del RD-ley 32/2021.

Deloitte Legal Aspectos clave de la Reforma Laboral 12
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo



Subcontratacion de obras y servicios

Articulo 42 ET. Subcontratacion de obras y servicios
Se aflade un punto al articulo existente (punto 6):

* El convenio colectivo de aplicacidn para las contratas sera el del sector de la actividad ejecutada en la contrata, sin perjuicio de que no corresponda con la actividad de la empresa
principal, salvo que exista otro convenio sectorial aplicable conforme a lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores.

* Cuando la empresa contratista cuente con convenio colectivo de empresa propio, aplicara éste, teniéndose en cuenta las reglas de prioridad aplicativa. Esto es, en materia salarial
primara siempre el convenio colectivo sectorial.

9
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Infracciones y sanciones en el Orden Social ,
Articulo quinto. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (LISOS)

Infracciones leves

Se modifica el apartado 5 del articulo 6,
considerando infraccion leve el no informar a
los trabajadores a tiempo parcial, a los
trabajadores a distancia, a los trabajadores
con contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los formativos, y a los
trabajadores fijos-discontinuos sobre las
vacantes existentes en la empresa, en los
términos previstos en los articulos 12.4, 13.3,
15.7y 16.7 ET.

Deloitte Legal

Infracciones graves

Se modifica el apartado 2 del articulo 7,
considerando infraccion grave la transgresion
de la normativa sobre modalidades
contractuales, contratos de duracién
determinaday temporales, mediante su
utilizacién en fraude de ley o respecto a
personas, finalidades, supuestos y limites
temporales distintos de los previstos legal,
reglamentariamente, o mediante convenio
colectivo cuando dichos extremos puedan ser
determinados por la negociacién colectiva. A
estos efectos se considerara una infracciéon
por cada una de las personas trabajadoras
afectadas. Multa de 1.000 € en su grado
minimo y 10.000 € en su grado maximo.

Infracciones de las ETT y empresas usuarias

Se modifican los articulos 18.2 c) y 19.2 b):
constituyen infracciones graves formalizar
contratos de puesta a disposicion para
supuestos distintos de los previstos. Se
considerara una infraccion por cada persona
trabajadora afectada. Multa de 1.000 € en su
grado minimoy 10.000 € en su grado maximo.
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Prioridad aplicativa del convenio colectivo de empresa
Articulo 84 ET. Concurrencia

Se elimina la prioridad aplicativa del convenio colectivo de empresa en
o - relacion con el salario base y los complementos salariales.

* Esdecir, a efectos salariales primara siempre el convenio colectivo sectorial.
* Se mantiene el caracter prioritario del convenio de empresa en estas materias:
* Abono o compensacion de horas extraordinarias;
3 * Horario y distribuciéon del tiempo de trabajo;
\ / * Sistema clasificacion profesional;
] * Adaptacion de las modalidades de contratacion;

\ : * Medidas de conciliacion laboral y familiar;

\ * las dispuestas por Acuerdos o Convenios del art. 83.2 ET.
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Régimen transitorio
DA 62. Aplicacion transitoria de la modificacion del articulo 84 del ET

* Sin perjuicio de la preferencia aplicativa dispuesta en el
articulo 84.1 ET, la modificacidon operada en el apartado 2 de
dicho precepto por el RD-ley 32/2021 resultara de aplicacién
a aquellos convenios colectivos suscritos y presentados a
registro o publicados con anterioridad a 31-12-2021 una vez
que estos pierdan su vigencia expresa y, como maximo, en el
plazo de un afio desde la entrada en vigor el RD-ley 32/2021.

* Las modificaciones operadas en el articulo 84 del ET no
podran tener como consecuencia la compensacién,
absorcién o desaparicién de cualesquiera derechos o
condiciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando las
personas trabajadoras.

* Los textos convencionales deberdn adaptarse a las
modificaciones operadas en el articulo 84 del ET en el plazo
de 6 meses desde que las modificaciones resulten de
aplicacién.
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Vigencia y regla de ultraactividad
Articulo 86 ET. Vigencia

* Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya acordado
un nuevo convenio, las partes deberdn someterse a los procedimientos de mediacion.

Solo se someteran a procedimiento de arbitraje si existe pacto expreso previo o
coetaneo de las partes.

En defecto de pacto, si no hubiera acuerdo, se mantendra la vigencia del convenio
colectivo.
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Régimen transitorio
DT 72. Régimen aplicable a los convenios colectivos denunciados a la fecha de entrada en vigor del R®-ley

32/2021

Los convenios colectivos denunciados a
la fecha de entrada en vigor del RD-ley
32/2021, y en tanto no se adopte un
nuevo convenio, mantendran su
vigencia.
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Entrada en vigor
DF 82. Entrada en vigor

* Publicacién en BOE el 30 de diciembre de 2021 y entrada en vigor el dia siguiente, esto es, el 31 de diciembre de 2021.
* Excepcién: Entrardn en vigor a los tres meses de su publicacién en el BOE los siguientes preceptos:

* La modificacion del articulo 11 ET (contrato formativo).

* La modificacion del articulo 15 ET (contrato temporal), sin perjuicio de lo establecido en la DT32.

* La modificacion del articulo 16 ET (contrato fijo-discontinuo).

* El apartado siete del articulo tercero, por el que se introduce en la LGSS una nueva DA 412, de medidas de
proteccion de las personas trabajadoras afectadas por la aplicacion del Mecanismo RED regulado en el
articulo 47 bis ET;

* El apartado nueve del articulo tercero, por el que se introduce en la LGSS una nueva DA 432 sobre
cotizacién a la Seguridad Social de los contratos formativos en alternancia;

* Los apartados 2 y 3 de la disposicion derogatoria Unica.
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