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Queridos y queridas cooperativistas:

Aprovecho estas lineas, una vez mas, para hacer ba-
lance del ejercicio que reflejamos en las siguientes
paginas. 2022 ha sido tremendamente convulso, de
constantes desafios para el sector agroalimentario.

Un afio repleto de contradicciones. La mayoria de
nuestras cooperativas han cerrado con cifras hist6-
ricas, balances que han disparado la facturacion de
nuestra economia social agraria por encima de los
10.400 millones de euros. Resultados histéricos con
letra pequena porque nuestros margenes de beneficio
se han reducido considerablemente.

El encarecimiento de los costes de produccion -ade-
rezado con una crisis de suministros provocada por la
guerra en Ucrania-, la huelga de transportes que para-
lizé durante 20 dias el pais y la caida de las produccio-
nes -en algunos sectores inexistentes- como conse-
cuencia de la sequia han descompensado las buenas
cotizaciones registradas en las producciones cerealis-
tas, olivareras, hortofruticolas o ganaderas.

Estas circunstancias se dan, ademas, en un esce-
nario de pérdida de renta para el sector productor an-
daluz como consecuencia de la nueva Politica Agraria
Comun (PAC), que reduce el presupuesto y cambia las
normas de reparto nacional bajo el imperativo de una
arquitectura verde envuelta en un canto de sirenas lla-
mado Plan Estratégico nacional.

Bajo estas directrices, a espaldas del territorio mas
contribuyente (Andalucia) y con un tono autoritario, el
Gobierno central cerro el ejercicio aprobando de for-
ma precipitada y poco clara la hoja de ruta del nuevo
marco. Reglas que penalizan la diversidad productiva
y la apuesta por la sostenibilidad integral de nuestra
comunidad.

No entendemos, por cierto, como Bruselas ha segui-
do con su hoja de ruta y no ha pospuesto la entrada en
vigor del nuevo marco ante las tensiones geopoliticas
que se dan en el este de Europa. La Comision Europea
deberia haber ponderado si, después de dos anos de
retraso, este era el momento mas idéneo para revolu-
cionar (hacia el ecologismo) su principal mecanismo
de ayudas para el sector agroalimentario, en vez de
asegurar el suministro seguro y de calidad de alimen-
tos para garantizar el bienestar de la sociedad europea.

Estamos cansados de advertirlo: velar por el cuida-
do del medio natural es clave para nuestro futuro, pero
serainviable silos balances de las explotaciones agra-
rias no estan equilibrados. La sostenibilidad medioam-
biental pasa necesariamente por la econémica.

Lamentablemente en los ultimos afios asistimos a

unarigidez politica y a una fiebre normativa que aleja al
sector de la necesaria simplificacién administrativa que
requieren un campo envejecido y una industria agroali-
mentaria que precisa de agilidad para adaptarse a los
vertiginosos cambios socioecondmicos y de consumo.

No hablo sélo de cuestiones como la PAC. 2022 fue
el afo en el que la reforma laboral y la ley de la cadena
alimentaria iniciaron su periplo. Dos normas que sélo
han venido a complicarnos mas el dia a dia y que estan
muy alejadas de la realidad agraria y del funcionamien-
to del sector. La primera penaliza la naturaleza tempo-
ral de la actividad agroalimentaria, la segunda le pone
puertas a un campo que opera en un mercado globa-
lizado con unas diferencias productivas entre paises
cada vez mas acentuadas. Por ello, en ambos casos,
desde Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
se ha hecho una labor de asesoramiento y formacion
incuestionable para ayudar al modelo a cumplir con to-
dos los requisitos impuestos.

También hemos sido el objetivo de numerosas cam-
panas de desprestigio. Algunas de ellas, desgraciada-
mente, dirigidas desde posiciones de poder -como las
que otorga un Ministerio-con poco tino politico y menos
conocimiento de la realidad productiva. Otras ataca-
ban directamente a nuestro modelo empresarial, al que
tachan de ‘subsidiado’, sin valorar el impacto social,
productivo y econdmico que tiene en el territorio, no en
lejanos, sino en el nuestro.

Ante estos mensajes simplistas, no podemos hacer
otra cosa, sino reivindicar nuestra honestidad y la im-
portancia de nuestra labor de cara a la sociedad y de
nuestras economias. Por ello, siempre que tenemos la
oportunidad solicitamos a nuestras administraciones
que dejen de dar crédito a estas acusaciones infunda-
das y que apuesten por un modelo econémico y social
como el cooperativo.

En nuestras empresas cada euro invertido revierte
de forma directa en nuestra base social, en las mas de
297.000 personas que conforman nuestro modelo en
Andalucia. Profesionales de la agricultura y de la gana-
deria que alimentan a la sociedad, generan riqueza, cui-
dan de su entorno y mantienen la vida en sus pueblos.

Productores y productoras que en los ultimos tiem-
pos no dejan de encomendarse al cielo. La falta de
agua es hoy el mayor problema de nuestro sector, pues
no depende en exclusiva de razonamientos politicos ni
de tendencias de mercado. El agua es un recurso na-
tural basico para nuestra produccion, para la agricola
y para la ganadera. Sin embargo, los cinco afos de
sequia acumulada, junto a la subida de temperaturas
medias, y una nefasta -por no decir inexistente- politica
hidrolégica estan sentenciando nuestras ultimas cam-
pafas agrarias.

Nos urge despejar esta incognita, pero solo lo podre-
mos hacer con voluntad politica e inversora. Con un
plan hidrolégico nacional dotado de presupuesto sufi-
ciente y desprovisto de sesgos partidistas, una hoja de
ruta que desbloquee las obras que llevan encerradas
décadas en un cajon y que despliegue todas las herra-
mientas, tecnologias y alternativas de gestion (ya sea
mediante depuracién o desalacion) necesarias para
garantizar un reparto eficiente y justo del agua entre
todo el territorio nacional.

Esta fue una de las principales reivindicaciones de
nuestro VI Congreso, que celebramos con el mayor
de los éxitos hace apenas unos meses en Cérdoba.
Un encuentro que puso de manifiesto la excelencia del
cooperativismo, un modelo lider que, pese a las vicisi-
tudes, afianzamos a lo largo de 2022.

Nuestras cooperativas siguen escalando posiciones
en los principales rankings empresariales y conquis-
tando las plazas mas remotas. Fruto de una estrategia
de internacionalizacién sesuda y clara, 17 de las 20
cooperativas espanolas mas exportadoras estan afin-
cadas en Andalucia, la mayoria de ellas dedicadas a la
produccién de hortalizas, de frutas y de olivar.

Empresas que no cejan de buscar soluciones inno-
vadoras a los retos impuestos por la critica situacion
medioambiental, el consumidor o los mercados. Nuestras
explotaciones e industrias son un referente en I+D+i, y asi
lo avalan decenas de proyectos repartidos por nuestro te-
rritorio, ya sean de caracter regional, nacional o europeo,
donde nuestro modelo aterriza sobre el terreno agrario e
industrial las soluciones desarrolladas para ser mas com-
petitivos. No obstante, no debemos caer en el conformis-
moy debemos integrar la digitalizacidon en nuestros planes
de crecimiento para no perdernos en una tecnologia que
cambia de forma vertiginosa.

Hemos avanzado enigualdad y en relevo generacio-
nal mediante numerosas acciones de sensibilizacion
para incorporar a mujeres y jévenes a nuestros orga-
nos de decision y de representacion. Hemos continua-
do difundiendo los valores de la economia social agro-

alimentaria entre nuestros consumidores, asi como
los beneficios saludables, sociales y econémicos de
los alimentos de origen cooperativo. Hemos reafirma-
do nuestra calidad y compromiso con el entorno; y asi
lo avalan los numerosos reconocimientos recibidos
a lo largo del ejercicio. Pero, sobre todo, nos hemos
afianzado como un modelo productivo social profe-
sionalizado, de calidad certificada, concienciado con
el desarrollo sostenible y de alto valor gastrondmico.
Un modelo al que pertenezco y defiendo con enorme
orgullo.

Ahora bien, el futuro del cooperativismo no puede
depender sdlo de la filosofia y la buena voluntad de sus
integrantes, tiene que ser una actividad generadora de
ingresos, rentable. La agricultura y la ganaderia deben
ser una opcion laboral estable para las generaciones
venideras. Solo con sostenibilidad econdmica podre-
mos salvaguardar nuestro sistema agroalimentario.

Por ello, vamos a continuar trabajando para honrar
nuestro pasado, para alimentar nuestro presente y
para conquistar con garantias el futuro.

Juan Rafael Leal Rubio
Presidente de Cooperativas
Agro-alimentarias

de Andalucia




Resumen ejecutivo 2023

La mision de Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia
es promocionar, representar

y vertebrar la economia social
agroalimentaria a través del im-
pulso de un modelo cooperati-
vo empresarial, profesionaliza-
do, con dimension, relevante,
generador de valor y competiti-
vo, que contribuya a mejorar la
rentabilidad de los agricultores
y los ganaderos asociados y al
desarrollo sostenible del sector
agroalimentario y del medio
rural.

Vision

Construir un cooperativismo
fuerte, moderno, innovador,
igualitario e internacionaliza-
do, referente en Espafayen
Europa, que genere orgullo
de pertenenciay dignifique la
actividad agroindustrial.

Ingreso libre y voluntario
Gestion democratica
88 Participacion econémica

88 Autonomia e independen-
cia

8 Educacion, formacién e
informacion

B8 Cooperacion entre coope-
rativas

88 Interés por la comunidad
B8 Igualdad de oportunidades

B8 Sostenibilidad empresarial,
social y medioambiental

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
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¢ Consejos sectoriales

ACEITE

CRISTOBAL GALLEGO
MARTINEZ

NUESTRA SENORA DEL PILAR
S.C.A.

ACEITUNA DE MESA

GABRIEL CABELLO LOPEZ
AGROSEVILLAS.C.A.

ALGODON

JOSE ANTONIO MARTINEZ
RAMIREZ

LAS PALMERAS S.C.A.

APICOLA

JOSE LUIS PAJUELO ROMERO
SIERRAS ANDALUZAS S.C.A.

ARROZ

SALVADOR CUNA GALAN
ARROZUA S.C.A.

AZUCAR

CARMELO ZAMBRANO
SALGUERO

LA CAMPINA S.C.A.
CORCHO

JUAN RAMON GARCIA
BERMEJO
CORCHERA SAN JOSE S.C.A.
FLORES Y PLANTAS

JUAN MANUEL RODRIGUEZ

MOLINARES
FRUSANA S.C.A.

FORRAJES

ANTONIO SANCHEZ-NORIEGA
GOMEZ

AGROQUIVIR S.C.A.

FRUTAS Y HORTALIZAS

JUAN ANTONIO GONZALEZ
REAL

VICASOL S.C.A.

FRUTOS SECOS

ANTONIO HIDALGO OCANA
ALMENDRERADEL SUR S.C.A.

HERBACEOS

ALEJANDRO OLIVER LOPEZ
SAN SEBASTIAN S.C.A.

ORUJO

FRANCISCO SERRANO
OSUNA
OLEICOLAELTEJARS.C.A.
OVINO-CAPRINO CARNE
JOSE ANTONIO PUNTAS
TEJERO

COSEGUR S.C.A.
OVINO-CAPRINO LECH
EFRANCISCO JAVIER
PLEGUEZUELOS HERNANDEZ
LOS FILABRES S.C.A.

PIENSOS

JUAN RAFAEL LEAL RUBIO
COVAP S.C.A.

PORCINO BLANCO
MANUEL LUIS ARAGON

LOZANO
DCOOPS.C.A.

PORCINO IBERICO

AGUSTIN GONZALEZ
SANCHEZ

OVIPOR S.C.A.
PRODUCCION ECOLOGICA

FRANCISCO BELMONTE
MENDEZ

BIOSABOR S.AT.
SECCIONES DE CREDITO

MANUEL SANCHEZ VILLAR

VIRGEN SIERRA DE CABRA
S.C.A.

SUMINISTROS

JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
VAZQUEZ
SUCA S.C.A.

TABACO

CRISTOBAL BLANCO
SANCHEZ

TABACOS GRANADA
ASOCIACION S.AT.

VACUNO DE CARNE
JOSE RAMON MONTOYA
BENEYTEZ
COVAPS.C.A.

VACUNO DE LECHE
MIGUEL RODRIGUEZ
FERNANDEZ
COVAPS.C.A.

VINO

JOSE ESPINA ROSADO
VINICOLA DEL CONDADO
S.C.A.

¢ Grupos de trabajo sectoriales

AVICOLA DE PUESTA FRESAS Y FRUTOS ROJOS SUBTROPICALES

HIPOLITO CAJIGAL AJA CRISTOBAL PICON REGIDOR ENRIQUE COLILLES

AVICULTORES MALAGUENOS COSTA DE HUELVA CASCALLAR

S.C.A. S.C.A. TROPSS.AT.

CITRICOS FRUTA DE HUESO 'Y PEPITA TOMATE TRANSFORMADO
FRANCISCO J. BERNAL JOSE RODRIGUEZ JUAN SANCHEZ VARGAS

MURNOZ CARRASCAL JOSE TEJERO VIDAL DE
PRODUCTORES DEL CAMPO SINTESIS TORRES
S.C.A. S.AT. LAS MARISMAS
S.C.A.
ESPARRAGO HORTALIZAS

ANTONIO FRANCISCO JUAN ANTONIO GONZALEZ
ZAMORA SANCHEZ REAL

CENTRO SUR S.C.A. VICASOL S.C.A.

-¢* Oficinas provinciales

Presidente:
Rafael Sanchez de Puerta Diaz

Cérdoba Gerente:

Joaquin Garcia Fernandez de
Villavicencio (hasta julio)

Presidente: Eliseo Trinidad Sanjosé (desde agosto)

Francisco J. Bernal
Muioz

Sevillla

Presidente:
Jaén | Higinio Castellano Garcia

Gerente:
Antonio Guzman Vico

Gerente:
Enrique Sanz Cepeda

Almeria

Presidente:
Juan Antonio

Gonzalez Real
Presidente:

. Gerente:
Francisco J. Luis Miguel
Contreras Santana Fernandez Sierra
Gerente:
Natalia Aguilera
Sobrino Presidente:
Granada Fulgencio Torres Moral
‘ Gerente:
Presidente: Presidente: Gustavo Rodenas Diaz
José Antonio Vega Morales Malaga | Antonio Luque Luque
Gerente: Gerente:

Juan Carlos Barroso Tamayo Carlos Cintas Lira



6> En Cooperativas Agro-alimentarias de Espana

CONSEJO RECTOR

VICEPRESIDENCIA 12
JUAN RAFAEL LEAL RUBIO

CONSEJO SECTORIAL DE ACEITE
DE OLIVA

PRESIDENCIA
RAFAEL SANCHEZ DE PUERTA DiAZ

CONSEJO SECTORIAL DE
ACEITUNA DE MESA

PRESIDENCIA
GABRIEL CABELLO LOPEZ

CONSEJO SECTORIAL DE ALGODON
JOSE ANTONIO MARTINEZ RAMIREZ
CONSEJO SECTORIAL DE APICOLA

PRESIDENCIA
JOSE LUIS PAJUELO ROMERO

CONSEJO SECTORIAL DE HERBACEOS

VICEPRESIDENCIA CEREALES
ALEJANDRO OLIVER LOPEZ

CONSEJO SECTORIAL DE FLORES Y PLANTAS
JUAN M. RODRIGUEZ MOLINARES

CONSEJO SECTORIAL DE
FRUTAS Y HORTALIZAS

PRESIDENCIA
PRESIDENCIA DE HORTALIZAS
JUAN ANTONIO GONZALEZ REAL

CONSEJO SECTORIAL DE
OVINO-CAPRINO

PRESIDENCIA
JOSE ANTONIO PUNTAS TEJERO

PRESIDENCIA DEL G.T. CAPRINO

FRANCISCO JAVIER PLEGUEZUELOS
HERNANDEZ

CONSEJO SECTORIAL DE PORCINO

PRESIDENCIA DE IBERICO
AGUSTIN GONZALEZ SANCHEZ

CONSEJO SECTORIAL
DE SECCIONES DE CREDITO

PRESIDENCIA
JOSE RAEZ CANO

CONSEJO SECTORIAL
DE SUMINISTROS

PRESIDENCIADEL C.S)Y DELG.T.
FITOSANITARIOS
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ VAZQUEZ

PRESIDENCIA DEL G.T. DE CARBURANTES
JOSE CALA VARELA

GRUPO DE TRABAJO DE ORUJO

FRANCISCO SERRANO OSUNA

¢ En organismos regionales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE

CONSEJO SOCIAL DEL IFAPA
JUAN RAFAEL LEAL RUBIO
JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

CONSEJO ANDALUZ DE ORGANIZACIONES
INTERPROFESIONALES AGROALIMENTARIAS

JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

CONSEJO ANDALUZ DEL OLIVAR
CRISTOBAL GALLEGO MARTINEZ

LA FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DEL OLIVAR Y DEL ACEITE DE
OLIVA

HIGINIO CASTELLANO GARCIA

CONSEJO ANDALUZ DE LA PRODUCCION
ECOLOGICA

FRANCISCO BELMONTE MENDEZ

PLAN DIRECTOR DE LAS DEHESAS
AGUSTIN GONZALEZ SANCHEZ

PLAN ESTRATEGICO DE LA AGROINDUSTRIA
ANDALUZA

JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

PREMIOS AGRICULTURA Y PESCA
JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

COMISION DE IGUALDAD
AMPARO MARTIN FERNANDEZ

MESA DE INTERLOCUCION
JUAN RAFAEL LEAL RUBIO
JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

MESA DE SANIDAD ANIMAL
AGUSTIN GONZALEZ SANCHEZ

MESA DE CITRICOS
RANCISCO J. BERNAL MUNOZ

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL EN ANDALUCIA (2014-2020)

JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

Resumen ejecutivo 2023 Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO

CONSEJO ANDALUZ DE ENTIDADES DE
ECONOMIA SOCIAL (CAEES)

JUAN RAFAEL LEAL RUBIO
JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO
PILAR GOMEZ FERNANDEZ

CONSEJO DE ECONOMIA SOCIAL
JUAN RAFAEL LEAL RUBIO

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION
ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO
Y UNIVERSIDADES

MESA DE TRABAJO DE IMPULSO
AL COMERCIO RURAL
JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

6> En organismos nacionales

CONSEJO ANDALUZ DE ENTIDADES
DE AGENCIA DE INFORMACION
Y CONTROL ALIMENTARIOS (AICA)

RAFAEL SANCHEZ DE PUERTA DiAZ

ASOCIACION INTERPROFESIONAL DEL CERDO
IBERICO (ASICI)

AGUSTIN GONZALEZ SANCHEZ

CONSEJO OLEICOLA INTERNACIONAL (COl)
RAFAEL SANCHEZ DE PUERTA DiAZ

ORGANIZACION INTERPROFESIONAL DEL
ACEITE DE OLIVA ESPANOL

CRISTOBAL GALLEGO MARTINEZ
RAFAEL SANCHEZ DE PUERTA DiAZ

ORGANIZACION INTERPROFESIONAL DE LA
ACEITUNA DE MESA (INTERACEITUNA)

GABRIEL CABELLO LOPEZ
MANUEL CARRIZOSA DELGADO
SALVADOR REYES GARCIA

JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO
ENRIQUE LIMONES ALCOCER




INTERPROFESIONAL DEL PORCINO DE CAPA
BLANCA (INTERPORC)

JUAN CARLOS RODRIGUEZ GALLEGO

ORGANIZACION INTERPROFESIONAL LACTEA
(INLAC)

JUAN RAFAEL LEAL RUBIO
RAMON ALIAGA CARRION

FRANCISCO JAVIER PLEGUEZUELOS
HERNANDEZ

ORGANIZACION INTERPROFESIONAL
AGROALIMENTARIA DEL OVINO Y CAPRINO
(INTERQVIC)

JOSE ANTONIO PUNTAS TEJERO
AGUSTIN GONZALEZ SANCHEZ

PATRIMONIO COMUNAL OLIVARERO (PCO)
CRISTOBAL GALLEGO MARTINEZ

RAFAEL SANCHEZ DE PUERTA DIAZ
ANTONIO LUQUE LUQUE

INTERPROFESIONAL DE FRUTAS Y HORTALIZAS
DE ANDALUCIA (HORTYFRUTA)

FRANCISCO GONGORA CANIZARES

ORGANIZACION INTERPROFESIONAL
DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE ESPANA
(HORTIESPANA)

FRANCISCO GONGORA CANIZARES

6> En organismos europeos

GRUPOS DE DIALOGO CIVIL DE
LA COMISION EUROPEA

GRUPO DE DIALOGO CIVIL DEL ALGODON
ENRIQUE GONZALEZ MOLINA

GRUPO DE DIALOGO CIVIL DE FRUTAS Y

HORTALIZAS, ACEITE DE OLIVA, ACEITUNAS Y
BEBIDAS ESPIRITUOSAS

PRESIDENCIA
RAFAEL SANCHEZ DE PUERTA DiAZ

GRUPO DE DIALOGO CIVIL DE FLORES Y
PLANTAS

JUAN MANUEL RODRIGUEZ MOLINARES

GRUPOS DE TRABAJO DEL COPA-COGECA

ALGODON
ENRIQUE GONZALEZ MOLINA

ACEITE DE OLIVA Y ACEITUNAS
RAFAEL SANCHEZ DE PUERTA DIAZ

FLORESY PLANTAS
JUAN MANUEL RODRIGUEZ MOLINARES

OBSERVATORIOS DE MERCADOS

OBSERVATORIO DEL MERCADO DE FRUTAS
Y HORTALIZAS DE LA COMISION EUROPEA
(SUBGRUPO DE TOMATE)

LUIS MIGUEL FERNANDEZ SIERRA

¢ En empresas o entidades

AGROVEGETAL

PRESIDENCIA
JOSE ANTONIO VEGA MORALES
SECRETARIA

JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

ANDALUCIAESCOOP

PRESIDENCIA
JUAN RAFAEL LEAL RUBIO

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS
DE ANDALUCIA (CEA)

JUAN RAFAEL LEAL RUBIO
JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

CENTRO TECNOLOGICO DEL OLIVAR
Y DEL ACEITE (CITOLIVA)

JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

CONFEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA
DE LA ECONOMIA SOCIAL (CEPES)

JAIME MARTINEZ-CONRADI ALAMO

Resumen ejecutivo 2023

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
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Datos globales de Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia

PERSONAS
SOCIAS

Numero total
[297.057 }

32,13%

[% Mujeres asociadas } [% Jovenes

12,12%

Distribucion de cooperativasy
facturacion por provincias en 2022

N° COOPS 1° FACTURACION N° COOPS 2° FACTURACION
GRADO 1° GRADO GRADO 2° GRADO

ALMERIA 1.993.825.096,02 € 898.962.042,12 €

TOTAL
COOPS

N° TOTAL DE

COOPERATIVAS

1

TOTAL
FACTURACION

2.892.787.138,14 €

fofole}
fefoYeYetel
aaa @

EVOLUCION

VOLUMEN DE
FACTURACION DELA
(1°Y 2° GRADO) FACTURACION

EMPLEO |

3876 8,55% J

% Mujeres trabajadoras

52,71%

281.131.789,62 €

281.131.789,62 €

CORDOBA 1.324.352.610,68 € 77.669.160,17 €

1.402.021.770,85 €

GRANADA 832.361.165,78 € 20.756.049,95 €

853.117.215,73 €

HUELVA 841.144.099,54 € 261.901.090,32 €

1.103.045.189,86 €

1.070.966.805,67 € 255.610.366,63 €

1.326.577.172,30 €

1.038.156.121,49 €

MALAGA 461.168.701,72 €

1.499.324.823,21€

SEVILLA 710.770.478,77 € 401.998.184,89 €

1.112.768.663,66 €

TOTAL 617 7.515.720.747,79 € 24 2.955.053.015,57 €

641

10.470.773.763,36 €

Comparativa cooperativas
1°y 2° grado en 2022

NUMERO % NUMERO FACTURACION %FACTURACION CRECIMIENTO
SOBRE TOTAL SOBRE TOTAL 2021/2022

COOPS 1GRADO 96,26 % 7.515.720.747,79€ 71,7 % 8,82%
COOPS 2 GRADO 3,74% 2.955.053.015,57€ 28,3%
641 100% 10.470.773.763,36€ 100%
2°GRADO 2°GRADO

PORCENTAJE DE PORCENTAJE DE
COOPERATIVAS FACTURACION




FRUTASYHORTALIZAS | 117
3.869.684.185,68 € | cooperativas

ACEITEYACEITUNAS | 37
3.634.754.928,85 € | cooperativas
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» Reunién del Consejo Rector previa ala Asamblea General.

ORGANOS DE GESTION

El Consejo Rector es el principal drgano de repre-
sentacion y gobierno de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Andalucia. Como tal, en 2022, mantuvo
una serie de reuniones periddicas para analizar los
principales problemas del sector y de las empresas
federadas. Aunque la mayoria de los encuentros se
celebraron por la via telematica, con motivo de la
Asamblea General, el 27 de junio, el Consejo Rec-
tor, encabezado por su presidente, Juan Rafael Leal
Rubio, se reunio presencialmente en Sevilla.

El nuevo marco normativo de la PAC, la sequia,
lareformade la Ley de la Cadena Alimentaria, el in-
cremento de los costes de produccion, el impacto

de la guerra en Ucrania, los problemas de rentabi-
lidad, los ataques al modelo cooperativo, los con-
flictos comerciales o la falta de relevo generacional
marcaron las lineas de trabajo de estas reuniones.

Como parte de la gestion, el director general de
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia, Jai-
me Martinez-Conradi Alamo, se reunid periddica-
mente con los gerentes de las ocho oficinas provin-
ciales. Estos encuentros permitieron establecer las
reivindicaciones del modelo cooperativo, ademas
de analizar las principales necesidades del sector
y de las cooperativas. Uno de los mas destacados
delano fue el que tuvo lugar en Jerez de la Frontera,
el 10 de junio, y en el que participd la eurodiputada
socialista Clara Aguilera Garcia, quien expuso las

P Clara Aguilera, junto al director gerente de la federacién, Jaime

Martinez-Conradi.

lineas de trabajo de Bruselas en cuanto al sector
agroalimentario europeo. Los asuntos tratados en
estas reuniones fueron elevados posteriormente al
Consejo Rector.

La Asamblea General es el maximo drgano de ges-
tion de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalu-
cia. Como cada ano, la federacion reunio al coope-
rativismo agroalimentario para hacer balance del
ejercicio, en lo econémico y en lo institucional, asi
como para marcar las lineas de trabajo en los me-
Ses Ssucesivos.

Cooperativistas de toda Andalucia se desplaza-
ron hasta Sevilla para celebrar la Asamblea Gene-
ral, que tuvo lugar el 27 de junio en el Hotel Melia
Lebreros. Alli refrendaron la resiliencia de la eco-

P La Asamblea General se celebré el 27 de junio en Sevilla.

nomia social agraria andaluza que en 2021 factu-
ré 9.826 millones de euros, un 4% mas, y siguio
creando empleo, con mas de 37.620 personas en
plantilla.

La Asamblea General también fue testigo del
respaldo institucional con el que cuenta el mode-
lo cooperativo andaluz. La consejera de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo, Rocio Blanco Egu-
ren, fue la encargada de inaugurar el encuentro.
Ademas, asistieron a esta cita el, por entonces,
secretario general de Empleo, Agustin Gonzalez
Romo, y la directora general de Trabajo Auténomo
y Economia Social, Susana Romero Roman. Por su
parte, la viceconsejera de Agricultura, Ana Maria
Corredera Quintana, cerré la Asamblea General.
También particip6 del encuentro la directora gene-
ral de Industrias, Innovaciény Cadena Agroalimen-
taria, Cristina de Toro Navero.



Gamriia e A, Sadeln,
Sovtenzie

P Laviceconsejera
de Agricultura, Ana
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Agraria(1de

marzo).

|

» Elvicepresidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia, Cristobal Gallego, en una Mesa de Interlocucién

Agraria (1 de marzo).
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» Primer encuentro de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia tras las elecciones al Parlamento Andaluz (28 de julio).

INTERLOCUCION

Una de las principales labores de Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia es la interlocucion, ta-
rea que ocupo gran parte de laagenda de 2022. El Plan
Estratégico de la Politica Agraria Comun (PAC), el im-
pacto de la guerra en Ucrania, la subida de los costes
de produccion, la huelga de transportes, asi como los
efectos de la sequiay la planificacion hidrica marcaron
el dialogo entre la federacion y la Administracion.

La federacion consolidd durante el ejercicio su re-
lacién con la Junta de Andalucia, especialmente tras
las elecciones del 19 de junio, en las que Juan Manuel

v

Moreno Bonilla revalidé con mayoria la confianza de
la ciudadania andaluza. Un nuevo mandato de con-
tinuidad para el cooperativismo agroalimentario, ya
que las areas de las que depende (Agriculturay Em-
pleo) mantuvieron a sus titulares. En el ambito agra-
rio, la organizacion valoré positivamente que el agua
se convirtiera en una prioridad, tal y como demuestra
el cambio de nomenclatura de la consejeria, ahora de
Agricultura, Pesca, Aguay Desarrollo Rural.

Los representantes de la organizacion participa-
ron activamente en las diferentes convocatorias de
la Mesa de Interlocucion Agraria. Ademas, con el
equipo liderado por Carmen Crespo, trabajaron en
las alegaciones al Plan Estratégico de la PAC y, mas

P Visitade laconsejera de Empleo a Agrosevilla (28 de enero).

en concreto, a los ecorregimenes propuestos por el
Gobierno central. Los efectos de la guerra en Ucra-
nia en las producciones andaluzas, especialmente
en las ganaderas, también estuvieron muy presen-
tes en lainterlocucion con Agricultura.

Larelacion conla Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autonomo siguid la linea marcada en ante-
riores ejercicios, relacion que se plasmo en numero-
sas visitas a entidades federadas. La organizacion
inicié su trabajo de analisis para modificar la Ley
de Sociedades Cooperativas Andaluzas y partici-
po6 activamente en el diseno del Plan de Impulso y
Modernizacion de la Economia Social Andaluza, el
conocido PIMESA. También de la mano de Empleo,
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» Primer encuentro de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia tras las elecciones al

Parlamento Andaluz (28 dejulio).

» El 13 de mayo, Rocio Blanco conocid las instalaciones de Granada La Palma.

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia con-
tinuo su trabajo de sensibilizacién en colegios para
dignificar la actividad agroalimentaria, una actividad
que en 2022 se amplio también a institutos.

En el ambito nacional, la federacion mostro al
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion su
rechazo al Plan Estratégico de la PAC, asi como a
la propuesta de ecorregimenes, a través de nume-
rosos comunicados, ya que no se celebrd ninguna
reunion de trabajo durante el ejercicio.

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
mantuvo también reuniones con los representantes
espanoles en la Comision Europea, asi como con
varias formaciones politicas andaluzas.
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REPRESENTACION

Cooperativas Agro-alimentarias de Andaluciarepre-
sento a la economia social agraria de la comunidad
en numerosas jornadas y reuniones organizadas a
lo largo del ejercicio por entidades y organismos.

La federacion preservo en 2022 el protagonismo
adquirido en foros y debates centrados en la Poli-
tica Agraria Comun, la gestion hidrica o la digitali-
zacion del sector agroalimentario, muchos de ellos
organizados por medios de comunicacion. Asimis-
mo, cabe destacar la participacion del presidente
de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia,
Juan Rafael Leal, en los | Premios AndaluciaES,
organizados por la Consejeria de Empleo, y donde
entregd uno de los galardones.

DEFENSA

La accion de defensa del sector agrario y de las coo-
perativas por parte de la federacion fue mas intensa
de lo habitual por la confluencia de varios factores
normativos, socioeconémicos y geopoliticos.

La subida de costes de produccion iniciada se-
manas antes de estrenar 2022 termino de estallar
enfebrero con lainvasion de Rusia a Ucrania. Pien-
sos, semillas, abonos, agua, plasticos, gaséleo y
energia eléctrica repuntaron su valor entre un 20
y un 270%. Esta escalada provoco una reduccion
de los margenes de beneficio de las explotaciones,
que a su vez siguieron asumiendo un incremento
de los costes laborales (por la subida del Salario
Minimo Interprofesional y la Reforma de la Ley La-
boral) y los efectos de la entrada indiscriminada de
producciones de paises terceros.

Una coyuntura econdmica convulsa en un afo
de caida de las producciones como consecuencia
de la sequia prolongada en la comunidad y en un
contexto de pérdida de renta para el sector produc-
tor andaluz por las condiciones establecidas en el
Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun en
Espana. El cimulo de estos factores llevoé al sector
agroalimentario a convocar varios paros agrarios
y movilizaciones durante el ano en protesta por la
asfixia de la agricultura y la ganaderia andaluzas.

El 25 de febrero, Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Andalucia, ASAJA y COAG congregaron
en Sevillaamas de 15.000 profesionales de toda la
comunidad para reclamar soluciones a un proble-

» Jaime
Martinez-
Conradi, en
unajornada
sobre
agribusiness,
celebradaen
Jerezdela
Frontera (10 de

mayo).

P El director de
lafederacion,
Jaime
Martinez-
Conradi, en
unareunion
del Consejo
Andaluz de
Entidades

de Economia

Social.

P Juan Rafael
Lealintervino
enundebate
sobre laPAC
organizado
porlaCadena
SER (16 de

noviembre).

“NUEL PERET

=

PRESENTA

A ACAD TERRARCAT SATLA

P El presidente
de lafederacion

entregé uno de los

AndaluciaES

FRth ANDALUCIAALA o®
~ MIA SOCIAL

primeros Premios
AndaluciaES (7 de

marzo)

P Jaime Martinez-Conradi, en una jornada sobre agribusiness, celebrada en Jerez de la Frontera (10 de mayo).



ma “de Estado” como es la falta de rentabilidad del
campo. Flanqueados por 500 tractores recorrieron
la ciudad para exigir medidas urgentes que garan-
tizasen precios justos en origen (tal y como no ha
conseguido la Ley de la Cadena Alimentaria), ayu-
das fiscales para afrontar la subida de los costes
de produccion, un control exhaustivo de las impor-
taciones de terceros paises (asi como el estableci-
miento de clausulas espejo), la correccion del Plan
Estratégico de la PAC y una politica hidrica real,
consensuaday acompanada de ayudas e inversio-
nes (enmarcada en un Plan Hidrolégico nacional)
para garantizar el reparto eficiente del agua y la
productividad en anos de sequia.

Un mes mas tarde, miles de andaluces volvieron
a exigir estas medidas durante la gran manifesta-
cion celebrada en Madrid, bajo el lema ‘20M. Juntos
por el Campo’. En esta ocasion también se incluy6
en la agenda la huelga de transportes, iniciada el 14
de marzo, y que provocé numerosos problemas de
abastecimiento y suministro en el sector, especial-
mente en el ganadero y en el de las frutas y las hor-
talizas.

El Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun
(PAC) del Gobierno de Espana fue uno de los asun-
tos mas polémicos de 2022. Primero, porque la
propuesta se redacto “sin estudio de impacto pre- i
vio, sin criterios técnicos o agrondmicos” y sin
el consenso de la primera region agraria
de Espana, que no es otra que Andalu- i
cia. Segundo, porque las condiciones de
pago implicaran pérdidas de 500 millones
para el sector productor andaluz. Y porque,
en opinion del sector agrario (representado
por Cooperativas Agro-alimentarias de An-
dalucia, ASAJA y COAG), el plan atenta con-
tra la capacidad productiva, el empleo y la
viabilidad de las explotaciones agrarias de
la comunidad.

En un ultimo intento de revertir la situa-
cion, las organizaciones solicitaron al Mi-
nisterio de Agricultura replantear su pro-
puesta antes de enviarla a la Comision
Europea para su validacion. Por un lado,
invitaron a reconsiderar la configuracion
de las regiones productivas -que en el
plan del Gobierno pasa de 50 a 20- para evitar la
penalizacion de la diversidad productiva de la re-

P Tractorada en Antequera (3 de marzo).
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P El 25 de febrero, el sector agrario andaluz convocé un paro agrario y una manifestacion en la que participaron 15.000 personas.
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P Las cooperativas andaluzas participaron en el 20M ‘Juntos por

el campo’ que recorrio las calles de Madrid.

gion. Por otro, consideraron insuficiente el numero
de ecorregimenes planteados y el reparto de los
fondos destinados a esta arquitectura verde. Ade-
mas, tacharon de error no vincularlos a las regiones
productiva.

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia y
el resto de organizaciones también advirtieron de
que el Plan Estratégico complicara la gestion técni-
cay economica de las explotaciones agrarias, lejos
de la simplificacion administrativa requerida por el
sector productor.

Todas estas reclamaciones y la oposicion publi-
ca del sector fueron en vano, ya que la Union Eu-
ropea aprobo la estrategia de Luis Planas a finales
de agosto. Sin embargo, su aplicacion estuvo en el
limbo hasta cuatro dias antes de entrar en vigor el
Plan Estratégico (el 1 de enero de 2023) cuando el

P El 8 de junio, Cooperativas Agro-alimentarias de Andaluciay

ASAJA pidieron en rueda de prensa un replanteamiento del Plan

Estratégico.

Consejo de Ministros aprobo de golpe ocho reales
decretos que afectaban, entre otros, a la gobernan-
za, la gestion, el control y la ayuda basica.

Frente a la incertidumbre por la evolucion de la
guerra en Ucrania, la imposibilidad de hacer pre-
visiones de cosecha por la sequia y la falta de una
normativa clara, el sector agrario andaluz reclamo
aplazar la aplicacion de los ecorregimenes para po-
der realizar la formacion previa al personal técnico
encargado de informar y gestionar los pagos direc-
tos. El departamento de Luis Planas volvié a hacer
oidos sordos a esta peticion.

Tras mas de cinco anos de déficit hidrico en la comu-
nidad y unas reservas que apenas superaban el 30%,



las medidas aprobadas por el Consejo de Ministros
en el Real Decreto-ley 4/2022 para paliar los efectos
de la sequia resultaron “totalmente insuficientes”
para Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia.

Para la federacion, el problema del agua en la
comunidad es una cuestion estructural, por lo que
precisa de inversiones de calado que ofrezcan res-
puestas a largo plazo. Estas soluciones pasan, por
tanto, por el disefo y aprobacion de un plan hidrolo-
gico nacional que contemple partidas econémicas
suficientes y un calendario de obras para construir
unared hidrica modernizada, eficiente y adaptada a
las necesidades reales de los productores andalu-
ces. Una reclamacion que la organizacion traslado
en mas de una ocasion a la Confederacion Hidro-
grafica del Guadalquivir.

Por otro lado, ante la incorporacion del agua
como uno de los temas estratégicos de la Conse-
jeria de Agricultura, la federacion record6 a la ad-
ministracion andaluza la necesidad de intensificar
el didlogo con el Gobierno central para retomar
infraestructuras hidricas claves, que permitiran ha-
cer las reservas oportunas de agua para afrontar
los periodos de falta de lluvias, asi como la correcta
distribucion de los recursos disponibles.

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
continud trabajando en 2022 para impulsar la pri-
mera confederacion de regantes cooperativistas
de Andalucia, bautizada como CoopAgua.

DIMENSION

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia abo-
ga por un modelo dimensionado para abordar con
eficiencia y competitividad cambios en los procesos
productivos, inversiones y nuevos mercados. Una
estrategia que impulsa a través de la integracion y
la fusion de cooperativas, asi como con el fomento
de alianzas comerciales entre entidades. En 2022,
estos procesos retomaron su buen ritmo, especial-
mente en el sector del olivar con un total de cinco
procesos de fusion, centrados en Jaény Sevilla.

INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacion de las cooperativas es fun-
damental para salvar el caracter excedentario del
sector agroalimentario andaluz. Una estrategia que
avala el hecho de que 17 de las 20 cooperativas

P El chef José Ruiz ofrecié un showcooking en el stand de

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia.

P Los cooperativistas conocieron los proyectos de agricultura

espacial de laNASA (4 de marzo).

Baker

Panaderia

P El Consejo Rector visito la cadena de supermercados Sedano en Florida (3 de marzo).

agroalimentarias mas exportadoras del territorio
nacional son andaluzas. Entidades con una ratio
media de ventas en el exterior superior al 70%.

La consolidacion de las cooperativas en el ex-
terior y la prospeccion de nuevos mercados pasa
por la participacion de las entidades federadas en
ferias y eventos profesionales. Por ello, Cooperati-
vas Agro-alimentarias de Andalucia apoy® la parti-
cipacion de las cooperativas en los encuentros que
volvieron a celebrarse tras el paréntesis de la pan-
demia.

Del 4 al 6 de octubre, la federacion particip6 en
Fruit Attraction, la cita internacional hortofruticola
de referencia en Espana que se celebra en IFEMA
(Madrid). Un evento al que Cooperativas Agro-ali-
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P Visita al Puerto de Miami.

mentarias de Andalucia acudid por primera vez
con espacio expositivo propio para que todas las
cooperativas del sector, independientemente de si
contaban o no con stand, tuvieran un punto de en-
cuentro con posibles clientes. Asimismo, del 5 al 7
de abril, una decena de entidades hortofruticolas
participaron en Fruit Logistica (Berlin).

En cuanto a la prospeccion de nuevos mercados,
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia reali-
z6 una mision comercial a Miami (Florida, Estados
Unidos) para estrechar lazos con el mercado esta-
dounidense. Alli conocieron el funcionamiento de
las cooperativas norteamericanas, la distribucién y
las tendencias en materia de innovacion. Ademas
de reforzar la posicion de aquellas empresas que
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P Los presidentes de Cooperativas Agro-alimentarias de Andaluciay de Caja Rural del Sur renovaron su acuerdo

el 15 de noviembre.

ya operan en el pais, mantuvieron varias reuniones
para abrir un canal de comercializacion aéreo para
las frutas y hortalizas de la comunidad.

CONVENIOS DE
COLABORACION

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia reci-
be el respaldo de entidades financieras para el desa-
rrollo de actividades formativas y para la prestacion
de servicios que ayudan mejorar el sector agroali-
mentario y el modelo cooperativo de la comunidad.
En 2022, la federacion renovd su convenio con Caja
Rural del Sur, para la prestacion de servicios a las
cooperativas y personas asociadas. También conti-
nuo la relaciéon con CaixaBank, a través de la Fun-
dacion ‘la Caixa’ y la linea de negocio AgroBank,
para la ejecucion de varios acuerdos de colabora-
cion parala promocion de la FP Dual con CaixaBank
Dualizay para la modernizacion del sector del olivar.

PREMIOS

Las cooperativas agroalimentarias recibieron nu-
merosos reconocimientos a lo largo del ejercicio.
Entre los mas destacados, cabe mencionar que dos
de los cuatro reconocimientos que otorgan los Pre-
mios de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana
recayeron en entidades andaluzas. Por tercer afo
consecutivo, la ‘Cooperativa del Aho’ fue para Anda-
lucia, en concreto para la SAT Trops (Vélez Malaga,

i =

P Granada La Palma consigui6 el premio Fruit Logistica Innovation
Gold Award.

(21 dejunio).

Malaga). Por su parte, Covap fue reconocida en la
categoria de ‘Innovacion’.

Por otro lado, el Gobierno andaluz concedio a
Jaencoop la Medalla de Andalucia en la categoria
de Economia; mientras que la cooperativa Grana-
da La Palma fue galardonada con el Fruit Logistica
Innovation Gold Award 2002.

Ademas, el presidente de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Andalucia, Juan Rafael Leal Rubio, fue recono-
cido con el premio Mujer Agro, en la categoria masculi-
na, por su apuesta por la promocion de las agriculturas y
las ganaderas en el seno de las cooperativas.
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Juan Rafael Leal present6 a uno de los ponentes del congreso

nacional.

Eldirector gerente de lafederacion moderd una de los paneles

del VIl Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias de Espania.

FOMENTO DEL
COOPERATIVISMO

Ante las acusaciones vertidas por modelos empre-
sariales ajenos a la economia social, Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia trabajé durante
2022 para mostrar al conjunto de la sociedad que las
empresas cooperativas, al estar formadas desde la
base por personas que piensan y trabajan por el de-
sarrollo integral de su entorno son la mejor férmula
empresarial para alcanzar el crecimiento sostenido.
Asi lo defendio a lo largo de numerosos encuentros

P El presidente de Cooperativas Agro-alimentarias de

Andalucia, junto a las autoridades durante lainauguracion
del VIIl Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias de

Espana (Toledo, 30 de junio)

durante el ejercicio.

Uno de los mas destacados fue el VIII Congreso
de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana, ce-
lebrado en Toledo. Bajo el lema ‘Cooperativas, jun-
tos hacia un futuro sostenible’, entidades de toda
Espana compartieron sus estrategias en materia
de sostenibilidad social, econémica y medioam-
biental. Destaco la participacion de Andalucia, co-
munidad que representa el 39% de la facturacion
del modelo nacional y donde se ubican el 22% de
las cooperativas agroalimentarias.

La solvencia del modelo también se traslado en
otros encuentros sectoriales, como el | Congreso

de Aceituna de Mesa, que acogio la provincia de
Sevilla, o la jornada técnica de Carne de Vacuno,
organizada en el marco de Fegasur, donde las coo-
perativas reivindicaron los beneficios de las pro-
ducciones ganaderas extensivas y de las entidades
de economia social.

La federacion también dio a conocer la formula
cooperativa a las 50 mujeres de origen marroqui
que participaron en la primera anualidad del pro-
yecto ‘Wafira’, una iniciativa de migracion circular,
impulsada por la Secretaria de Estado de Migra-
cionesy financiada porla Unién Europea, enlaque
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia, a

JBeneficiarias del proyecto Wafira al término de su

formacién en Espaia (17 de junio).

través de su oficina de Huelva, se ha encargado de
la formacion en materia empresarial y de la acogi-
dadelastemporeras marroquies paraque, a su re-
greso a Marruecos, emprendan negocios que les
permitan obtener rentas durante todo el afo.

Estas y otras acciones ponen de manifiesto el
peso de un modelo como el cooperativo, en el que
las personas son el nucleo de las empresas, no
deslocalizan sus producciones, velan por la maxi-
ma calidad y seguridad, respetan e integran el en-
torno, mantienen con vida el medio rural y aportan a
la economia andaluza el 5,5% del Producto Interior
Bruto (PIB).
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ooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
forma parte de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Espana, la confederacion que representa y
defiende los intereses de la economia social agroali-
mentaria nacional.
La federacion andaluza, como miembro de la
confederacion, participa periédicamente en sus or-

i

» Reunién del Consejo Rector con Luis Planas (10 octubre).

ganos sociales, como son el consejo de gerentes,
los consejos sectoriales, el consejo intersectorial
(integrado por el Consejo Rectory los representan-
tes sectoriales) o la Asamblea General. Ademas,
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia des-
empena la primera vicepresidencia en el Consejo
Rector de la confederacion.

Cargo Representante

Presidente Angel Villafranca Lara (Cooperativas Agro-alimentarias de Castilla - La Mancha)
Vicepresidente 1° Juan Rafael Leal Rubio (Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia)
Vicepresidente 2° Cirilo Arnandis (Cooperatives Agro-alimentaries Comunitat Valenciana)
Secretaria Jerénima Bonafé Ramis (Cooperatives Agro-alimentaries llles Balears)
Vicesecretario José Montes Pérez (AGACA)

Vocales Ramoén Armengol (FCAC)

José Victor Nogués (Cooperativas Agro-alimentarias de Aragon)

Fernando Antunez Garcia (URCACYL)
Pablo Durana Duque (KONFEKOOP)
Santiago Martinez Gabaldén (FECOAM)
Fernando Ezquerro Cuevas (FECOAR)

José Mari Martinez Diaz (Cooperativas Agro-alimentarias de Navarra)
Mariano Garcia-Patrén (UCAM)

Angel Pacheco Conejero (Cooperativas Agro-alimentarias de Extremadura)

Arturo Gancedo Pérez (Cooperativas Agro-alimentarias Principado de Asturias)

Juan José del Pino Gonzalez (UCA)

German de la Vega Delgado (AGROCANTABRIA)

P Consejo Rector en el Ministerio de Agricultura.

» Ramoén Armengol particip6 en la confederacién de ministros de P Inauguracion VIIl Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias

Agriculturade la Comision Europea. de Espaia (Toledo, 30 de junio).

P Presentacion del selo ‘Producto Cooperativo’ en el congreso

nacional (Toledo, 1 dejulio). P Inauguracion del encuentro de jovenes en La Seca (Valladolid).



Actuaciones destacadas

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia parti-
cipo el 31 de mayo en la Asamblea General de Coo-
perativas Agro-alimentarias de Espana, que estuvo
presidida por el ministro de Agricultura, Pescay Ali-
mentacion, Luis Planas.

El presidente de Cooperativas Agro-alimentarias
de Espana, Angel Villafranca, destaco que las coo-
perativas contintan fijando y aumentando el empleo
en las zonas rurales. Ademas, analizo la tendencia
de las cooperativas desde 2006, y destacé como se
ha ido produciendo una cierta concentracion em-
presarial. Asi, sefald que ha disminuido un -8,8% el
numero de cooperativas, a la par que ha aumentado
su facturacion un +50% y el tamano medio de las
empresas un +65%, lo que pone de manifiesto “los
esfuerzos realizados por captar un mayor valor aha-
dido y mejorar la eficiencia empresarial’.

En el mismo periodo, el empleo directo ha subi-
do un +26%, lo que refleja el papel esencial de las
cooperativas como motores econémicos y genera-
dores de empleo en los entornos rurales donde se
asientan. Angel Villafranca resaltd que “cada euro
que recibe una cooperativa se multiplica por mu-
chos en el territorio”.

Villafranca apeld al ministro para seguir apoyan-
do al cooperativismo, que adecuadamente ges-
tionado, “es la mejor herramienta para avanzar
en la sostenibilidad econémica, social e incluso
medioambiental de nuestro sector primario y del
mundo rural”, concluyd.

Por su parte, el ministro Luis Planas subray6 que
“las cooperativas son el eje del mundo rural, pero
no solo desde el punto de vista econdémico, sobre
todo desde el punto de vista humano”, como refleja
cada historia de las cooperativas.

Durante la clausura de la Asamblea se entrega-
ron los Premios Cooperativas Agro-alimentarias
de Espana 2022. Dos de las cuatro categorias re-
cayeron en cooperativas andaluzas. La maxima
distincion, la de ‘Cooperativa del Ano’ fue para la
SAT TROPS, afincada en Malaga, una de las coo-
perativas hortofruticolas mas importantes de An-
dalucia, especializada en el cultivo de aguacates
y mangos. La categoria de ‘Innovacion’ fue a parar
a la provincia de Cordoba, al resultar premiada la
Cooperativa Ganadera del Valle de Los Pedroches

Representantes de las entidades reconocidas en los Premios Cooperativas Agro-alimentarias de Espaia.

(COVAP). También fueron galardonadas la SAT
Coagral (Guadalajara) en la categoria de Desarro-
llo Rural y la Agrupacion de Cooperativas del Valle
del Jerte (Caceres) en la categoria de Igualdad de
Oportunidades.

En 2022, la confederacion nacional volvio a pre-
sentar los datos del Observatorio Socioecondmi-
co del Cooperativismo Agroalimentario de Espana
(OSCAE) en el marco de la Asamblea General. Las
3.669 cooperativas agroalimentarias que integran
el cooperativismo agroalimentario espanol asocian
a casi 1,2 millones de personas y generan mas de
119.000 puestos de trabajo en el medio rural. Se-
gun los ultimos datos, las cooperativas facturaron
34.186 millones de euros, apenas un -0,5% menos
que el afo anterior.

El presidente de Cooperativas Agro-alimentarias
de Andalucia, Juan Rafael Leal Rubio, participé en
los encuentros que mantuvo el Consejo Rector de
Cooperativas Agro-alimentarias de Espaha con
representantes del Gobierno central en calidad de
vicepresidente primero de la confederacion. Es el
caso de la reunion mantenida el 10 de octubre con
el ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion,

Luis Planas, en la que el consejo rector traslado la
situacion que atraviesan todos los sectores produc-
tivos, marcados por el incremento de los costes de
produccion, la sequiay la consiguiente reduccion en
las cosechas. La situacion de las industrias coope-
rativas ante la subida de los costes energéticos, con
aumentos de facturas energéticas de hastael 150%,
fue otro de los temas tratados, ademas ponerse so-
bre la mesa asuntos relacionados con la sostenibili-
dad del seguro agrario y su adaptacion al cambio cli-
matico; la problematica internacional, con especial
atencion a la situacion de la aceituna de mesa; y la
nueva PAC.

Cooperativas Agro-alimentarias de Espana tuvo
que defenderse alo largo de 2022 de laimagen que
desde algunos sectores del Gobierno se proyectd
del sector agroalimentario. Asi, en el mes de enero,
el Consejo Rector respaldo el papel de la ganaderia
y pidi¢ incluso la dimision del ministro de Consumo,
Alberto Garzoén, ante sus “inaceptables” declara-
ciones a The Guardian, enrelacion a las hipotéticas
exportaciones masivas de carne de baja calidad
procedente de animales maltratados.

Para defender al campo y exigir que el Gobier-
no preste mas atencion al medio rural, y al mismo
tiempo, sensibilizar a la sociedad de las dificulta-
des del sector para producir alimentos de calidad y
seguros, Cooperativas Agro-alimentarias de Espa-
na participo en la histérica manifestacion del 20 de
marzo en Madrid.

En septiembre de 2022, el espafiol Ramén Armen-
gol prorrogd, por un afio mas, su mandato como
presidente de las cooperativas agroalimentarias
europeas (Cogeca), cargo que ocupa desde enero
de 2020. Una nueva oportunidad para que las coo-
perativas europeas trabajen en colaboracion con el
Ministerio de Agricultura espanol para trasladar en
Bruselas los intereses del sector agroalimentario en
general, y de la economia social agroalimentaria, en
particular.

Para el presidente de la Cogeca la evolucion de
la guerra en Ucrania y el aumento de los precios de
los insumos, como los fertilizantes, y la electricidad
para el abastecimiento de alimentos es el principal
problema del sector. Por ello, continuara trabajan-
do en el establecimiento de medidas estructurales
para reformar el mercado eléctrico europeo, bajar
el precio de la electricidad y suministrar fertilizan-
tes en cantidad y precios asequibles en la UE.

Ramon Armengol reiterd la necesidad de contar
con medidas de apoyo para que los productores y
sus empresas, las cooperativas, puedan continuar
con su actividad. La desaparicion de agricultores
y ganaderos, ademas de su importancia social y
territorial, “puede poner en riesgo la seguridad de
alimentos en Europa”, declard. Por eso, animo al
sector productor a que se asocie en cooperativas,
para reducir los costes, aumentar el valor anadido
de sus productos y aprovechar las oportunidades
de los mercados globales.

Otro de los retos que debera abordar el presiden-
te de la Cogeca es la propuesta de la Comision so-
bre la reduccion de pesticidas, el etiquetado frontal
y las negociaciones comerciales con Australia o
India, entre otros.

Previa a su reeleccion, la agenda de Ramon Ar-
mengol se mantuvo igualmente muy ocupada, pro-
piciando numerosos encuentros con representan-
tes politicos europeos en los que traslado el papel
vertebrador de las cooperativas agroalimentarias.
Es el caso de la reunion con el presidente del Con-
sejo de Agriculturade la Unién Europeay nuevo mi-
nistro de la Agricultura de Francia, Marc Fresneau,
que tuvo lugar el 14 de junio. En dicha reunién se
trasladod la complicada situacion que atraviesan
los mercados agrarios debido al incremento de los
costes de produccion y se solicitd la aplicacion de
las normas europeas a las importaciones de terce-
ros paises.



P Asistentes ala Jornada IAM de Antequera.

a Asociacion de Mujeres de Cooperativas

Agro-alimentarias de Andalucia (AMCAE-AN-
dalucia) continu6 en 2022 con su tarea para im-
pulsar la participacion de las agricultoras y las
ganaderas, vinculadas a cooperativas, en los
organos de decision y de representacion de las
entidades federadas. Para ello, realiz6 numero-
sas acciones de formacion, asi como encuentros
y jornadas.

Actuaciones destacadas

AMCAE-Andalucia viene realizando una fuerte acti-
vidad de interlocucién con las administraciones para
defender los intereses de la mujer agrariay coopera-
tivista desde sus inicios en 2018. Esta labor siguio

Cargo Representante

Presidenta Pilar Gomez Fernandez (Covap, Cérdoba)

Vicepresidenta Maria Dolores Corral Martinez (La Esperanza del Campo, Granada)
Secretaria Amparo Martin Fernandez (Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia)
Vocales Ana Maria Morales Dominguez (Nuestra Sefora del Rosario, Cadiz)

Maria Isabel Molina Contreras (Lucena del Puerto, Huelva)

Raquel Santiago Moya (Nuestra Sefora de los Remedios, Jaén)

Adela Romero Ruano (Nuestra Sefora del Carmen, Malaga)

Maria Desamparados Perea Guisado (Casil, Sevilla)

» Maril6 Corral en los desayunos de trabajo organizados por Adeco

Los Pedrochesy el Ayuntamiento de Pozoblanco.

» Mesa Inaugural Jornadas IAM en Cuevas del Campo.

creciendo en 2022, fruto del didlogo fluido que la en-
tidad viene manteniendo con la Consejeria de Agri-
cultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural. Prueba de
esta buena relacion, AMCAE-Andalucia fue invitada
por la titular de la Consejeria, Carmen Crespo Diaz,
al acto de toma de posesion de los altos cargos en
esta cartera el 13 de septiembre.

Igualmente, el 14 de octubre, en el marco del Dia
de la Mujer Rural, se organizé un encuentro entre la
consejera andaluza de Agricultura, Carmen Cres-
po, y mujeres del medio rural, al que acudieron la
secretaria de AMCAE-Andalucia, Amparo Martin,
y Mary Perea, representante por Sevilla. En dicho
encuentro, la consejera les mostré su firme com-
promiso de colaboracion para seguir en esta senda
y que la mujer tenga cada vez mas visibilidad en la
agricultura, en la ganaderia 'y en las cooperativas.

Una de las lineas de trabajo de AMCAE-Andalucia
es la difusion del trabajo de las mujeres cooperati-
vistas en foros y jornadas. Esta actividad fue espe-
cialmente fructifera en 2022. Marzo fue un mes con
mucha actividad. Comenz6 el dia 2 con la participa-
cion de la entidad en los desayunos de trabajo orga-

Resumen ejecutivo 2023 Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

a= § =
cooDeret Naris WM
adf grupo

Al

P Raquel Santiago Jornada de Economia Social organizada por la

Universidad de Jaén.

nizados por Adeco Los Pedroche y la Concejalia de
la Mujer del Ayuntamiento de Pozoblanco.

La vocal de AMCAE en Granada, Marilé Corral
Martinez, impartio la charla “La emocion en la co-
municacion, eje de unidon y cooperativismo” a la
que asistio también la presidenta, Pilar Gomez.

Coincidiendo con la efemérides del Dia de la Mu-
jer, el 8 de marzo, AMCAE-Andalucia estuvo pre-
senten en el foro ‘Mujeres que cambian el mundo’
organizado por Andalucia Emprende.

Otra de las actividades tuvo como protagonista
a la representante de AMCAE Jaén, Raquel San-
tiago, quien el 29 de marzo participd en la mesa
redonda ‘El compromiso social y la gestion de so-
ciedades cooperativas’, foro que se enmarca en la
Il Semana Universitaria de Economia Social 2022.

El mes termind con la participacion de la aso-
ciacion en el | Foro Nacional de Economia Social,
que se celebré el 30 y 31 de marzo en la Diputacion
de Coérdoba, donde AMCAE-Andalucia contd con
un stand propio en el que presento los valores del
cooperativismo agroalimentario en la provincia de
Cordoba.

Hasta Santiago de Compostela se trasladaron la
representante por Granada, Marilé Corral, y la so-
cia Isabel Fernandez, para formar parte de la acti-



vidad organizada por Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Espana el 21 de abril, con laintencion de dar
a conocer las medidas de igualdad implementadas
por las empresas cooperativas que sirvieran como
referente, asi como disefar nuevos marcos y entor-
nos que facilitaran el acceso y la participacion de
las mujeres a los 6rganos de gobierno de las coo-
perativa; Objetivo principal de la asociacion.

Con el objetivo de compartir experiencias mas
alla de nuestras fronteras, un grupo de mujeres de
cooperativas agroalimentarias andaluzas y socias
de AMCAE-Andalucia participaron en el programa
‘Transferencia de conocimientos y buenas prac-
ticas con mujeres de cooperativas de Suecia’, or-
ganizado por Cooperativas Agro-alimentarias de
Espana del 12 al 16 septiembre. Ademas, se reu-
nieron con el presidente de la Organizacion de Agri-
cultores y Cooperativas de Suecia.

AMCAE-Andalucia, a través de su representante
por Granada, Marilé Corral, quien puso voz en la
Jornada “Las Mujeres en las Cooperativas Agroa-
limentarias, transformando el Campo”, que tuvo lu-
gar en el salén de actos del Ayuntamiento de Diez-
ma el 15 de Octubre y, unos dias después, el 21 de
octubre, un grupo de socias de la entidad asistieron
al acto de los XXVI Premios Dcoop a la Calidad del
Aceite, que estuvo presidido por la consejera de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, Car-
men Crespo.

Los actos de representacion continuaron en no-
viembre y diciembre, cuando Mary Desamparados
Perea, representante por Sevilla, asistido presen-
cialmente al IV Foro Prodetur Mujer y Empresa in-
vitada por la Diputacion, que tuvo lugar el dia 11 de
noviembre. Ademas, el 20 de diciembre, asistid en
el Real Circulo de Labradores al encuentro infor-
mativo ‘Los retos del campo andaluz’ organizado
por larazon.es y patrocinado por CaixaBank. Du-
rante el acto se expusieron los desafios y oportuni-
dades del sector agrario.

Alo largo de 2022, AMCAE-Andalucia organizé una
serie de jornadas propias. Asi, el 15 de febrero, la
entidad reunié a una veintena de mujeres vinculadas
a las cooperativas agroalimentarias de Cadiz, cuyo
objetivo fue dinamizar y promover la visibilizacion de
agricultoras, ganaderas y trabajadoras de coopera-
tivas, asi como darles las herramientas necesarias
para que asumieran cargos de representacion y di-

P Asistentes al |
Foro de Mujeres

Cooperativistas.

P Vocalesy
suplentes de
AMCAE-Andalucia
con los formadores
delajornadade
convivencia para
miembros de la

Junta Directiva.

P Carmen Crespo junto a Mary Pereay Amparo Martin en un encuentro con motivo del Dia

Internacional de las Mujeres Rurales (14 de octubre).
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reccion. La responsable del Instituto Andaluz de la
Mujer en Cadiz, Celia Manueco Goémez-Inguanzo,
fue la responsable de inaugurar el encuentro junto
al presidente de la cooperativa Vitivinicola Albarizas
de Trebujena S.C.A., José Castillo Vega, y la vocal
de AMCAE-Andalucia por Cadiz, Ana Maria Morales
Dominguez. Todos ellos han coincidido en la impor-
tancia de contar con voces y votos femeninos en los
organos de decision y de direccion de las cooperati-
vas, mas cuando suponen un tercio de la base social
del cooperativismo agroalimentario andaluz.

El 10 de marzo tuvo lugar, en Malaga, la segunda
de las jornadas organizadas por AMCAE y financia-
das por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), bajo
eltitulo: ‘Comunicacion e Incidencia’. Laasesorade
programas y responsable del IAM en la provincia,
Maria Encarnacion Santiago Toro, fue la responsa-
ble de inaugurar la jornada junto al presidente del
Grupo Dcoop, Antonio Luque Luque, y la vicepresi-
denta de la federacion, Adela Romero Ruano.

Otra actividad destacada es la jornada organiza-
dael 26 de marzo, en la que se analiz6 el cooperati-
vismo desde la mirada de la mujer. La Cooperativa
La Esperanza del campo de Cuevas del Campo, en
Granada, acogio la celebracion de este foro. Pilar
Gomez Fernandez, presidenta de AMCAE-Anda-
lucia, analizé durante la inauguracion las metas
logradas por la asociacion y desgrand también los
retos pendientes, como el incremento de la partici-
pacion de las mujeres cooperativistas en los érga-
nos de responsabilidad de las cooperativas agro-
alimentarias. Marilé Corral Martinez, responsable
de AMCAE-Andalucia en Granada y presidenta de
la cooperativa La Esperanza del Campo, centrd su
intervencion en hacer hincapié en laimportancia de
la cooperacion entre las mujeres para lograr objeti-
VOS comunes.

Un mes después, el 26 de abril, AMCAE-Anda-
lucia organizé otra jornada, en este caso virtual,
para socias jovenes, en la que se abordaron temas
como la nueva PAC, la Reforma Laboral y la Titula-
ridad Compartida.

La actividad presencial continué en la Puebla de
Cazalla (Sevilla), donde la federacion organizo, el
25 de mayo, unas catas de aceite y aceitunas para
socias en la sede de la Cooperativa Oleand Manza-
nilla Olive, con la colaboracion de la representante
de AMCAE-Andalucia en Sevilla, Carmen Bermu-
dez-Coronel; el presidente de Oleand Manzanilla
Olive, Antonio Candil; y la edil de Igualdad del Ayun-
tamiento de La Puebla de Cazalla, Lucia Mufioz.



'EL FUTURO
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Isabel Molina Contreras representante por Huelva en lajornada de AMCAE-Andaluciay el IAM celebrada en Isla Cristina.

Ubeda (Jaén) fue el lugar elegido por un grupo de
socias para una reunion el 28 de mayo, con el ob-
jetivo de impulsar el liderazgo de las mujeres coo-
perativistas, ademas de dinamizar y promover la vi-
sibilidad de agricultoras, ganaderas y trabajadoras
de cooperativas, bajo el titulo “Soy cooperativista,
soy empresaria”.

Con el objetivo de dotar de herramientas a las
socias de AMCAE-Andalucia, el 1 de junio tuvo
lugar, en la sede del IFAPA en Cordoba, otra jor-
nada, centrada en reforzar las habilidades de lide-
razgo. La jornada fue inaugurada por la presidenta
de AMCAE-Andalucia, Pilar Gémez; el presidente
de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia,
Juan Rafael Leal; y el director de Ifapa Codrdoba,
Dario Reina, bajo el titulo de ‘Adquisicion de habi-
lidades personales’.

Hasta 40 agricultoras y ganaderas onubenses
se dieron cita en Isla Cristina el 16 de junio en una
jornada dirigida a mujeres cooperativistas para
impulsar su liderazgo en el sector agrario y en las
empresas de economia social agroalimentarias de
la provincia. Esta era la séptima jornada organiza-
da por la asociacién dentro del programa formativo
ha recorrido Andalucia para dinamizar y promover
la visibilizacion de la mujer agraria vinculada a las
cooperativas. Bajo el titulo ‘Gestionar la inteligen-
cia emocional’ fue inaugurada por la vocal de AM-
CAE-Andalucia en Huelva, Isabel Molina, quien
explico a las participantes la importancia de crear
redes entre agricultoras, ganaderas y trabajadoras
de cooperativas para seguir cultivando un modelo
de economia social agroalimentaria mas plural e

igualitario. En este sentido, la técnica de Coopera-
tivas Agro-alimentarias de Andalucia, Leticia Cu-
bero, hizo hincapié en la importancia de reforzar el
asociacionismo como herramienta paraimpulsar la
representacion de la mujer en el seno del coopera-
tivismo agroalimentario.

Otra de las jornadas destacadas fue el | Foro de
Mujeres Cooperativistas, que tuvo lugar el 5 de julio
en Cordoba. Este foro fue inaugurado por la presi-
denta de AMCAE-Andalucia, Pilar Gomez Fernan-
dez; la directora del IAM, Laura Fernandez Rubio;
el director gerente de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Andalucia, Jaime Martinez-Conradi Ala-
mo; la directora general de Industrias, Innovacion
y Cadena Agroalimentarias de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, Cris-
tina de Toro Navero; la directora general de Traba-
jo Auténomo y Economia Social, Susana Romero
Roman; y la segunda teniente de alcalde del ayun-
tamiento de Cdrdoba, Blanca Torrent Cruz. El pro-
grama abordo la sostenibilidad a través de la digita-
lizacion. La presidenta de AMCAE-Andalucia, Pilar
Gomez, insistid en que las herramientas digitales
son necesarias para “mantener la excelencia de un
sistema productivo como el andaluz”, pero recalco
que la mayor “disrupcion” se debe producir en los
organos de representacion de las cooperativas,
donde las mujeres apenas representan un 6%. En
este sentido, ladirectoradel IAM, Laura Fernandez,
subrayo que es fundamental “llevar a cabo accio-
nes de visibilizacion y reconocimiento del trabajo
querealizan las mujeresy las asociaciones rurales”
para equilibrar esa balanza.

Asistentes al | Foro de Mujeres Cooperativistas.

Por otro lado, con motivo del Dia de la Mujer Ru-
ral, el 13 de octubre, AMCAE-Andalucia organizo
un taller practico de empoderamiento femenino en
Algodonales (Cadiz). Las participantes coincidie-
ron en que este tipo de actividades son fundamen-
tales para crecer personal y profesionalmente.

Dos dias después, el 15 de octubre, tuvo lugar
en Sanlucar de Barrameda una mesa de Expe-
riencias sobre emprendimiento, taller de Autoli-
derazgo y aprendizaje en la Jornada Mujer Rural,
organizada por AMCAE-Andalucia y @AgerVene-
riensis, bajo el titulo: ‘Diversidad, emprendimiento
y futuro de nuestros pueblos’. Estuvo financiada
por la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural.

AMCAE-Andalucia celebro el 28 de octubre una
cita ineludible: la Asamblea General, que tuvo lu-
gar en Sevilla. En el marco de la asamblea se ce-
lebraron las primeras elecciones de la historia de
la asociacion, donde la ganadera Pilar Gomez Fer-
nandez fue elegida otra vez para presidir la Aso-
ciacion de Mujeres de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Andalucia (AMCAE-Andalucia) durante
otros cuatro anos.

Desde la constitucion de AMCAE-Andalucia en
abril de 2018, la cordobesa Pilar Gomez Fernan-
dez ha estado al frente de la Junta Directiva de la
asociacion. El puesto de vicepresidenta paso a
ocuparlo Maria Dolores Corral Martinez represen-
tante por la provincia de Granada sustituyendo a
Adela Romero Ruano que continuaba como vocal
por la provincia de Malaga.

Ademas, se mantenian en la Junta Directiva

Ana Maria Morales Dominguez (representante por
Cadiz), Maria Isabel Molina Contreras (vocal por
Huelva) y Raquel Santiago Moya (por Jaén). Por
Sevilla se incorporaba en esta legislatura como
vocal Maria de los Desamparados Perea Guisado.

La nueva Junta Directiva seguiria trabajando por
un cooperativismo mas plural a través de la visibi-
lizacion de la mujer y el impulso de la participacion
de las agricultoras y las ganaderas en los 6rganos
de decision de las cooperativas.

El 25y 26 de noviembre se celebroé una jornada
de convivencia con la participaciéon de la mayoria
de la junta directiva de AMCAE-Andalucia, repre-
sentantes y suplentes, con el objetivo de mejorar
el trabajo en grupo, la comunicacién y el régimen
interno de la direccion. Resolucion del conflicto,
comunicacion y estrés fueron algunos de los te-
mas que se trataron.

Las convivencias continuaron en el mes de di-
ciembre, cuando los dias 15 y 16 de diciembre,
un grupo de 40 agricultoras y ganaderas vincula-
das a la Asociacion de Mujeres de Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia (AMCAE-Anda-
lucia) estrecharon su relacion con la economia
social agraria y la innovacidon en una convivencia
de dos dias celebrada en las instalaciones del Ins-
tituto de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica
(IFAPA) en Chipiona (Cadiz).

Enlineacon el plan estratégico de la asociacion,
el encuentro sirvioé para fortalecer las habilidades
de liderazgo de las participantes con el fin de que
el nimero de mujeres consejeras siguiera aumen-
tando en pro de unos 6rganos de representacion
mas plurales dentro de la economia social agraria.

El dltimo mes de ano fue igualmente intenso.
De hecho, el 29 de diciembre, se celebraron tres
jornadas en las provincias de Granada, Jaén y
Sevilla, donde participaron mas de un centenar
de agricultoras y ganaderas socias de distintas
cooperativas y pertenecientes ala asociacion AM-
CAE-Andalucia.

Con estas actividades, la entidad buscaba for-
talecer las habilidades de liderazgo de las partici-
pantes, para que las mujeres siguieran ganando
peso entre los miembros que componen las juntas
directivas y los consejos rectores de las coopera-
tivas.

Uno de estos encuentros tuvo lugar en la coo-
perativa Esperanza del Campo, ubicada en el mu-
nicipio granadino de Cuevas del Campo, hasta
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donde se desplazaron alrededor de 50 mujeres.

Otra jornada se celebréo en Los Noguerones,
Jaén y participaron alrededor de 50 socias llega-
das desde distintos puntos de la provincia jienen-
se y dedicadas al sector oleicola.

El dltimo de los encuentros se celebro en la
cooperativa San Isidro Labrador (CASIL) de Mar-
chena (Sevilla). Las socias participantes, antes
de la visita a las instalaciones, fueron recibidas
por Mary Perea, representante provincial de AM-
CAE-Andaluciay consejera enla Junta Rectorade
la cooperativa, junto a su presidente, Vicente Cas-
tro. Mary Perea comenzd su presentacion ponien-
do de manifiesto “el importante papel que tienen
las mujeres dentro de los 6rganos directivos de las
cooperativas”.

A continuacion, se proyectd un video sobre
el papel de la mujer en Espana hace menos de 50
anos, lo que suscitd un interesante debate. Estas
jornadas de convivencia de AMCAE-Andalucia
han estado financiadas por la Consejeria de Agri-
cultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, a través
de las ayudas que otorga a organizaciones y en-
tidades representativas de los sectores agrario,
pesquero y de desarrollo rural de la comunidad.
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Comunicacion

En 2022, AMCAE-Andalucia consolido su posicion
en Twitter y Facebook, ambos bajo el usuario @
AMCAEAnNdalucia. A través de estos canales infor-
mo sobre su actividad. Prueba de ello, con motivo
del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo,
diferentes socias de AMCAE-Andalucia, junto con
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia, en-
viaron através de redes sociales alas mujeres coo-
perativas y asociadas su felicitacion, bajo el lema
“Mas #Mujeres, mejores #Cooperativas”.

Ademas, se emitieron varios comunicados de
prensasobre actuaciones de la entidad o propues-
tas de defensa y de mejora del colectivo de mu-
jeres cooperativistas. La participacion de la junta
directiva en medios de comunicacion, a través de
entrevistas y articulos de opinién, también experi-
mento un crecimiento en el ultimo ejercicio.

Las acciones mas destacadas en comunicacion
fueron dos campanas audiovisuales realizadas en
2022. Laprimerade ellas selanzo el 29 de julio, con
el objetivo de poner de manifiesto, dar a conocer y
fomentar las fdrmulas necesarias para que las mu-

P Visita de cooperativistas a las instalaciones de la cooperativa Catolico Agricola (Chipiona, Cadiz).

jeres pertenecientes a cooperativas agroalimenta-
rias andaluzas puedan acceder a cargos de repre-
sentacion en sus respectivas entidades. En total
se editaron cuatro videos -tres especificos y uno
resumen- que se enmarcan dentro del ‘Programa
para fomentar la capacidad de las mujeres socias,
asumir funciones de liderazgo en los drganos de
direccion de las cooperativas agroalimentarias de
Andalucia e intercambiar buenas practicas’, finan-
ciado por el Instituto Andaluz de la Mujer (IAM).

La segunda campana consistid en un video cor-
porativo con participacion de hombres y mujeres de
diferentes puntos de Andalucia para reflejar la situa-
cion de la mujer agraria desde distintos escenarios.
Financiada por la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Aguay Desarrollo Rural. Los temas tratados fueron:

* Visibilizacion de la Titularidad Compartida

a través de una explotacion ganadera regis-
trada bajo esta modalidad juridica en Cadiz.

« Participacion de las mujeres de un consejo

rector equilibrado con un 50% de represen-
tacion en Cordoba.

* Cooperativa con mujer en cargo de presi-

dencia desde hace dos candidaturas en
Granada.
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* Relevo generacional de agricultora del sec-
tor de los frutos rojos en Huelva.

« Fomento de la igualdad en cooperativas de
segundo grado, como es JAENCOOP, en
Jaén.

* Convenio de colaboracion de una coope-
rativa sin representacion de mujeres en su
consejo rector con AMCAE-Andalucia para
fomentar la incorporacion de las socias en
los 6rganos de direccion en Malaga.

* Laincorporacion de la mujer en los 6rganos
de decision de la Federacion de cooperati-
vas agroalimentarias en Sevilla.

Premios

La representante de AMCAE-Andalucia en Jaén,
Raquel Santiago, recibio el premio ‘Mundo Rural
2022’ en el transcurso de la Jornada Homenaje al
mundo rural, organizada por la Fundacion Savia,
la Asociacion de Mayores El Paraiso y la Cofra-
dia Gastrondmica El Dornillo, con la colaboracion
de los Ayuntamientos de Frailes y Valdepenas de
Jaén.
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esde que AndaluciaEScoop retomd sus activi-

dades en marzo de 2022, se ha mantenido una
intensa actividad para difundir la realidad del peso del
cooperativismo, especialmente su liderazgo a nivel
regional y nacional. Desde entonces, se ha mantenido
una intensa actividad en materia de interlocucion, en
difusion de los valores del cooperativismo y enreivindi-
cacion. No en vano, en Andalucia hay 4.931 empresas
cooperativas, que generan 81.876 empleos y facturan
15.827.935.515 euros. En Espana hay 23.675 coope-
rativas con 378.849 empleados y un negocio superior
a los 66.500 millones de euros, segun los datos de
CIRIEC. Las cifras del cooperativismo andaluz estan,
incluso, por encima del 19% del peso poblacional de la
comunidad en el conjunto nacional.

Como principales logros, durante el ejercicio
destacaron la participacion, a través de la Confede-
racion Empresarial Espanola de Economia Social
(CEPES), en la elaboracion de la Estrategia Espa-
nola Cooperativa, o la continuidad del espiritu de
dialogo permanente con la Consejeria de Empleo,
facilitado al mantener la consejera Rocio Blanco
las competencias de Economia Social, en lamisma
linea que en la legislatura anterior. El afio se despe-
diaconunabuenanoticia: laaperturade las ayudas

convocadas por el Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social, dotadas con 99,3 millones de euros,
cuya finalidad es impulsar proyectos de economia
social innovadores para los afos 2022 y 2023.

Actuaciones destacadas

La confederacion trabajé de la mano del Gobierno
andaluz y de los grupos parlamentarios para fomen-
tar el desarrollo de la economia social y el emprendi-
miento en este modelo. Fruto de esta labor, en mayo,
la directiva se reunié con la consejera de Empleo,
Rocio Blancoy en octubre, hizo lo propio con el equi-
po de dicha Consejeria con competencias en temas
cooperativos, en concreto, con la secretaria general
de Empresas, Fina Martinez, y la directora general
de Trabajo Autonomo y Economia Social, Susana
Romero. En dichos encuentros se pidio el desarrollo
del Plan de Impulsoy Modernizaciéon de la Economia
Social Andaluza, PIMESA, y la reforma de la Ley de
Cooperativas, dos de los mayores retos del sector.
De igual modo, AndaluciaEScoop se reunid con
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Pedro Carrillo, director de GeneraSur, centro de in-
novacion promovido por la Asociacion de Empre-
sarios del Sur de Espana (CESUR). En esta reunion
se abordd como las empresas cooperativas pueden
sumarse a esta plataforma, abierta a empresas,
startups y centros de innovacion. Las empresas
pueden inscribirse en la plataforma y dar a conocer
alli cuales son sus necesidades en cuanto a innova-
cién y qué ofrecen en el mismo sentido. Asi se pro-
ducen sinergias y alianzas para propiciar la innova-
cion abierta, generar oportunidades de crecimiento,
encontrar clientes y nuevas soluciones y productos.

También, en noviembre, miembros de Andalu-
ciaEScoop participaron a través de CEPES en la
elaboracion de la Estrategia Espanola Cooperativa.

Representantes de la asociacion participaron
en la primera edicion de los premios AndaluciaEs,
concedidos por la Consejeria de Empleo, en reco-
nocimiento y distincion publica de proyectos de ex-
celencia en la gestion empresarial en el ambito de
la economia social. La entrega de estos galardones
tuvo lugar el 7 de marzo, y el presidente de la enti-

dad, Juan Rafael Leal Rubio, dio uno de los premios.

Tras la constitucion del nuevo Gobierno andaluz,
miembros de la entidad fueron invitados a la toma
de posesion de los consejeros de la Junta de An-
dalucia, que tuvo lugar el 25 de julio. Igualmente, la
entidad estuvo presente en las celebraciones insti-
tucionales del Dia de la Bandera de Andalucia, orga-
nizadas por el Parlamento en los Reales Alcazares,
como entidad representativa del cooperativismoy la
Economia Social en Andalucia.

Por otro lado, a lo largo de 2022, AndaluciaES-
coop estuvo trabajando e iniciando contactos con
Presidencia de la Junta de Andalucia, para conse-
guir el respaldo del presidente, Juanma Moreno, al
movimiento cooperativo andaluz.

Dada la cercania de las elecciones andaluzas, que
tuvieron lugar el 19 de junio, con la celebracion del
Dia Internacional del Cooperativismo se decidio por
parte de la Junta Directiva de AndaluciaEScoop no
celebrar acto institucional al respecto, por lo que se
dio protagonismo alaaccion através de laweby las
redes sociales.



» Reunién con la directora general de Trabajo Auténomoy de

Economia Social, Susana Romero.Catdlico Agricola (Chipiona,
Cadiz).

Las reivindicaciones realizadas por AndaluciaES-
coop se centraron en diferentes ejes tematicos. Por
un lado, la organizacion expuso las principales rei-
vindicaciones del cooperativismo tanto al Gobierno
andaluz como a la opinién publica. Asi, se hizo hin-
capié en que el cooperativismo es lider en factura-
cién, empleo y empresas a nivel nacional y merece
reconocimiento y visibilidad acorde a esta realidad.

Igualmente, se ha insistido en que el Gobierno
debe profundizar en sus politicas dirigidas a la eco-
nomia social. Asi, se le ha instado a aplicar mas
medidas a favor de las cooperativas, para potenciar
este modelo empresarial. Para ello, se ha venido
exigiendo en cada acto, reunion de trabajo, jornada
o foro en el que ha participado AndaluciaEScoop el
desarrollo de las medidas recogidas en el PIMESA,
anunciado en marzo en la gala de los Premios An-
daluciaES. La organizacion también ha pedido a lo
largo del ejercicio abordar, de una vez por todas, la
necesaria adaptacion de la Ley de Cooperativas a
las demandas actuales y futuras del sector.

Por ultimo, se ha demandado apoyo del Gobierno
al modelo cooperativo para afrontar retos como la
inflacion y la subida de coses de produccion, muy
presentes alo largo de todo 2022.

Comunicacion

AndaluciaEScoop mantuvo sus lineas de comuni-
cacion establecidas el ano anterior con el objetivo
de seguir creciendo como fuente aglutinadora de
la informacion sobre cooperativismo y economia

social. Para ello, desde que retomo sus activida-
des en marzo de 2022, se mantuvo una intensa
actividad para difundir la realidad del peso del
cooperativismo, especialmente su liderazgo a ni-
vel nacional. Asi mismo se trabajo intensamente
para difundir informaciones de ambito nacional e
internacional de interés para los cooperativistas.

En la web, se mantuvo un ritmo de publicacio-
nes diarias con noticias de actualidad de las enti-
dades que forman parte de AndaluciaEScoop, de
interés andaluz (sobre temas como ayudas, com-
promisos politicos, actos y eventos cooperativos),
nacional e internacional vinculados al mundo de la
economia social y de las cooperativas.

Serecupero, ademas, la newsletter ‘Las noticias
de AndaluciaEScoop’, de periodicidad semanal,
en la que se recogen las principales noticias de la
semana en torno al mundo cooperativo andaluz.

Como curiosidad, en julio se consigui6 una rec-
tificacion del Defensor del Lector del Diario El Pais
sobre el uso de la palabra cooperativa en un titular
sobre una mafia de amano de partidas, indicando
el Defensor que “debemos de ser mas sensibles a
la hora de elegir unos términos que pueden resul-
tar lesivos para colectivos”.

Fruto de estas gestiones se mantuvieron con-
versaciones con la redaccion de El Pais, que die-
ron resultado ya en enero de 2023 con una infor-
macion a nivel nacional sobre cooperativismo en
Andalucia.

Convenios

Representantes de la Caja de Ingenieros se reu-
nieron con directivos de AndaluciaEScoop en Ma-
drid, para profundizar en el convenio firmado entre
la entidad financiera y CEPES en Andalucia. Asi,
los socios de la confederacion tendran acceso a
los diferentes productos y servicios de la entidad
financiera.

Como cooperativa de crédito, Caja de Ingenieros
vehicula su actividad teniendo en cuenta ciertas pre-
misas como la promocion de la economia social, la
responsabilidad y la creacion de valor compartido.
Ademas, las finanzas de la sostenibilidad se situan
en el centro de su estrategia. En este sentido, la en-
tidad apoya con diferentes iniciativas a la economia
social, contando con recursos, servicios financieros
y bancarios suficientes para dar cobertura a las ne-
cesidades financieras de los miembros de CEPES.

P Visita alumnos de Agrénomos de Cérdoba

grovegetal es la empresa seleccionadora y

obtentora de variedades participada por Coo-
perativas Agro-alimentarias de Andalucia. En 2022
continud con su actividad de investigacion y desa-
rrollo a través de diferentes ensayos, acuerdos y
proyectos de caracter nacional e internacional. Sin
embargo, el ano comenzoé con un prolongado pe-
riodo de sequia invernal seguido de una primavera
con lluvias moderadas, lo que ha motivado unas
producciones por debajo de la media en la mayoria
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de las comarcasy cultivos.

Los precios del trigo duro, trigo blando y triticale
se mantuvieron altos al principio de la campana de-
bido a la corta oferta mundial y alas incertidumbres
derivadas de la guerra en Ucrania, lo que ha permi-
tido que las siembras se mantengan a pesar de los
altos costes de produccion. Sin embargo, a finales
del presente ejercicio se ha producido una progre-
siva disminucion de los precios de los granos que
hace peligrar la rentabilidad del cultivo.
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Cargo Representante

Presidente

José Antonio Vega Morales (Agricolay Ganadera San Dionisio, Cadiz)

Vicepresidente

José Ortega Cabello (Campo de Tejada, Huelva)

Secretario

Jaime Martinez-Conradi Alamo (Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia)

Vocales

Manuel Onieva Delgado (Coesagro, Sevilla)

Manuel Muiioz Manzorro (San Patricio de Conil, Cadiz)

Francisco Panduro Ramirez (Los Remedios — Picasat, Cadiz)

Arturo Hidalgo Sanz (Cocereales, Sevilla)

Fernando Espona Massana (Productos Alimenticios Gallo)

Juan Mora-Figueroa Gayan (Fundacion Caja Rural del Sur)

Cristébal Millan Aguilar (Agrupacion Cordobesa de Agricultores, Cérdoba)

Maximo Virosta Ramirez (Fercampo)

Juan Rafael Leal Rubio (Covap, Cérdoba)

Ensayos y registros

A lo largo de 2022, los ensayos de valor agrono-
mico de nuevas variedades de trigo, triticale, ceba-
da, habas, guisantes, lentejas y garbanzos se han
realizado en parcelas de las Cooperativas Campo
de Tejada (Escacena del Campo), Coesagro (Ecija
secanoy regadio), San Dionisio (Jerez de la Fronte-
ra), San Patricio (Conil de la Frontera), SAT Co6rdo-
ba, Los Remedios-PICASAT en (Olvera) y COVAP
(Dos Torres y Fuenteobejuna).

También se realizé la produccion de trigo y gui-
sante en contra-estacion en una parcela de riego
situada en Conil (Cadiz).

Como resultado de estos ensayos se presenta-
ron al Registro de la Oficina Espanola de Varieda-
des Vegetales (OEVV) los nuevos trigos duros TDA
3911y TDA 3992, y el triticale TCL 369.

En el mes de octubre entraron en la Lista oficial
de Variedades Comerciales el nuevo trigo duro Don
Maximo, el trigo harinero Utrera y el triticale Jaca-
randoso.

Comercializacion

Las ventas totales de semillas certificadas por
parte de los socios de la empresa ascendieron a
mas de 14.200 toneladas y en total se alcanzaron

las 20.855 toneladas sumando la semilla producida
por los licenciatarios fuera de Andalucia.

En trigo duro destaco, un ano mas, Don Ricar-
do con mas de 8.600 toneladas. En trigo blando,
la nueva variedad Rota fue la mas certificada con
814 toneladas seguida de Conil y Tujena. Respecto
al triticale, Bondadoso super6 las 4.400 toneladas
seguido de Valeroso y Saleroso. En garbanzo, ltuci
fue la segunda variedad mas certificada en Espana.

Proyectos y convenios

Durante el presente ejercicio, Agrovegetal ha
continuado trabajando en los ensayos para los pro-
yectos actualmente en ejecucion. Uno de ellos lleva
por titulo: INNOVAR “Next generation variety tes-
ting for improved cropping on European farmland”,
financiado por la Unién Europea a través del fondo
H2020 y cuyo plazo de ejecucion esta previsto que
finalice en 2022.

Igualmente, la entidad ha seguido avanzando en
el proyecto nacional TRENDING_Wheat, cuya fina-
lidad es la busqueda de herramientas genomicas
para la mejora genética de precision en trigo. Se
trata de una iniciativa financiada por el Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Otro proyecto nacional que ha continuado su cur-
soalolargo de 2022 es WHEATRES, por el que se
investiga la “Identificacion de nuevas fuentes de re-
sistencia horizontal a septoria y roya en trigo duro”.
Estos trabajos estan financiados por la Unién Eu-

P Consejo Rector de Agrovegetal en la almazara de Coesagro.

P Cosechaen Jerez de laFrontera.

P Visita del Consejo de Agrovegetal a los ensayos del Grupo Operativo Celegand.

P Visita de colaboradores de Covap.

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
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» Reunién de técnicos de Agrovegetal.

ropeay se enmarca en las Lineas Estratégicas de
colaboracién publico-privada. La finalizacion del
proyecto esta prevista en 2023.

Igualmente, se han sumado importantes avan-
ces en el Grupo Operativo CELEGAND, “Nuevos
Cereales y Leguminosas para la ganaderia Andalu-
za”. Se trata de un consorcio formado por distintos
agentes interesados en la innovacion de un sector
concreto, en este caso, la alimentaciéon animal, y
cuenta con la participacion de cooperativas como
COVAP y Los Remedios-Picasat, ademas de en-
tidades como la Universidad Loyola, el CICAP, el
IFAPA, Cooperativas Agroalimentarias de Andalu-
ciay Agrovegetal.

Ademas, en este ano se han iniciado los ensayos
para un nuevo proyecto: HeWaWheat “Adaptacion
deltrigo al cambio climatico: mitigar las pérdidas de
rendimiento y calidad por golpes de calor”. Esta ini-
ciativa esta financiada por el Ministerio de Ciencia
e Innovacioén y cuenta con la participacion de Agro-
vegetal, la Universidad de Lleida y la Universidad
de Coérdoba.

Difusion

Las investigaciones y los campos de ensayo de
Agrovegetal son objeto de interés y estudio por
parte de numerosos centros de innovacion, univer-
sidad y foros. Muestras de ello son las numerosas
visitas recibidas a los campos de ensayos, como
las de los técnicos de la empresa italiana de semi-
llas Adaglio Sementi, la de un grupo de alumnos de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrono-
mica y de Montes (ETSIAM) de la Universidad de
Cordoba o la de los propios consejeros de la em-
presa obtentora.

También cabe destacar la intensa actividad de di-
fusion ejecutada por laempresa, y mas en concreto
por su director técnico, Ignacio Solis. En el mes de
marzo participd en una jornada en la Universidad
de Sevilla donde disertd sobre “Mejora genética de
cereales de invierno y leguminosas”.

La “Mejora del guisante: Investigacion y conser-
vacion de nuevas variedades” fue el tema central
que abordod en el Programa de doctorado, tanto de

P Cosechaen Cérdoba.



la Universidad de Sevillacomo de la Universidad de
Cordoba, el 7 de junio.

An approach to cereal cultivation in Spain: stren-
ghts and threats.

Sevilla, 15 de septiembre 2022.

Los proyectos de |+D de Agrovegetal también
fueron difundidos en las jornadas de la cooperativa
San Isidro Labrador (CASIL), celebradas en el mes
de octubre en Marchena (Sevilla), donde se disertd
sobre nuevas variedades de cereales y legumbres
en el modelo cooperativo andaluz.

Igualmente, las jornadas de la Asociacion Espa-
nola de Técnicos Cerealistas (AETC) fueron el es-
cenario perfecto para exponer los trabajos sobre
sobre la mejora genética del trigo en Espana: ac-
tores y tecnologias disponibles, que tuvo lugar en
Cordoba el 15 de noviembre.

Por ultimo, en diciembre, Agrovegetal participo
enla Universidad de Sevilla para disertar sobre me-
jora genéticay proyectos de I1+D que esta ejecutan-
do la empresa obtentora.

Resumen ejecutivo 2023 Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
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ooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

constituyo el Departamento de Ingenieria de la
Calidad hace 30 anos para ofrecer asesoramiento
cercano y especializado sobre la adaptacion a las
normativas y directrices del mercado de los pro-
ductos agroalimentarios. Durante este tiempo, la
compleja y cambiante realidad ha obligado a adap-
tar los servicios, a ampliar su oferta y a mejorar la
atencion a las cooperativas con un asesoramiento
integral y cercano.

La diversidad productiva de Andalucia -que
se anticipa a las del resto de Europa- situan a la
agroindustria andaluza en una posicion ventajosa
y con grandes oportunidades de captacion de va-
lor afiadido e internacionalizacion. A través de este
servicio, la federacion respalda el crecimiento del
sector cooperativo y emplea la calidad como una
herramienta de competitividad.

Para ello, el departamento cuenta con cinco pro-
fesionales de larga trayectoria en el sector coope-
rativo y con alta cualificacion profesional en los
ambitos agricola y ganadero, distribuidos por la
geografia andaluza en tres oficinas.

\ o/

SEVILLA

| C/ Demetrio de los Rios, 15 « 41.003
: Sevilla » Tel. 954 422 416

CORDOBA

C/ Gloria Fuertes, 6. Bajo *
{ 14.004 Cérdoba «
Tels. 957 468 012-957 468 013

i MJAEN

C/Paseo de la Estacion, 30. 42
i planta+23.003 Jaén *

 Tel. 9532500 16

SERVICIOS

El departamento tiene suscritos convenios de co-
laboracion con otras entidades del ambito de la
calidad, el medio ambiente y la ingenieria agroali-
mentaria, de forma que se ofrece a las empresas
soluciones completas ‘llave en mano’ para garanti-
zar la consecucion dptima de las demandas de las
cooperativas.

Durante 2022, se ejecutaron un total de 207 actua-
ciones que han impactado en una cartera de clien-
tes de 102 empresas agroalimentarias andaluzas.
Las cooperativas federadas consumieron el 97% de
estos servicios.

TIPOLOGIA

Los servicios a las cooperativas andaluzas estan
organizados en distintas areas, segun las necesi-
dades detectadas.

AREA DE LA INGENIERIADELA
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Ofrece asistencia técnica y asesoramiento en in-
genieria de procesos e instalaciones, calidad y se-
guridad alimentaria a empresas, organizaciones de
productores, consejos reguladores y asociaciones
empresariales.

Aunque durante 2021 se derogo la normativa que
obligaba a una verificacion externa de la situacion de
las balsas de efluentes liquidos, durante 2022 no se ha
reducido el numero de las empresas asesoradas. Se
trata de un dato muy elocuente de la valoracion positi-
vaque los clientes tienen del servicio prestado: a pesar
de no ser necesario confian en el asesoramiento para
evitar perjuicios ocasionados por estas balsas.

Area de Proyectos de Ingenieria

Esta area disena y ejecuta instalaciones industria-
les y obras medioambientales. Para ello, se realizan
actuaciones de transferencia de tecnologia en control
de plagas, automatizacion y control de procesos, asi
como de gestion de residuos e informatizacion de sis-
temas de datos.

AREA DE SERVICIOS ENERGETICOS

Durante el afo 2022 se ha seguido avanzando
en esta area de servicios que contempla la rea-

lizacion tanto de auditorias energéticas como
de asesoramiento sobre gastos y autoconsu-
mo eléctrico, en relacion al Real Decreto-ley
15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes
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para la transicion energética y la proteccion de
los consumidores.

Las empresas asesoradas durante 2022 se dis-
tribuyeron de la siguiente forma:

% Servicios de consultoria y proyectos

CADIZ CORDOBA

SEGUIMIENTO DE BALSAS 0 88
GESTION EFLUENTES 0 20
PROYECTOS

AGROINDUSTRIALES 0 4

ASESORAMIENTO EN
SEGURIDAD ALIMENTARIA 2 2

HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL

2 5 4 14 113
0 0 0 1 21
1 0 1 1 7

4 36 0 3 47

CADIZ CORDOBA

ASESORAMIENTO FACTURA 0 7

AUDITORIAS ENERGETICAS 1 1

¢® Todos los servicios

HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL

Las provincias de Cérdobay
Jaén suman mas del 70% de
las empresas y de las accio-
nes que se han beneficiado
de los servicios prestados
por este departamento.

21%

42 actuaciones

2 1 0 5 15
1 0 0 1 4
R CADIZ
1%
3 actuaciones

* CORDOBA

59%

122 actuaciones

HUELVA

5%

10 actuaciones



ooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

continué impulsando la innovacion entre las
cooperativas agroalimentarias andaluzas, impli-
candolas en el desarrollo de proyectos que gene-
ran un impacto socioeconémico y medioambiental
positivo. La federacion apuesta por iniciativas en-
focadas hacia la mitigacion del cambio climatico,
el ahorro de recursos energéticos, la sostenibilidad
de los ecosistemas y el desarrollo tecnoldgico, a fin
de favorecer la competitividad de las cooperativas
andaluzas.

Cada vez son mas los proyectos desarrollados
0 en ejecucion y financiados a través de distintas
convocatorias, tanto regionales como nacionales

y europeas, que abarcan gran

cantidad de sectores.
@ Fruto de este trabajo, en
2022, el Ministerio de Cien-

cia e Innovacion reconocio
a Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Andalucia
con el sello de ‘Pyme In-
novadora’, distintivo que

;'ﬁ‘;! goseme w0 tiene unavigenciade tres
a2 e afos.

PYME INNOVADORA

PROYECTOS REGIONALES

ECONOMIA SOCIAL

En su apuesta por la mejora de la competitividad de
las cooperativas, la federacion esta trabajando en
diferentes proyectos financiados a través de lineas
de ayudas promovidas por la Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Autonomo a través del Programa
de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Eco-
nomia Social.

En el marco de la linea 3, dirigida al Fomento del
Emprendimiento Social, el departamento continud
trabajando en los siguientes proyectos:

« Fomento de la gestion comunal de explo-
taciones por parte de las cooperativas como
solucion a la falta de relevo generacional.

* Elaboracion de Cédigos de Buenas Practi-
cas enigualdad.

« Tutorizacion, asistencia técnica y asesora-
miento al cumplimiento de la reforma labo-
ral en las cooperativas agrarias.

¢ Impulso alaintegracion de personal cualifi-

Jornada de incorporacion de jévenes en Productores del

Campo (Sevilla, 19 de octubre).

cado en las cooperativas agrarias.

¢ Impulso al relevo generacional en las coo-
perativas agrarias.

+ Constitucion de la Comunidad de Regan-
tes de cooperativas agroalimentarias para
la gestion integrada de los recursos hidricos.

Ademas, en 2022 se termind de ejecutar la ante-
rior convocatoria de este programa. Asi, finalizaron
con éxito los proyectos:

* Intermediacion experta en los procesos de
transformacion de cooperativas mediante la
mejora de su sostenibilidad integral.

* Intermediacion experta en los procesos de
relevo generacional para la incorporacion
de jovenes a la actividad agrariay a los con-
sejos rectores de las cooperativas.

* Intermediacion experta en la integracion
profesional de jdvenes en las cooperativas
agrarias.

Reunion de cooperativas de esparragos con potenciales clientes en el marco de Fruit Attraction 2022.

Respecto a los proyectos de Innovacion y Com-
petitividad Empresarial de la Economia Social (li-
nea 4) que se han avanzado son:
* Impulso a la competitividad de las cooperati-
vas a través de la Agricultura 5.0.

 Fomento del ahorroy la eficiencia energética
en cooperativas agrarias mediante la reali-
zacion de auditorias energéticas y asesora-
miento directo.

* Nuevas oportunidades de negocio e impul-
so de la competitividad de las cooperativas
agroalimentarias a través de la transforma-
cion digital.

« Analisis de viabilidad para la instalacion de
energia fotovoltaica en el sector agroalimen-
tario. Puesta en marcha de la cooperativa
energeética.

* Mejora de la sostenibilidad de las cooperati-
vas agrarias mediante la acreditacion del cal-
culo de la huella hidrica y huella de carbono
en el sector agroalimentario.

Jornada apicola, celebrada en Sevilla el 20 de diciembre

* Apoyoalainternacionalizacion de las coope-
rativas mediante la ejecucion de una mision
comercial.

» Asesoramiento, orientacioén, consultoria, tu-
torizacion y asistencia técnica para valorizar
el Cooperativismo Agroalimentario Andaluz
como factor de competitividad (segunda par-
te).

* Impulso de la navegabilidad, gestién y co-
municacion del sector agrario y cooperativo
andaluz.

Dentro de esta misma linea, los proyectos finali-
zados en la anterior convocatoria fueron:

* Apoyoalainternacionalizacién de las coope-
rativas agrarias.

« Asesoramiento en la eficiencia energética y
en el uso de energias renovables de las coo-
perativas agrarias.

* « Impulso a la innovacién y competitividad
de las cooperativas agroalimentarias a tra-
vés de la mejora de sus competencias digita-
les.

« Evaluacion del cumplimiento de las coopera-
tivas agroalimentarias con respecto a la nor-
mativa de aplicacion.

« Dinamizacion del sector apicola y de plantas
aromaticas mediante modelo corporativo.

* Asesoramiento, orientacién, consultoria, tu-
torizacion y asistencia técnica para valorizar
el cooperativismo agroalimentario andaluz
como factor de competitividad.



GRUPOS OPERATIVOS

La federacion, a través del Departamento de |+D+i,
fomenta la participacion en grupos operativos (GO)
para la innovacion de ambito autondmico. Asi, en
2022, la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural resolvio de forma favorable diferen-
tes expedientes de grupos operativos participados
por Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
y entidades federadas, junto a otras entidades pu-
blicas y privadas, en distintas lineas. Entre los que

estan: P Reunidn del consorcio de Innovavino en Vitivinicola Albarizas (29 de abril).

Sy
) >

INnova 4R
VINO U
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Iniciativa que explorala viabilidad de técnicas de

sobremaduracion para la elaboracion de nue-

vos vinos en la provincia de Cadiz. Proyecto en

colaboraciéon con las cooperativas Vitivinicola

Albarizas y Virgen de Palomares, asi como con la

Universidad de Cadiz.

<Huality Lambs

Esta iniciativa implementa nuevas tecnologias para
determinar la calidad del cordero en la entrada en la

cooperativa. Proyecto en consorcio con Corsevilla,
AICIAy el GDR Sierra Morena Sevillana.

Innovacién en gestion de maquinaria de aplicacién de productos fitosanitarios
para un cultivo de almendro sostenible

Este proyecto propone un desarrollo tecnoldgico
para una mejora significativa en las practicas de
aplicacion de productos fitosanitarios. Proyecto
en cooperacion con Dcoop, la Universidad de
Cordoba, el centro tecnoldgico Ceia3y las em-
presas Consigein'y Osuna Sevillano S.L

3[4
RUMICL

El consorcio combina tecnologias a nivel demostra-
tivo, que sean eficientes y econdmicamente viables
para la transformacion de un subproducto de la
industria del aceite de oliva, como la pulpa, en unin-
grediente para dietas de pequenos rumiantes. En la
iniciativa también participan Dcoop, Ceia3 e Agroisa
Biotecnologia Industrial S.L

P Jornada de campo del proyecto Celegand (22 de octubre).

L

celé&amﬁ

Trabaja en la busqueda de las variedades de cereales
y leguminosas mas adecuadas para producir partidas
homogeéneas en ensilado, heno y piensos para ali-
mentacion animal en relacion a parametros de calidad
nutricional. Participan en él las cooperativas Covap y
Los Remedios- Picasat, la Universidad de Loyola, Agro-
vegetal, Cicapy el IFAPA.

@kl mega

Este proyecto desarrolla una herramienta de gestion
técnica-econdémica para mejorar la eficiencia y renta-
bilidad del sector caprino, ovino y bovino. Integran el
consorcio las cooperativas Los Remedios-Picasat,
Corsevillay Covap, asi como Civica, AGDS del Altipla-
no, CICAP, la Universidad de Cérdoba, Caprigany la
IGP Cordero Segureno.

Resumen ejecutivo 2023 Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

P Reunién de lanzamiento del Grupo Operativo LECA (11 octubre).

[Leca

Grupo Operativo

Proyecto que desarrolla nuevos productos lacteos ca-
prinos de elevada calidad microbioldgica y nutricional,
mediante actuaciones integradas en toda la cadena
alimentaria. Completan el consorcio el grupo Dcoop 'y
el centro de investigacion CICAP.

&
o® o8,

&\Valor

Através de estainiciativa se testea el uso de los sub-
productos procedentes de la desulfuracion de biogas
para ser valorizados como fertilizantes. Proyecto en
cooperacion con la empresa INERCO, el centro tec-
noldgico Tecnova, laempresa Viagro y el GDR Gran
Vega de Sevilla.



Reunién de lanzamiento del consorcio de Space4Green

celebradaenlasede de Cooperativas Agro-alimentarias de

Andalucia (23 de noviembre

PROYECTOS NACIONALES

El Departamento de I1+D+i trabaja en diferentes lineas
de ayudas para la mejora de la competitividad de em-
presas de economia social mediante el programa POI-
SES (Fondo Social Europeo con la Inclusion Social y
la Economia Social), financiado por CEPES. En con-
creto, la federacion esta ejecutando actividades de for-
macion dirigidas a la profesionalizacion, de asistencia
técnicay de impulso de la integracion de cooperativas.

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia tam-
bién integra varios proyectos de innovacién en coope-
racion con empresas y centros tecnolégicos que optan
al programa de ayudas a las Agrupaciones Empresa-
riales Innovadoras (AEIl). En concreto, la federacion
esta ala espera de la resolucion favorable de un grupo
operativo supraautonémico que desarrollara bioes-
timulantes a partir de microalgas para mejorar la pro-
duccion vitivinicola.

De otro lado, en 2022 finalizé el proyecto presenta-
do ala convocatoria de ayudas para la AEl y que lleva
por titulo OLITECH. Una iniciativa en la que se han em-
pleado nuevas tecnologias para la deteccion precoz
de danos en el olivar y respuesta sostenible. Ha sido
coordinado por Inoleo (Citoliva) y en él también han
participado las empresas ISR, Innoplant y Herogra Es-
peciales.

PROYECTOS EUROPEOS

La federacion también apuesta por participar en
consorcios europeos que desarrollen proyectos es-
tratégicos y de impacto en el territorio, asi como en
las cooperativas asociadas.

En 2022, el equipo técnico trabajo en los siguien-
tes proyectos:

Lo
‘ «Donana

0 HILCITITyY 3 HIBA

Espana - Portugal
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de marzo).

El fin de este proyecto es la modelizacion del sector agrario para evaluar el impac-
to social, econdmico y medioambiental de politicas europeas y regionales.

A través de este proyecto se testea la aplicacion de sistemas eficientes de riego
a demanda y fertirrigacion en el cultivo de la fresa en el entorno de Donana para
mejorar el aprovechamiento de los recursos empleados en la produccion.

Esta iniciativa ha creado un ecosistema transfronterizo entre Espanay Portugal
de acompanamiento a la digitalizacion de la cadena de valor agroalimentaria a
través de los digital innovation hub (DIH).

Este proyecto busca crear un nuevo sistema que combinara
la tecnologia de navegacion satelital con blockchain

para fomentar la trazabilidad de los productos dentro de la
cadena agroalimentaria.

Mediante este consorcio se busca el impulso de la diversificacion sostenible

de los sistemas agrarios de la Unidn Europea mediante dos nuevos cultivos de
semillas oleaginosas, carinata y camelina, asi como el desarrollo de productos
bioquimicos innovadores.

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia esta asociada a Andalucia Agrotech
European Digital Innovacion Hub (EDIH), donde se integran mas de 30 entidades
de los sectores agroalimentario, tecnolégico y del conocimiento de Andalucia para
ofrecer una completa carta de servicios para la digitalizacion de las pymes.

Visitaa campo para
conocer los avances del

proyecto LIFE 4Dofana (18

Encuentro del consorcio Agricore en Parma, Italia(30y 31

marzo)

Demostracidon a mujeres cooperativas dentro de las acciones del

proyecto HIBA en el Campus de Rabanales de laUCO (5 de julio).

OTRAS ACTUACIONES

Ademas de los mencionados proyectos en los
que esta involucrado el Departamento de |+D+i
de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalu-
cia, se desarrollan otras muchas actuaciones en
el marco de estos trabajos a fin de potenciar la
transferencia y difusidon de los resultados gene-
rados.

Alolargode 2022, este departamento participo
en diferentes encuentros, jornadas y ferias don-
de traslado el trabajo que realiza a stakeholders.
Ademas, realizo diferentes talleres formativos.



na de las lineas de trabajo de mayor produc-
cion de Cooperativas Agro-alimentarias de
Andalucia es la formacion.

Mas de 4.000 personas participaron en los cur-
sos o asistieron a las jornadas formativas organiza-
das en 2022. La formacion se desarrollé con cargo
alas siguientes lineas:

¢ Formacioéndel Ministerio de Agricultura, Pes-
cay Alimentacion

¢ Formacién programada por las empresas
(antigua formacion bonificada)

« Sesiones presenciales de certificados de
profesionalidad

*  Programa de Formacion POISES

« Otros

LINEAS DE FORMACION

FORMACION DEL MINISTERIO DE AGRI-
CULTURA
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
desarrollé en la comunidad auténoma un plan
de formacién en materias empresariales, igual-
dad y rejuvenecimiento de consejos rectores de
cooperativas agroalimentarias, a fin de mejorar
su profesionalizacion y el ejercicio de sus fun-
ciones. Este plan forma parte de las actuacio-
nes del apartado 1 de la clausula segunda, del
Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y Cooperati-
vas Agro-alimentarias de Espafna, de concesion
de subvenciones, previstas nominativamente, en
los Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2022.

FORMACION PROGRAMADA POR LAS
EMPRESAS (FORMACIéN BONIFICADA)
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia, en
el ano 2022, ejecutd acciones de formacion pro-
gramada por las empresas (antigua formacion
bonificada) a través de la Fundacién Estatal para
la Formacion en el Empleo. La federacion esta re-
conocida como entidad organizadora e impartido-
ra de una agrupacion de empresas para realizar
formacion bonificada. Asi, se desarrolld un amplio
programa de formacion en diferentes ambitos de
la empresa y dirigidos al personal de las coopera-
tivas.

CORDOBA
GRANADA
HUELVA
JAEN
MALAGA

TOTALES

ALMERIA
CADIZ
CORDOBA
GRANADA
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SEVILLA
REGIONAL
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REGIONAL

CADIZ
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55
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315
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8
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8
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Formacion dirigida aresponsables de secciones de crédito (6 de abril).

SESIONES PRESENCIALES DE CERTIFI-
CADOS DE PROFESIONALIDAD
Un ejercicio mas, el centro de formacion regio-
nal, ubicado en Sevilla, fue la sede de una serie
de tutorias y sesiones presenciales, en base a los
acuerdos de colaboracion firmados con mas de 15
centros de formacion acreditados. A través de es-
tos convenios se pueden impartir en el Centro de
Formacion de Cooperativas Agro-alimentarias de
Andalucia sesiones presenciales de cursos condu-
centes a certificados de profesionalidad.

PROGRAMAS DE FORMACION POISES
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
continud desarrollando en 2022 un programa de
formacion dirigido a trabajadores y socios de coo-
perativas agrarias cuyo objetivo es la mejora de su
cualificacion profesional. Se realiza mediante un
proyecto aprobado por CEPES, para la mejora de
la competitividad y apoyo a la consolidacion em-
presarial de las entidades de economia social, en
el marco del Programa Operativo de Inclusion So-
cial y Economia Social (POISES), cofinanciado el
Fondo Social Europeo (FSE) en el periodo 2014-
2020.

OTROS
Ademas, se han desarrollado durante el afio 2022
varios programas formativos financiados por en-
tidades bancarias. Estos iban dirigidos, priorita-
riamente, a mujeres y jovenes, aunque también a
personas asociadas y empleadas en cooperativas
agroalimentarias de Andalucia.

Asi, se realizé un programa formativo sobre ‘Fi-
nanzas practicas para Secciones de Crédito en
cooperativas andaluzas’, que tuvo lugar en formato
semipresencial (blended), del 6 de abril al 30 de ju-
nio de 2022, en la Escuela de Economia Social de
Osuna, con una duracion total de 80 horas. Este
programa conto con la colaboracion de Caja Rural
del Sury en él participaron 25 responsables de sec-
ciones de crédito de cooperativas de Andalucia.

También se llevo a cabo un programa de jornadas
de difusidon y promocion de la economia social en
todas las provincias de Andalucia, dirigidas a so-
cios y trabajadores de cooperativas agroalimen-
tarias, especialmente jovenes y mujeres, sobre
temas sectoriales y/o generales de interés para el
sector, asi como sobre lineas de ayuda o normati-
vas que afectan a las cooperativas, financiado por
la Consejeria de Empleo, Formacioén y Trabajo Au-
tonomo, a las que asistieron mas de 900 personas.

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia
impartio, entre otros, cursos de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios, de los niveles basico, cuali-
ficado y fumigador, asi como cursos de bienestar
animal en las explotaciones y en el transporte.

Ademas, se realizaron otras acciones formativas
y jornadas sectoriales. Entre ellas, destacan las si-
guientes:

*« Webinar sobre ‘Reforma laboral’, el 18 de
enero de 2022

* Webinar ‘Ayudas a jévenes del sector agrico-
lay ganadero’, 17 de febrero de 2022

« Webinar ‘¢Cumple su cooperativa con las



P Jornada online sobre ‘Producciony consumo responsable de

alimentos’ (14 de diciembre).

obligaciones legales en igualdad?’, el 9 de
marzo de 2022

¢ | Encuentro Interterritorial de Mujeres Coo-
perativistas, celebrado en Pozoblanco (Cor-
doba) el 6y 7 de abril de 2022

« Jornada de Cultivos Herbaceos, en Ecija
(Sevilla), el 29 de abril de 2022

« | Congreso de las Cooperativas de Aceituna
de Mesa, celebrado en Sevilla el 12 de mayo
de 2022

*  Webinar ‘Ley de la cadena. Aplicacion practi-
ca’, el 25 de mayo de 2022

 Jornada de Convivencia de Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia, celebrada
en Jerez de la Frontera los dias 9 y 10 de ju-
nio de 2022

» Jornada Técnica de Suministros, celebrada
en Osuna (Sevilla), el 22 de septiembre de
2022

* lllCampus Agroalimentario de Jovenes Coo-
perativistas, celebrado en Cérdoba los dias 3
y 4 de octubre de 2022

« Jornada técnica en Fegasur ‘La sostenibili-
dad en la produccidon ganadera’, celebrada
en Jerez, el 4 de noviembre de 2022

*« Webinar ‘Produccidon y consumo responsa-
ble de alimentos’, 14 de diciembre de 2022

*  Webinar sobre ‘Plantas aromaticas y medici-
nales’, el 19 de diciembre de 2022

El centro de formacion de Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Andalucia, sito en C/Alejo Fernandez,
15, 41003 Sevilla, se encuentra inscrito en el Re-
gistro de Centros y Entidades de Formacion Profe-
sional para el Empleo de Andalucia, como entidad
acreditada, paralas siguientes especialidades con-
ducentes a certificados de profesionalidad:

ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RE-
CURSOS HUMANOS

ADGDO0210 CREACION Y GESTION DE MI-
CROEMPRESAS

ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMI-
NISTRATIVA

ADGGO0108 ASISTENCIA A LA DIRECCION

ADGG0208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN LA RELACION CON EL CLIENTE

ADGGO0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE
GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS

ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

ADGG0508 OPERACIONES DE GRABACION
Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS

ADGNO0108 FINANCIACION DE EMPRESAS

COML0210 GESTION Y CONTROL DEL APRO-
VISIONAMIENTO

COML0309 ORGANIZACION Y GESTION DE
ALMACENES

COMP0108 IMPLANTACION Y ANIMACION DE
ESPACIOS COMERCIALES

COMTO0110 ATENCION AL CLIENTE, CONSU-
MIDOR O USUARIO

COMTO0211 ACTIVIDADES AUXILIARES DE
COMERCIO

COMT0311 CONTROL Y FORMACION EN
CONSUMO

COMTO0411 GESTION COMERCIAL DE VEN-
TAS

COMV0108 ACTIVIDADES DE VENTA

IFCD0110 CONFECCION Y PUBLICACION DE
PAGINAS WEB

IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES
CON TECNOLOGIAS WEB

IFCM0310 GESTION DE REDES DE VOZ Y DA-
TOS

IFCT0109 SEGURIDAD INFORMATICA

IFCT0509 ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE INTERNET

IFCT0510 GESTION DE SISTEMAS INFORMA-
TICOS

IFCT0609 PROGRAMACION DE SISTEMAS IN-
FORMATICOS

SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Y como entidad inscrita en las especialidades no
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conducentes a certificados de profesionalidad si-
guientes:

 ADGIOL. Inglés: Atencion al publico

* ADGXO0L1. Inglés: Gestion comercial

« IFCI17. Técnico en software ofimatico

Ademas, Cooperativas Agro-alimentarias de An-
dalucia esta inscrita como entidad acreditada por
el Instituto de Investigacion y Formacion Agraria y
Pesquera de Andalucia (IFAPA) para impartir forma-
cion en las siguientes materias:

* Aplicador de productos fitosanitarios. Nivel

basico

* Aplicador de productos fitosanitarios. Nivel
cualificado

e Aplicador de productos fitosanitarios. Nivel
fumigador

« Bienestar animal en las explotaciones

* Bienestar animal en el transporte

* Aplicacion de biocidas para la Higiene Veteri-
naria. Nivel basico

* Aplicacion de biocidas para la Higiene Veteri-
naria. Nivel cualificado



n el marco de las actuaciones del apartado 1

de la clausula segunda del convenio de cola-
boracién entre el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion y Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Espafia, de concesion de subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado para el afno 2022, Coope-
rativas Agro-alimentarias de Andalucia ejecuto
actuaciones en materia de asistencia técnica y
de fomento de la integracidon cooperativa. Dichas
actuaciones tuvieron como finalidad desarrollar
actividades de mejora de la competitividad y mo-
dernizacion de las cooperativas agroalimenta-
rias, asi como la mejora de la formacion, igualdad
y relevo generacional en consejos rectores.

PROGRAMA 2022

El programa estuvo compuesto por las siguientes
actuaciones, distribuidas en toda la geografia an-
daluza, por tres ejes tematicos:

EJE 1. DIMENSION ESTRUCTURAL

e Fusiénde una SAT y una cooperativa en la loca-
lidad de Torredelcampo (Jaén).

* Fusién de dos cooperativas en la localidad de
Alcala la Real (Jaén).

EJE 2. COMPETITIVIDAD

« Elaboracion de Cdédigos de Buenas Practicas
en materia de igualdad de oportunidades en las
cooperativas de Andalucia

* Plan de fomento de la participacion de jovenes
en el sector cooperativo agroalimentario y de lu-
cha contra la despoblacion del medio rural.

¢ Plan de asesoramiento y divulgacion Ley
12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejo-
rar el funcionamiento de la cadena alimentaria,
en la provincia de Sevilla.

« Elaboracion de memorias de responsabilidad
social empresarial.

EJE E. OBSERVATORIO SOCIOECONOMI-
CO DEL COOPERATIVISMO AGRARIO

«  Observatorio Socioecondémico en la comunidad
auténoma de Andalucia 2022.

P
o/

| Departamento Juridico-Financiero se encarga

del asesoramiento, la defensa juridica y la pres-
tacion de servicios a las cooperativas y sus personas
socias, en una amplia gama de asuntos.

En el ano 2022 el asesoramiento mas requerido
por las cooperativas federadas se centré en la co-
rrecta aplicacion de la Ley de la Cadena Alimentaria,
sin olvidar peticiones del servicio habituales, tanto de
cooperativas como de su base social, referentes al
ambito administrativo y judicial.

Asi pues, este departamento realizé asesoramien-
to entemas relativos a OPFH, convocatorias de Con-

SERVICIOS

sejo Rector y Asambleas, asistencia a las mismas,
modificaciones estatutarias, asesoramiento relativo
a la aplicacion de la reforma laboral, tramitacion de
expedientes disciplinarios a socios, registro de jorna-
da laboral y secciones de crédito, entre otros. Cabe
destacar también los éxitos obtenidos en los proce-
dimientos de pérdida y reintegro de subvenciones,
tanto en via administrativa como judicial.

Desde el punto de vista interno, esta area siguio tra-
bajando como asesor juridico de la federacion en to-
dos los asuntos de gestion diaria, asi como en tareas
puntuales y fundamentales.

Entre los servicios prestados por este departamento, destacan:

Modificaciones de estatutos. Asesoramiento y tramitacion de procedimientos disciplinarios

abiertos a socios, tanto en cooperativas de primer como de segundo grado.

Redaccién de modelos de documentos para las cooperativas y las personas socias.

Redaccion de consultas a la Direccion General de Economia Social.

Asesoramiento en temas relativos a secciones de crédito.

Asesoramiento en temas relativos a OPFH y programas operativos.

Asesoramiento en temas relativos al reconocimiento como Entidad Asociativa Prioritaria de An-

dalucia (EAPA).

Alegaciones y recursos en todo tipo de procedimientos administrativos, especialmente subven-

ciones y sancionadores.

Representacion y defensa de los intereses de la federacioén, sus cooperativas y sus socios ante

cualquier instancia de las jurisdicciones civil, mercantil, contencioso administrativa, penal (Gni-

camente en casos de delitos econémicos) y laboral.

Redaccion de contratos de compraventa de mercaderias, agencia, suministro, arrendamientos, tanto

nacionales como internacionales.

Procesos de integracion, tanto fusiones como constitucion de cooperativas de 2° grado y grupos

cooperativos. Asi como transformacion de sociedades de capital en sociedades cooperativas.



PROCEDIMIENTOS ANTE
EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA
(TSJA)

Los procedimientos que tramita Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia ante los juzgados
y los tribunales se vieron afectados por las huelgas
llevadas a cabo por los letrados de la Administracion
de Justicia. No obstante, se tramitaron nuevos pro-
cedimientos y se notificaron sentencias en asuntos
de ayudafinanciera, aprobacion de Programas Ope-
rativos de OPFH, ayudas PAC, ayudas a jovenes
agricultores y procedimientos de reintegro de sub-
venciones, asi como en relacion a la impugnacion
de acuerdos sociales, entre otros.

Entre las sentencias dictadas por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia (TSJA), cabria des-
tacar aquellas relativas a procedimientos de OPFH
de Huelva, en la que se estimaron todos los pedi-
mentos realizados, por un importe de 445.615,23
euros; o las sentencias con las que se recuperaron
mas de 132.588,10 euros en materia de subvencio-
nes.

NORMATIVA

Ante los grandes cambios normativos regionales y
nacionales que se produjeron a finales de 2021, el
departamento juridico realizé una intensa labor de
informacién en 2022, especialmente sobre las si-
guientes normas:

MODIFICACION DELALEY DELA CADENA
ALIMENTARIA

El 15 de diciembre de 2021, el Boletin Oficial del
Estado (BOE) publicd la segunda reforma de la Ley
12/2013, de 2 de agosto, de medidas para mejorar
el funcionamiento de la cadena alimentaria.

Con caracter general, esta ley se aplica a las re-
laciones comerciales entre operadores de la ca-
dena alimentaria que desarrollan su actividad en
Espana, desde la produccion hasta la distribucion.
Incluye también a operadores de la hosteleriay res-
tauracion que facturen mas de 10 millones de eu-
ros y hoteleros que facturen mas de 50 millones de
euros.

Las operaciones con operadores de otros esta-

P Webinar sobre la aplicacion practica de la Ley de la Cadena Alimentaria (25 de mayo).

dos miembro de la Unién Europea exigen que el
contrato establezca la legislacion de qué estado
es la que se va a aplicar. Para las operaciones con
operadores de paises terceros resultaran de apli-
cacion las prohibiciones y sanciones contenidas
en estaley.

Las cooperativas se ven afectadas de dos formas
diferentes. Una especifica y particular en lo que se
refiere a la relacion con sus socios, y otra como
cualquier otro operador de la cadena alimentaria,
enlo que se refiere a sus compras a terceros no so-
ciosy a sus ventas a clientes.

En el primer caso, la cooperativa tendra que ges-
tionar las entregas de sus socios bien a través de la
formalizacion por escrito de un contrato alimenta-
rio individualizado o bien mediante un acuerdo de
la cooperativa en el que se establezca el procedi-
miento de determinacion del valor del producto en-
tregado por sus socios y el calendario de liquida-
cion, y la comunicacion fehaciente de este acuerdo
a los socios. En ambos casos, tanto contratos
como acuerdos han de realizarse antes de la entre-
gade los productos.

En cuanto a las compras aterceros y las ventas a
clientes, la ley recoge que toda operacion debe es-
tar documentada por un contrato alimentario escri-
to. Esta es la principal herramienta que la nueva ley
pone a disposicion del sector productor para tratar
de mejorar los precios de los productos agrarios,

cooperativas
agro-alimentarias

que se confronta con las dinamicas de los merca-
dos que obedecen a otros muchos factores distin-
tos de los costes de producciéon, mas en sectores
o productos muy influidos por los mercados exte-
riores.

Debido a lo trascendente para las cooperativas
de la mencionada Ley de la Cadena Alimentaria, el
25 de mayo de 2022 se llevo a cabo un seminario
web (virtual) sobre la aplicacion practica de norma,
en la que se analizaron los aspectos fundamenta-
les de la ley y se proporcion6 a los asistentes tanto
un modelo de contrato con tercero no socio, como
un modelo de acuerdo cooperativo.

REFORMA LABORAL

El ejercicio 2021 también cerraba con la publica-
cion en el BOE del Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformacion del mercado de trabajo.

Lareformalaboral introduce, como tema a desta-
cary por la repercusion que va a tener en el sector
agroalimentario, modificaciones de calado en lare-
gulacion de los contratos de trabajo contemplada
en el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Las principales novedades que introduce la re-
forma, y que este departamento ha explicado a lo
largo de 2022, son:

P Webinar sobre la reforma laboral (18 de enero).
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fruizlinaza

La simplificacidon de contrato y la reduccion
de la temporalidad. Como regla general, los
contratos se presumen concertados por
tiempo indefinido. Desaparecen asi las mo-
dalidades de obra o servicio. El contrato de
trabajo de duracién determinada solo podra
celebrarse por circunstancias de la produc-
cion (cuando sea ocasional e imprevisible)
0 en situaciones ocasionales y previsibles,
pero de duracion reducida. No obstante, para
el uso de este contrato habra que establecer
una prevision anual y comunicarla previa-
mente. También podra emplearse para cubrir
sustituciones.

Se refuerza el uso del Expediente de Regu-
lacion Temporal de Empleo (ERTE) como
formula alternativa y prioritaria a las extincio-
nes.

Lareformarecuperala ultraactividad indefini-
da. Transcurrido el proceso de negociacion,
sino se alcanzase un acuerdo, se mantendra
la vigencia del convenio colectivo. Se elimina
la prevalencia del convenio de empresa en
materia de retribucion.

Dada la repercusion de la reforma en el sec-
tor agroalimentario, a lo largo del primer se-
mestre del afo, se llevaron a cabo varios se-
minarios web en los que han participado un
gran numero de cooperativas.



ooperativas Agro-alimentarias de Andalucia fue

una de las 38 entidades que colaboraron con la
Consejeria de Agricultura en la gestion de las solici-
tudes de ayudas PAC y otros tramites relacionados
con ella como cesiones de derechos y alegaciones
al SIGPAC durante la campana 2022.

En Espana se tramitaron un total de 648.691 expe-
dientes frente a los 664.145 gestionados en 2021, lo
que ha supuesto un descenso aproximado en la acti-
vidad gestora del -2,33%. Del total tramitado a nivel

nacional un 35,09% (227.604 solicitudes) ha sido
gestionado por el organismo pagador de nuestra co-
munidad auténoma, lo que vuelve a convertir a Anda-
lucia en laregion lider en tramitacion de ayudas.

En este ranking, Cooperativas Agro-alimentarias
de Andalucia, a través de su Departamento de Ayu-
das, volvio a posicionarse como un referente au-
tondmico con la tramitacion de 80.857 solicitudes
PAC (el 35,4% del total andaluz), asi como nacional
(12,4%).

Expedientes 2022 tramitados por entidades reconocidas (EERR) en Andalucia

COOPERATIVAS
AGRO-ALIMENTARIAS DE ANDALUCIA 80.857

ASAJA

UPA

CAIXABANK

FEDREPOL JAEN

APROLIVA JAEN

COAG ANDALUCIA

CAJA RURAL DE GRANADA

CAJA RURAL DE SUR

AEOFRUSE

ALCALA SIERRA DE FRAILES O.P.R.

CAJARURAL DE JAEN

BANCO SANTANDER

CAJASUR

RESTO EERR
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- 6.122

. 4.067

l 2.968

I 2.719

I 2.704

I 2.599
[

27.929

ANALISIS

Una campafa mas, la décimo tercera consecutiva,
ha descendido la actividad tramitadora en Andalucia
al igual que a nivel nacional. No obstante, la comu-
nidad sigue siendo la que mayor volumen de expe-
dientes PAC gestiona, por lo que preserva su lide-
razgo nacional.

Pese al retroceso de la actividad, la representati-
vidad de Cooperativas Agro-alimentarias de Anda-
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lucia crecio en el territorio autondmico, y ya supone
el 35,4%. De hecho, la representatividad de la fede-
racion se incrementd medio punto con respecto a
2021, de modo que mantiene el liderazgo en el ran-
king de entidades tramitadoras en Andalucia.

Un hecho mas que relevante al producirse en un
contexto adverso, dada la caida de solicitantes en
la comunidad autébnoma. Los resultados mostrados
ratifican, un ano mas, la confianza de agricultores y
ganaderos en la labor técnica de la federacién para
asesorary gestionar sus solicitudes de ayudas PAC.

Representatividad de Cooperativas Agro-alimentarias de Andaluciaen 2022

AMBITO PAC22 % REPRESENTACION PAC21 % REPRESENTACION

COOPERATIVAS 22 COOPERATIVAS 21
NACIONAL 648.691 12,4 664.145 12,08
ANDALUCIA 227872 35,4 231.093 35,01
COOPERATIVAS 80.857 80.897

Evolucion actividad tramitadora de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

ultimas campaias PAC
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Huelva
21,05%

Comparativaentre las principales EERRde Andalucia. Campaias 2022 -2021

EERR EXPEDIENTES EXPEDIENTES VARIACION VARIACION
TRAMITADOS TRAMITADOS EXPD. 21-22 EN EXPD. 21-22
2022 2021 VALOR ABSOLUTO EN %

COOPERATIVAS
AGRO-ALIMENTARIAS 80.857 80.897 -40 -0,05
DE ANDALUCIA
ASAJA 27.258 27.549 -201 -1,07
UPA 18.842 19.000 -158 -0,84
CAIXABANK 12.336 14.156 -1.820 -14,75
FEDEPROL 11.310 11.310 0 0,00
APROLIVA JAEN 11.270 10.974 296 2,63
COAG 10.619 10.246 373 3,51
CAJARURALDE GRANADA 8.839 8.961 -122 -1,38
CAJARURALDEL SUR 6.122 7.361 -1.239 -20,24
AEOFRUSE 4.067 4.087 -20 -0,49
RESTO EERR 36.388 36.552 -164 -0,45
TOTAL 227908 231.093 -3.185 -1,40

* Nota: Debida a la absorcién de Bankia por CaixaBank en 2022 el dato referente a CaixaBank de 2021 incluye las solicitudes

PAC21 tramitadas en Bankia.

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia esta
presente, a excepcion de Almeria, en todas las pro-
vincias. En la mayoria del territorio es la entidad mas
representativa a efectos de tramitacion de ayudas
PAC, al gestionar la ayuda a mas del 50% de explo-
taciones en las provincias de Cadiz, Cérdoba o Se-
villa.

Cordoba

- Jaén
Sevillla 57,21% 24,83%
50,58%

Distribucion de expedientes de Coopera-

tivas Agro-alimentarias por provincias

PROVINCIA EXPEDIENTES % SOBRE

2022 ELTOTAL
ALMERIA 181 0,22
CADIZ 3.864 478
CORDOBA 22.972 28,41
GRANADA 11.468 1418
HUELVA 1.503 1,86
JAEN 21.258 26,29
MALAGA 5.192 6,42
SEVILLA 14.419 17,83

Almeria

Cadiz
50,31% Granada

33,76%

0%

Formacidn atécnicos tramitadores en Jaén.

De nuevo, y como ya es habitual, la Consejeria de
Agricultura abond en octubre un anticipo del primer
pago de las ayudas directas con el objetivo de mejo-
rar la liquidez financiera del sector agrario y asegurar
la viabilidad de las explotaciones en momentos difici-
les. Esta partida se anticip6 el 16 de octubre 2022 y
supuso el 70% de la cuantia total de ayuda. En total,
206.680 productores andaluces recibieron este anti-
cipo de las subvenciones europeas, que ascendio a
838 millones de euros.

Atendiendo a los diferentes tipos de ayudas, destaco
especialmente el Pago Basico (casi 526,9 millones de
euros) y el pago para practicas agricolas beneficiosas
para el clima y el medio ambiente -Pago Verde- (casi
253 millones de euros). Por su parte, las ayudas para
jovenes agricultores superaron los cuatro millones de
euros y las del régimen de pequenos agricultores as-
cendieron a mas de diez millones de euros.

En lo que respecta a la ganaderia, las ayudas para
explotaciones que mantienen vacas nodrizas y las de
ganado ovino superaron, en ambos casos, los once
millones de euros; las de vacuno de leche ascendie-
ron a mas de tres millones de euros; y las de caprino
alcanzaron los 2,6 millones de euros.

A estas ayudas se sumaron los incentivos dirigidos
a las explotaciones de vacuno de leche que mantu-
vieron derechos especiales en 2014 y no disponian
de hectareas admisibles para la ayuda basica a la
renta, que percibieron alrededor de 150.500 euros; y
a las de ovino y caprino que reunian las mismas con-
diciones, a las que correspondié un montante global
que se acerco alos 7,5 millones de euros.

NOVEDADES

La campana 2022, en la que ya el 100% de la super-
ficie que percibid ayudas directas de la PAC estuvo
controlada con un sistema de monitorizacién por sa-
télite, no fue un ejercicio especialmente complejo. No
obstante, las decisiones agricolas de este ano servi-
ran de referencia para la aplicacion de la nueva PAC.
Se trata, por tanto, de la ultima campana del periodo
transitorio, ya que en 2023 se aplicara el nuevo Plan
Estratégico nacional de la PAC (vigente hasta 2027).

No obstante, con objeto de solventar incidencias
derivadas de las consecuencias econdmicas y socia-
lesdelaguerraen Ucraniaenlacomunidad auténoma
y lainclusion de nuevas convocatorias en la Solicitud
Unica, a peticién de Cooperativas Agro-alimentarias
de Andalucia y de las organizaciones profesiona-
les agrarias, la Administracion amplié hasta el 15 de
mayo el plazo de presentacion de la Solicitud Unica
de las ayudas de la PAC de la anualidad de 2022.

El periodo para comunicar los cambios a las solici-
tudes presentadas se extendio hasta el 31 de mayo.
Igualmente, el plazo para las cesiones de derechos de
Pago Basico 2022 se prolongo hasta el 31 de mayo y
el de la Reserva Nacional 2022 finalizo el 15 de mayo.

ACTUACIONES

El Departamento realiza otras tareas como:

* Seguimiento de las asignaciones de derechos
de pago basico.

« Estudio y cierre de expedientes de campanas
anteriores (expedientes de ayudas PAC, cesio-
nes de derechos y alegaciones SIGPAC).

* Formacion y asesoramiento técnico a las coo-
perativas y productores agrarios en la resolu-
cion de incidencias, cesiones de derechos de
pago Unico y la asistencia juridica.

e Jornadas técnicas para formar e informar a
los técnicos tramitadores sobre novedades de
campana, asi como sobre programas informa-
ticosy lareformade la PAC.

Respecto a la formacion a los técnicos tramitado-
res de las cooperativas relativas a la campana de So-
licitud Unica 2022 se han realizado un total de cuatro
jornadas, celebradas entre febrero y marzo, en las
provincias de Jaén, Cérdoba, Sevillay Huelva. A es-
tas se suman otras cinco jornadas para abordar las
novedades de la PAC, celebradas durante los meses
de octubre y noviembre.



a actividad del Departamento de Comuni-

cacion revalido su caracter estratégico en
2022. El ano en el sector agroalimentario se
puede calificar como intenso por multiples mo-
tivos. Pero, sin duda, la reforma de la Politica
Agraria Comun (PAC) y la aprobacion definitiva
del Plan Estratégico en el mes de septiembre,
conlos que Andalucia ha quedado perjudicada,
provocaron diferentes movilizaciones por todo
el territorio andaluz.

Este tipo de actuaciones se tradujo en una
intensa labor comunicativa y desperto el in-
terés de los medios de comunicacion. De la
misma forma, la escalada de precios como
consecuencia de la guerra en Ucrania, que
comenzo en febrero de 2022, asi como el
paro del transporte, que paralizo el pais du-
rante 20 dias en marzo, supuso un notable
incremento de comunicados de prensa, ade-
mas de que la actividad en redes sociales se
multiplicé con este tipo de acciones reivin-
dicativas.

Por otro lado, la participacion en diferentes
proyectos, de caracter autonémico, nacional y
europeo, se reflejé en un mayor volumen de tra-
bajo para el Departamento, que coordina la co-
municacion de los mismos.

La participacion en ferias también es una
actividad que se ha incorporado al dia a dia
del area de Comunicacion. Una de las accio-
nes de promocion mas destacadas fue la par-
ticipacion, por primera vez con stand propio,
en Fruit Attraction, principal cita internacio-
nal hortofruticola de Espana, que se celebro
del 4 al 6 de octubre en IFEMA (Madrid). Para
esta ocasion, desde el Departamento se or-
ganizé un completo programa de activi-
dades que incluyd un showcooking a car-
go de Juan José Ruiz, chef manager del
restaurante La Casa Manolete (Cérdoba);
una demostracion de vuelo en streaming,
realizada desde Codrdoba; y la exposicion
de tres de los proyectos europeos en los que
participa la federacion: LIFE 4Donana, HIBA
y Agricore.

En el stand se produjo, ademas, durante los
dias de la feria, la emision en directo de la pro-
gramacion de Radio Granada (Cadena SER),
con entrevistas destacadas a miembros del
Consejo Rector de la federacion y representan-
tes sectoriales de frutas y hortalizas.

AREE
@
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PAC IN EXTREMIS

P El chef Juan José Ruiz dirigié un showcooking en el que elevo gastronémicamente las

producciones hortofruticolas.

COMUNICACION INTERNA

La importancia y el valor de la comunicacion interna
son otras de las caracteristicas de esta area. Entre
las actividades que realiza destacan:

+ Seguimiento de la actualidad cooperativa,
agroalimentaria y de la federacion.

* Elaboraciony distribucion de mas de 250 clip-
pings de prensa especializados, tanto de me-
dios impresos, digitales y audiovisuales, de
caracter diario.

» Coordinacion, redaccion, publicacion y ma-
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P Boceto del stand de la federacion en Fruit Attraction.

quetacion de los numeros 116, 117, 118 y 119
de ‘Tierra Cooperativa’.

e Coordinacion, redaccion y publicacion de la
Memoria anual 2021 y del Resumen Ejecutivo.

« Disenoy coordinacion de la Agenda 2023.

« Elaboracion de presentaciones: asambleas,
jornadas, seminarios, etc.

« Redaccion de discursos y escritos varios.

»  Confeccion de informes corporativos.

*  Ejecucion de informes de redes sociales.

« Diseno de campanas (Dia Internacional de la
Muijer, Dia Internacional del Cooperativismo,
Dia Internacional de la Mujer Rural, Dia Inter-
nacional de la Juventud).



COMUNICACION EXTERNA

COMUNICADOS DE PRENSA

La actividad mas relevante del Departamento fue la
redaccion y difusion de comunicados de prensa. El
equipo de Comunicacion elabord mas de 110 notas
de prensa, de las que 66 fueron de caracter regional
y 44 provinciales. Ademas, se difundieron y publica-
ron en la web y las redes sociales otra treintena de
comunicados confeccionados por los departamen-
tos provinciales de Almeria, Granaday Jaén.

La mayoria de las notas de prensa que se lan-
zaron hacian referencia a las movilizaciones del
sector agrario en contra de la nueva PAC, aunque
también hubo otros temas que centraron estos
comunicados como la huelga del transporte, la re-
forma laboral, las ayudas concedidas por la guerra
en Ucrania, las dificultades ante la subida de los
costes productivos, los aranceles a la aceituna de
mesa, las acciones de innovacion o las acciones en
pro de laigualdad, entre otros.

Al margen de esto, Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Andalucia continué trabajando en lineas
estratégicas como la de interlocucion y represen-
tacion, apuesta por la I+D+i, la igualdad o la for-
macioén y la promocion agroalimentaria. En este
sentido, para difundir el trabajo de estas areas se
redactaron un buen nimero de comunicados.

EJECUCION DE PROYECTOS

El equipo de Comunicacion gestionod directamente
tres de los doce proyectos realizados por la fede-
racion en 2022 dentro del Programa de Apoyo a la
Promocion y el Desarrollo de la Economia Social
para el Empleo, enmarcados en la linea 2 (Difusion
y Promocion de la Economia Social), en la linea 3
(Fomento del Emprendimiento Social) y en la linea
4 (Innovacion y Competitividad empresarial de la
economia social), impulsados por la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta
de Andalucia. En los 9 restantes, el departamento
se encargo de la difusion de los resultados y de las
acciones puestas en marcha en distintos medios de
comunicacion, como via para llegar a la sociedad.

GESTION DIRECTA:
<CONOCIENDO EL SECTOR
AGRARIO Y SUS COOPERATIVAS’

P Juan Rafael Leal Rubio, durante el discurso de inauguracién de la Asamblea General de 2023 (27 de junio)

Dentro de lalinea 2, se gestiono el proyecto ‘Promo-
cion y difusion de la actividad agraria y los valores
de la economia social en estudiantes andaluces de
Primaria, ESO y Bachiller’, con dos lineas.

La primera de ellas, destinada a los alumnos de
3°y 4° de Educacion Primaria, ha mantenido una
ejecucion continuada gracias a la que se han rea-
lizado las actividades en colegios de toda Andalu-
cia, con lo que se ha seguido la trayectoria de las
anteriores ediciones.

Ademas, en 2022 comenzo la realizacion de la
actividad correspondiente a la segunda linea, desti-
nada a estudiantes de 3° de Educacién Secundaria
Obligatoria y 1° de Bachillerato.

Con esta segunda actividad, se amplian los obje-
tivos del proyecto. Asi, ademas de dar a conocer el
sector agrario y la economia social agroalimentaria
a estudiantes de Andalucia, para dignificar la acti-
vidad agraria y la que se desarrolla en las coope-
rativas, se suma el promover la pertenencia a una
cooperativa como opcion profesional de futuroy la
difusion del amplio abanico de oficios y profesiones
que se pueden desarrollar en el ambito de la econo-
mia social agroalimentaria.

Hasta el 31 de diciembre de 2022 se ha realiza-
do la actividad en 42 colegios andaluces, llegando
a un total de 3.045 estudiantes de 3°y 4° curso de
Educacion Primaria, de entre 8 y 10 anos.

Ademas, el proyecto se ha realizado en 16 Insti-
tutos de Educacion Secundaria (IES), con la parti-

GUIA DE EMPLEABILIDAD
ELRSECTIOR:
AGROACTIMENTARIC);

Y COOPERATIVAS
DENANDALUCTA

agro-alimentarias

cooperativas A
Junta de Andalucia

» Guia de Empleabilidad

cipacion total de 927 alumnos de 4°de ESO y 1° de
Bachillerato de entre 15y 17 anos.

La actividad en los institutos inicié su andadura el
14 de octubre de 2022. Previamente, el Departamen-
to de Comunicacion de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Andalucia dedico varios meses de trabajo
al desarrollo de los materiales divulgativos como la
Guia de Empleabilidad y el video divulgativo.

En el caso del video, una vez elaborado un guion
base y delimitados los perfiles protagonistas, en
abril comenzaron las grabaciones de recursos y las
entrevistas. Se escogid una persona por provincia
como representante de alguno de los sectores del
cooperativismo. Fueron un agricultor de Almeria,
una técnica de campo de Sevilla, una veterinaria
de Cordoba, una endloga de Cadiz, un maestro de
almazara de Jaén, una técnica de una central le-
chera, un técnico de laboratorio de Granada y un
directivo de ventas y exportaciones de Huelva.

De 13 minutos y medio de duracion, esta conce-
bido para proyectarlo durante la visita a las coope-
rativas, como un mini-documental sobre el empleo
en las cooperativas que no solo pretende informar,
sino emocionar para despertar futuras vocaciones.

Ademas, se elabord y disend una guia de em-
pleabilidad de 44 paginas en formato comic que
cuenta también con una version digital. Esta guia
digital esta ubicada en un alojamiento propio: www.
cooperativasyempleo.com en el que se ha anadido
contenido extra.

Resumen ejecutivo 2023 Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

P Grabacion

de lacampana
audiovisual ‘Las
cooperativas, ante
laAgenda 2030’

*AGENDA 2030
Igualmente, se gestiond el proyecto ‘Contribucion
de la economia social agroalimentaria de Andalu-
cia al cumplimiento de la Agenda 2030’, dentro de
la linea 2, con el objetivo de poner en valor la apor-
tacion de las cooperativas y SAT al desarrollo sos-
tenible y visibilizar las estrategias empresariales
adoptadas por las entidades andaluzas para garan-
tizar la viabilidad ambiental, social y econémica de
cara a 2030, para el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la
ONU. Lainiciativa tiene un marcado caracter audio-
visual con el objetivo de hacer llegar en un lenguaje
sencillo y directo el mensaje, a través de multiples
canales. Para ello se han elaborado 14 pildoras au-
diovisuales. En el marco de este proyecto, la fede-
racion se adhirio al Pacto Mundial de la ONU.

En el marco de esta iniciativa, se celebro la jorna-
da ‘Produccion y consumo responsable de alimen-
tos’.

*COMPETENCIAS DIGITALES
Enelmarco de lalinea 4, se gestiond el proyecto de-
nominado “Impulso a la innovacion y competitividad
de las cooperativas agroalimentarias a través de la
mejora de sus competencias digitales”.
Laimportancia de este programa radica en el uso
de las nuevas tecnologias para aumentar las posi-
bilidades de mercado de las cooperativas ya que se
comprobd que este sector tenia muchas carencias


www.cooperativasyempleo.com
www.cooperativasyempleo.com

P Entrevista al director en el programa 7 Economia.

en el mundo digital tras la pandemia. Por ello, este
proyecto pretende lograr empresas mas competiti-
vas gracias al uso de herramientas digitales adap-
tadas a sus necesidades. Asi, se han celebrado
cursos formativos dirigidos a personal técnico y di-
rectivo sobre las posibilidades que ofrece la digita-
lizacién, en el que han participado 40 cooperativas.

Por otro lado, se ha llevado a cabo una labor de
consultoria y asesoramiento a 16 cooperativas an-
daluzas. En esta accion se han analizado las nece-
sidades especificas de cada empresa en materia
de comunicacion y marketing, asi como los objeti-
vos que se quieren alcanzar con la implementacion
de las herramientas digitales.

El resultado final ha sido la elaboraciéon de un

§

P Jaime Martinez-Conradi, entrevistado por el programa Los Reporteros (Canal Sur).

diagndstico con las recomendaciones necesarias
para lograr dichas metas, entre ellas, la puesta en
marcha de una pagina web o la actualizacion de
las mismas; creacion de perfiles en redes sociales,
emprender acciones de marketing digital o la aper-
tura de tienda online y la presencia en plataformas
digitales de venta directa.

Con laimplementacion de estas herramientas las
cooperativaslograran, entre otras mejoras, reforzar
la comunicacion interna (con las personas socias)
y externa (con clientes y consumidores); adaptar
sus negocios a los habitos de compra actuales, con
un fuerte crecimiento a través de Internet; conocer
las necesidades de sus clientes, ampliar su mer-
cado y llegar a nuevos potenciales consumidores;

P Grabacion de reportaje sobre el Programa Cultiva con Empleados (Canal Sur).

aumentar las ventas al sumar el canal digital; tener
una solida presencia en Internet, lo que ayuda a
mejorar la imagen y la marca de la empresa; llevar
a cabo una gestion eficaz de sus clientes y de la co-
mercializacion de sus productos; ademas de poder
escalar sus negocios gracias a la automatizacion.

*DIFUSION DE RESULTADOS:

Aparte, el Departamento de Comunicacion se ha
encargado de la difusion de los resultados de otros
nueve proyectos de economia social, redactando
diferentes articulos para su publicacion en diferen-
tes medios de comunicacion, tanto generalistas
como especializados, para asi llegar a la sociedad.
En concreto, los resultados de los proyectos se han
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publicado en: diario ABC y en las nueve cabeceras
del Grupo Joly en Andalucia; en el portal digital
Agroinformacion, en la emisora Onda Cero, y en el
programa semanal de television Cuaderno Agrario,
editado por la productora Andalucia Multimedia.

Los proyectos alos que se les ha dado difusiénen

los distintos medios son:

« <LINEA 2: Jornadas para la difusién y la pro-
mocién de la Economia Social’.

«  <LiNEA 3: ‘Intermediacion experta en la inte-
gracion profesional de jévenes en las coope-
rativas agrarias’; ‘Intermediacion experta en
los procesos de relevo generacional paralain-
corporacion de jovenes a la actividad agrariay
a los consejos rectores de las cooperativas’;
e ‘Intermediacion experta en los procesos de
transformacion de cooperativas mediante la
mejora de su sostenibilidad integral’.

« <LINEA 4: ‘Asesoramiento en la eficiencia
energéticay en el uso de energias renovables
en las cooperativas agrarias’; ‘Apoyo a la in-
ternacionalizacion de cooperativas agrarias’;
‘Evaluacion del cumplimiento de las coope-
rativas agroalimentarias con respecto a la
normativa de aplicacion’; ‘Asesoramiento,
orientacion, consultoria, tutorizacion y asis-
tencia técnica para valorizar el cooperativis-
mo agroalimentario andaluz como factor de
competitividad’; y ‘Dinamizacion del sector
apicola y de plantas aromaticas mediante
modelo cooperativo’.

RELACION CON LOS MEDIOS

El equipo de Comunicacion consolidd la relacion
con los medios de comunicacion, tanto generalistas
como especializados, a lo largo de 2022. Cabe des-
tacar que estrecho lazos con cabeceras de referen-
cia como ABC Andalucia o su portal ‘Agronoma’, que
cuenta con representantes de Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Andalucia como columnistas habitua-
les, y con los nueve periddicos del Grupo Joly (Diario
de Almeria, Diario de Cadiz, Diario de Jerez, Diario de
Sevilla, El Dia de Cordoba, Europa Sur, Granada Hoy,
Huelva Informacion y Malaga Hoy).

Asimismo, continud trabajando con programas
especializados como los radiofénicos ‘Onda Agra-
ria’ (Onda Cero) y ‘Surcoy Marea’ (Cadena SER), asi
como con los televisivos ‘Cuaderno Agrario’ (7TV),
‘Tierray Mar’ (Canal Sur) o ‘7 Economia’ (7TV).



Igualmente, atendid peticiones de medios como
la revista Andalucia Econdmica, a la que se le pre-
paro una radiografia del sector hortofruticola en las
cooperativas; el programa Los Reporteros, de Ca-
nal Sur, que hizo una grabacion sobre el incremento
de los costes en la alimentacion en la cooperativa
Las Marismas, con participacion del director geren-
te de lafederacion, Jaime Martinez-Conradi; o de la
revista Olimerca, ala que se le proporciond analisis
sobre el cooperativismo oleicola en la provincia de
Cordobay en la de Jaén, entre otros.

WEB Y REDES SOCIALES

La pagina web de la federacioén se actualizé de ma-
nera diaria con informacion, documentacion, legis-
lacion, jornadas, calendario de acciones, etc. Ade-
mas, las redes sociales, principalmente, Twitter y
Facebook, mostraron a lo largo de 2022 un variado
contenido facilitado por el equipo de comunicacion.
Fruto de este trabajo, se ha conseguido incremen-
tar el nimero de seguidores en ambas cuentas.
Asi, en Twitter los seguidores crecieron un 13%
hasta los 3.728 ‘followers’ frente a los 3.292 del
ejercicio 2021. Facebook alcanzé los 2.528 segui-
dores frente a los 2.050 con los que cerro el gjer-
cicio anterior, un 23% mas. Pero, sin duda, la red
que mayor crecimiento ha experimentado ha sido
LinkedIn. Esta plataforma profesional ha alcanza-
do un incremento del 91%, ya que desde los 600
seguidores que habia registrados en 2021 se ha al-
canzado una cifrade 1.146 al cierre de 2022.

3.728

seguidores

2.528

seguidores

1.146

seguidores

Por otro lado, el canal de YouTube de Cooperati-
vas Agro-alimentarias de Andalucia también conti-
nuo creciendo en cuanto a publico. Este aumento
se debe al mayor uso que se le ha dado a la platafor-
may al interés del contenido que se ha alojado en el
canal. Asi, a finales de 2022, el numero de visuali-
zaciones ascendiaa 7.181.

P Atencion a medios en la Asamblea General.

ORGANIZACION DE EVENTOS

ASAMBLEA GENERAL

El Departamento de Comunicacion, como viene
siendo habitual, se encargo de la organizacion de la
Asamblea General de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Andalucia celebrada el 27 de junio de 2022.
Las tareas realizadas fueron las siguientes:

» Seleccion de espacios

* Gestidon de medios técnicos y materiales

* Organizacion de la sala

*  Protocolo

* Presentaciones de direccién

*  Memoria anual

« Convocatoria de prensa

* Notade prensa

+  Atencidn amedios

PROMOCION DE PRODUCTOS
DE ORIGEN COOPERATIVO

Con el objetivo de acercar las producciones coope-
rativizadas a los medios de comunicacion, la fede-
racion impulsé en 2022 la celebracion de catas de

P Asamblea General.

producto. En el marco de la Fruit Attraction, organi-
z0 un espectaculo gastrondmico en el que marido la
calidad y el sabor de las frutas y las hortalizas anda-
luzas con las técnicas culinarias mas innovadoras.

SEGUIMIENTO DE LA DIFUSION

Por otro lado, el equipo de Comunicacion colaboré
en la organizacion del | Congreso de la Aceituna de
Mesa, celebrado en Sevilla el 12 de mayo, junto con
Cooperativas Agro-alimentarias de Espana.

En el mes de octubre organizé la Jornada del
Cooperativismo Hortofruticola, bajo el titulo ‘La
innovacion desde el campo a la mesa’ en el marco
de la Fruit Attraction en el stand de Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia.

VICONGRESO DE COOPERATIVAS
AGRO-ALIMENTARIAS DE ANDALUCIA

En el ultimo cuatrimestre del ano, los equipos de
Comunicacion y de empezaron a trabajar en la ima-
geny el programa del VI Congreso de Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia, fijado para los dias
12y 13 de abril de 2023. Para esta edicion se eligié a
Cordoba como provincia anfitriona.
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AMCAE-ANDALUCIA

El Departamento de la federacion continud exten-
diendo sus competencias a la Asociacion de Muje-
res de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalu-
cia (AMCAE-Andalucia). Las principales acciones
de comunicacion que se realizaron durante 2022
fueron las siguientes:

* Redaccion, publicacién y seguimiento de
once comunicados de prensa. En ellos se
abordaron el impulso del desarrollo profesio-
nal de las asociadas en colaboracion con el
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM), las accio-
nes realizadas para el fomento del liderazgo
de agricultoras y ganaderas cooperativistas,
encuentros formativos para el empodera-
miento femenino y capacitacion para asumir
puestos de responsabilidad en las cooperati-
vas, o jornadas de convivencia.

e Gestion de entrevistas y articulos de opinion.

¢ Lanzamiento de la campana en redes sociales
por el Dia Internacional de las Mujeres Rurales.

e Lanzamientode unacampanaaudiovisual para
fomentar el acceso femenino a los 6rganos de
direccion de cooperativas agroalimentarias.



« Gestion de los perfiles de las redes sociales
en Facebook y Twitter (@AMCAEAnNdalucia).

CONSULTORIA DE
COMUNICACION

Tanto cooperativas como empresas han seguido
confiando en el trabajo y los servicios comunica-
tivos de las profesionales de comunicacion de la
federacion.

Asi, se continu6 ejecutando la estrategia de co-
municacion del proyecto europeo LIFE 4Donana,
para el que se han realizado y editado videos for-
mativos, se ha dado seguimiento a la plataforma vir-
tual de formacion, se han emitido notas de prensa
y se han continuado llevando los perfiles de redes
sociales. Ademas, han realizado una importante ta-
rea de disefo de material (invitaciones, carteles...).
También prosiguio el apoyo a la estrategia de co-
municacion de los proyectos HIBA y Agricore, a la
que a final del ejercicio se incorpord Space4Green.

Igualmente, la federacion continué prestando
apoyo en las tareas de comunicacion al proyecto
Wafira.

A esta intensa labor hay que anadir que Coopera-
tivas Agro-alimentarias de Andalucia participa en
distintos consorcios que se enmarcan en las ayudas
al funcionamiento de los Grupos Operativos (GO) de
la Asociacion Europea de Innovacion (AEI) en ma-
teria de productividad y sostenibilidad agricola. La
comunicacion de estos GO se realiza de manera in-
tegra por este Departamento, que se encarga de se
encarga de ejecutar los planes de comunicaciény la
difusion de las acciones ejecutadas.

En concreto, en el ejercicio 2022 lidera la estrategia
de comunicacion de los siguientes proyectos:

*  ‘Viabilidad de técnicas de sobremaduracion
para la elaboracion de nuevos vinos en la pro-
vincia de Cadiz’ (Innovavino).

*  ‘Nuevos cerealesyleguminosas parala gana-
deria andaluza’ (Celegand).

* ‘Mejorade la Eficiencia de las Ganaderias An-
daluzas’ (MEGA).

«  ‘Artificial Intelligence for Sierra Morena Quali-
ty Lambs’.

« ‘Desarrollo de productos lacteos derivados de
laleche de cabra’ (LECA).

e ‘Valorizacion de subproductos descontam-

nantes con valor fertilizante’ (S-Valor).
Las tareas de Comunicacion con los distintos
grupos operativos han consistido en:

« Diseno e imagen corporativa

» Desarrollo y mantenimiento web

» Elaboraciony difusion de notas de prensa.
* Gestion deredes sociales.

» Diseno de carteleria y roll up.

« Gestion de reportajes y entrevistas.

*  Produccion de videos.

» Diseno de folletos.

» Asistencia en jornadas.

A modo de recordatorio, estos son los servicios
que ofrece el Departamento de Comunicacion de
Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia:

Comunicacion interna:

* Desarrollo, implantacion y seguimiento de
planes de comunicacion interna.

* Clippings de prensa especializados y adapta-
dos a sus necesidades.

« Diseno, redaccion, maquetacion y publica-
cion de boletines informativos y newsletters.

« Diseno, redaccion y maquetacion de memo-
rias anuales de actividades.

Comunicacion externa:
Desarrollo implantacion y seguimiento de planes
de comunicacion externa.

+ Diseno, redaccion de contenidos y publica-
cion de paginas web.

* Organizaciony cobertura de ruedas de prensa.

* Redaccion y emision de comunicados de
prensa.

* Seguimiento de informacion corporativa en
medios.

* Redaccioén de cartas y documentos oficiales.

* Imagen corporativa

» Estudio, mejoray diseno de nueva imagen.

« Estrategia de implantacion.

Organizacion de eventos:

* Asambleas

* Congresos

» Ferias comerciales y sectoriales

*  Promocion agroalimentaria

» Actos de celebracion diversos: aniversarios,

P Sensibilizacion en materia de igualdad al Consejo Rector de la

cooperativa Natursur (Nijar, Almeria).

n pro de un modelo mas plural, la federacion, a

través de su Departamento de Igualdad de Opor-
tunidades, continud trabajando en 2022 en las mis-
mas lineas que anos anteriores. Estas son la forma-
cion, la organizacion de jornadas, el asesoramiento
en exigencias normativas en materia de igualdad, la
visibilizacion de las mujeres, la interlocucion con la
Administracion y el impulso de la Asociacion de Mu-
jeres de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalu-
cia (AMCAE-Andalucia).

Aunque todavia los datos de mujeres en los
consejos rectores estan lejos de llegar a lo que
les corresponde por su participacion en las bases
sociales de las cooperativas (32,25%), durante el
ejercicio se siguio trabajando para cambiar esta
realidad. Los ultimos datos oficiales reflejan que
existe un 7,48% de consejeras en cooperativas de
primer grado, 16 presidentas 'y 63 mujeres en pues-
tos de gerencia o direccion en Andalucia.
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Los servicios que se ofrecen
desde el departamento son:

e Implantacionde medidasen
igualdad en las cooperativas.

e Implantacionde planes deigualdad.

e Registroretributivo.

e Puestaenmarchadel protocolode
acoso sexual y por razén de sexo:
protocolo y formacion alaplantilla.

e Formacion enigualdad.

e Formacionespecificaparamujeres.

e Sensibilizacion a consejo rector.

e Asesoramientodelas
obligaciones normativas en
materiadeigualdad.

PROYECTOS

CONVENIO CON ELINSTITUTO
DE LAS MUJERES (IMIO)

El objetivo de este convenio es el fomento del lide-
razgo de las mujeres en los 6rganos de decision de
las cooperativas agroalimentarias. En 2022 coinci-
dio la ejecucion de dos convocatorias de este con-
venio, lade 2021 (hasta el 15 de julio de 2022) y lade
2022 (vigente hasta diciembre).

Entre eneroy julio (primera convocatoria), se sen
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P Laresponsable del departamento analizo los avances de la mujer en Andalucia durante el | Encuentro Interterritorial (6 de abril).

sibilizo al consejo rector de cinco cooperativas (seis
en todo el proyecto) sobre la importancia de trabajar
en materia de igualdad, las ventajas de incorporar
socias en los érganos de decision y sobre las medi-
das mas adecuadas para implantar en su coopera-
tiva a partir de modelos de éxito de otras entidades.

Por otra parte, continué la formacidon con las
socias en diferentes materias, como fueron la co-
municacion, las habilidades personales y la capa-
citacion técnica para facilitarles un mayor conoci-
miento sobre las actividades de sus cooperativas,
de modo que ganen seguridad y autoestima. En
total se realizaron seis itinerarios formativos, cinco
de ellos en el afno 2022.

Por ultimo, en esta convocatoria se dio una ma-
yor importancia a la transferencia de conocimien-
tos entre socias de diferentes cooperativas, ya que
al comprender otras realidades y otros modelos se
puede contribuir, de manera decisiva, a entender

que se puede trabajar la igualdad de oportunidades
desde distintas perspectivas y fomentar una red de
mujeres cooperativistas.

Alolargo del ejercicio, se realizaron tres jornadas
de convivencia y de transferencia de experiencias
y conocimientos. Entre ellas, el | Encuentro Interte-
rritorial de Mujeres cooperativistas, organizado di-
rectamente por Cooperativas Agro-alimentarias de
Andalucia y celebrado en Pozoblanco (Cordoba).
Un centenar de agricultoras, ganaderas y trabaja-
doras de cooperativas de Andalucia, Castilla-La
Mancha y Extremadura participaron en este foro,
que tuvo lugar el 6 de abril.

De septiembre a diciembre se ejecutaron las acti-
vidades de la convocatoria 2022. Entre todas ellas,
destaca el intercambio de conocimientos y buenas
practicas entre mujeres cooperativistas de Espana
y Suecia. Las participantes, presidentas y rectoras
de cooperativas de Andalucia, Aragon, Asturias,

P Cooperativistas andaluzas viajaron a Suecia para intercambiar experiencias con el sector del pais.

Baleares, Castilla-La Mancha, Castillay Ledn, Cata-
luha, Extremadura, Galicia, Murcia y Valencia, junto
con el equipo técnico de Igualdad de Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana, tuvieron la oportuni-
dad de participar en esta actividad celebrada del 12
al 16 de septiembre. En este periodo, la delegacion
espanola se trasladd a Suecia y bajo un intenso pro-
grama de trabajo, se desarrollaron varias reuniones
y visitas técnicas en las que conocieron e intercam-
biaron experiencias de la realidad agroalimentaria
y cooperativa de ambos paises, actividades en las
que la perspectiva de género tuvo un lugar relevante.

ASISTENCIA TECNICA (MINISTERIO DE
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION)

Con esta linea de ayuda se elaboraron 12 Cadigos
de Buenas Practicas en materia de Igualdad. Estos
codigos son guias personalizadas que definen las

actuaciones a desarrollar por una entidad en el area
de igualdad de oportunidades, tras realizar un diag-
nostico previo de situacion. Esta es la quinta convo-
catoria en la que se elaboran, por parte de Coope-
rativas Agro-alimentarias de Andalucia, codigos de
buenas practicas en materia de igualdad en coope-
rativas de diferentes provincias andaluzas.

Las cooperativas que han participado en esta con-
vocatoria han sido:

* Albentillas S. Coop. And. (Bentarique, Almeria)

« Bodegas Y Vinedos Laujar (Fuente Victoria,
Almeria)

* S.Coop. And. Los Filabres (Sorbas, Almeria)

* S. Coop. And. Campo de Guadiaro (San Pa-
blo de Buceite, Cadiz)

* S.Coop. And. Natalio Rivas (Baena, Coérdoba)

¢ S.Coop. And. Santa Marina de Aguas Santas



¢ (Fernan Nunez, Cordoba)
* Aceites Algarinejo S. Coop. And. (Algarinejo,
Granada)
« Virgen de la Cabeza S. Coop. And. (Monteji-
car, Granada)
¢ S.Coop. And. Ntra. Sra. del Reposo (Candon,
Huelva)
* S. Coop. And. Agro-Olivarera San Cosme y
San Damian (Almargen, Malaga)
* S.C.A.San Sebastian (Alcaucin, Malaga)
e Suroliva S. Coop. And. (Aguadulce, Sevilla)

REUNIONES DE TRABAJO

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalu-
cia, a través del area de lgualdad, mantuvo
distintas reuniones de trabajo y organizo
también encuentros con organizaciones e
instituciones.

Asi, el 19 de enero, este departamento se
reunio para la planificacion de las activida-
des arealizar a través del convenio firmado
por Cooperativas Agro-alimentarias de Es-
pafa con el Instituto de las Mujeres. Igual-
mente, se definid una hoja de ruta para
realizar el asesoramiento en planes de
igualdad en las cooperativas y se propu-
sieron las acciones a realizar con motivo
de la celebracion del 8 de marzo, Dia In-
ternacional de la Mujer. Entre ellas des-
taca la campana audiovisual ‘Mas #Mu-
jeres, mejores #Cooperativas’ difundida
en las redes sociales de la federacion y
de AMCAE-Andalucia con la participa-
cion de agricultoras y ganaderas vincu-
ladas a cooperativas.

El departamento de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Andalucia volvié a reunirse el 25 de mar-
zo, cuando se abordaron los Planes de Igualdad
y las exigencias en materia de igualdad a las coo-
perativas federadas. Ademas, se analizaron las
ayudas del Instituto de las Mujeres y se hablé de
titularidad compartida. Por ultimo, se comenzo a
trabajar para la planificacion de las primeras elec-
ciones de la historia de AMCAE-Andalucia.

Por otro lado, el 19 de mayo tuvo lugar una re-
union del grupo de trabajo de igualdad de ambito
nacional y el 21 de junio se celebré una sesion for-
mativa del departamento en coédigos de buenas
practicas de igualdad.

COLABORACION CON
AMCAE-ANDALUCIA

El Departamento de Igualdad de Oportunidades co-
labord en todas y cada una de las actividades que
ejecutdé AMCAE-Andalucia a lo largo del ejercicio,
muestra de las sinergias creadas entre la federacion
y la asociacion para promover la incorporacion de la
mujer a la actividad agraria y a los 6rganos de repre-
sentacion de las cooperativas. Entre ellas, las pri-
meras elecciones de la asociacion, celebradas en el
marco de su Asamblea General ordinaria, que tuvo
lugar el 28 de octubre en Sevilla.

| envejecimiento de la poblacion rural, asi

como el abandono de la actividad agraria por
parte de jovenes, hace necesario abordar el relevo
generacional como garantia de permanencia de
las zonas rurales, asi como el respaldo de su te-
jido econémico y social. Sensibilizar acerca de la
necesidad de establecer mecanismos o lineas de
actuacion que tiendan a paliar el problema del en-
vejecimiento de la actividad agricola y ganadera,
asi como potenciar y estimular la participacion de

SERVICIOS

la poblacién mas joven, hombres y mujeres, en la
gestion de las cooperativas y en sus actividades,
se convierte en el objeto principal de este depar-
tamento.

Para ello, cuenta con el Grupo de Trabajo de
Jovenes, constituido en 2021 y formado por j6-
venes cooperativistas de las distintas provincias,
asi como por el equipo técnico de Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia, tanto de las ofici-
nas provinciales como de la regional.

Entre los servicios prestados por este departamento, destacan:

Asesoramiento para el fomento de la incorporacion de jévenes en la actividad agrariay en pues-

tos de decision de las cooperativas.

Formacion a los potenciales lideres del cooperativismo.

Crear unared de intercambio y sinergias entre los jovenes.

Desarrollo de acciones para orientar a las cooperativas a que se adapten a las necesidades de

los socios del futuro.

Dar visibilidad, a través de experiencias personales, de la satisfaccion de trabajar en una explo-

tacion propiay de formar parte de un sector esencial como el agroalimentario, motor de la econo-

mia rural, para motivar a otros jovenes a seguir el mismo camino.

PROYECTOS

El equipo técnico ejecutd el proyecto ‘Plan de
fomento de la participacion de jovenes en el sec-
tor cooperativo agroalimentario y de lucha contra
la despoblacion del medio rural’, que ocupd buena
parte del ano 2022 (desde enero hasta noviem-
bre). Este proyecto se enmarca en las ayudas a
asistencia técnica del Ministerio de Agricultura.
Entre las actuaciones que desarrollaron destacan
sesiones de trabajo con diferentes cooperativas,
jornadas o ponencias de sensibilizacion con las
empresasy losjovenes, asicomo el desarrolloy la
divulgacion de materiales de sensibilizacion. Tam-
bién se mantuvieron varias reuniones de trabajo
para establecer las lineas de actuacion a lo largo
del ejercicio.

o
At o

Reuniéon del Grupo de Trabajo de Jovenes (15 de junio).




HACEMOS FRENTE
AL DESAFIO

P Jornada de demostracion de nuevas tecnologias en campo durante el lll Campus (4 de octubre)

Por otro lado, a través del proyecto ‘Intermedia-
cion experta en los procesos de relevo generacio-
nal para la incorporacion de jévenes a la actividad
agrariay a los consejos rectores de las cooperati-
vas’, que financiala Consejeriade Empleo, Empre-
sa y Trabajo Autonomo de la Junta de Andalucia,
se desarrolld el [l Campus de Jovenes. Celebrado
en Cordoba los dias 3y 4 de octubre y enfocado a
la digitalizacion del sector, conté con la participa-
cion de 50 jovenes, procedentes de una treintena
de cooperativas andaluzas. La mitad de las perso-
nas participantes fueron mujeres.

Asimismo, el portavoz del Grupo de Trabajo
regional, José Luis Lopez Renddn, participd en
la creacion del Grupo de Trabajo de Jovenes de
Cooperativas Agro-alimentarias de Espana, que
tuvo lugar el 26 de mayo en Madrid.

FORMACION

La formacion es, sin duda, una de las herramientas
mas empleadas para impulsar el relevo generacio-
nal, sobre todo en habilidades directivas, de lideraz-
go y de comunicacion. Entre las acciones organiza-
das desde el departamento en 2022, destacan:

* Wehbinar sobre las ayudas a jovenes del sector
agricola y ganadero y como solicitarlas, cele-
brado el 12 de julio.

« Jornada sobre la situacion actual de jovenes
agricultores en el sector agroindustrial, cele-
brado el 12 de julio. La jornada concluyé con
unavisita alas instalaciones de la cooperativa
Productores del Campo.

« El lll Encuentro de Jovenes Cooperativistas
Espanoles se celebré en La Seca (Valladolid)
los dias 26 y 27 de octubre, donde se celebro
la mesa redonda ‘Las Cooperativas: motor de
iniciativas al servicio de los jovenes’.

* Reunidn con mujeres pertenecientes a conse-
jos rectores (24 de noviembre).

También se celebraron distintos encuentros de
jévenes cooperativistas. Uno de ellos tuvo lugar el
13 de octubre en Colmenar (Malaga), en el que se
debatid acerca de qué apoyo necesitan las nuevas
generaciones para su incorporacion al sector. Otro
de estos encuentros se celebré en San Bartolomé
de la Torre (Huelva), el 30 de noviembre, y los parti-
cipantes conocieron explotaciones de jovenes agri-
cultores de citricos, frambuesas y fresas y se visitd
las instalaciones de la cooperativa Fresaflor.

P Unade las sesiones de formacion del 11l Campus de Jévenes (3 de octubre)

COMUNICACION

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia, a tra-
vés del area de Jovenes, realizé a lo largo de todo
2022 una intensa labor de comunicacion y de difu-
sion de los valores del cooperativismo para atraer a
la juventud al sector. Parte de esta comunicacion se
ejecuto en formato audiovisual y se difundio a través
de redes sociales, ya que son plataformas muy cer-
canas para los joévenes.

Asi, con los hashtags #SoyJoven #SoyCoopera-
tivista, se publicaron dos videos en los perfiles de
Twitter y de Facebook de Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Andalucia para promocionar el relevo
generacional. El primero se enmarco en la vendimia
y estuvo protagonizado por Miguel Nunez, un joven
viticultor de Trebujena. El segundo, centrado en la
campana de algodoén, contaba la historia del joven
Alejandro Correa.

Por otro lado, con motivo del Dia Internacional de
la Juventud, que se celebra el 12 de agosto, el repre-
sentante de las nuevas generaciones de cooperati-
vistas de Andalucia, José Luis Lopez Rendon, escri-
bié un articulo de opinién, muy difundido en prensa,
bajo el titulo ‘Decidido a alimentar el futuro’.
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La actividad de Cooperativas Agro-alimentarias de
Almeria en 2022 se centr¢ en la defensa de los inte-
reses de los agricultores almerienses ante lacompe-
tencia desleal y la crisis de precios, la interlocucion
y la promocién del modelo de invernadero. Como
habitualmente, realizé un seguimiento exhaustivo
del ejercicio de produccion y comercializacion. En
este sentido, para la provincia de Almeria, la campa-
na 2021-2022 fue una de las mas inusuales de los
ultimos anos.

Alos problemas tipicos del cultivo se unieron otras
circunstancias, como la inflacién constante de los
insumos, que marcaron el resultado final. Los datos
muestran un descenso de la produccion total del
6%, que influyd en un aumento de los precios me-
dios del 37%. Esto dio como resultado un 31% mas
de ingresos totales. Por el lado negativo, los costes
por kilo crecieron un 26%, lo que dificultd convertir
de forma desahogada el aumento extraordinario del
precio en un mayor beneficio.

A modo de resumen, viendo Unicamente la evo-
lucion de los precios e ingresos, la campana 2021-
2022 fue la mejor de muchos afos, incluso por
delante del ciclo 2016-2017, donde las heladas de
invierno provocaron fuertes subidas de las liquida-
ciones en origen.

La cuestion fundamental es que, en algunos pro-
ductos, estos precios no llegaron a compensar los
incrementos del coste. Es el caso del pimiento y de
la berenjena. El riesgo para la campana préxima ra-
dica en conocer si el nivel de costes permanecera
estructuralmente alto y si los precios podran seguir
el mismo camino.

En cuanto al tomate, la competencia de este pro-
ducto siguid creciendo. En una sola campana, las
exportaciones de tomate de Marruecos a la Unién
Europea y Reino Unido (datos provisionales) au-
mentaron un 14%. Francia supuso el 60% de los
envios de tomate marroqui, circunstancia que apro-
vecho este pais para reexportar producto en meses
tradicionales de ventas espanolas.

Destaca también que los envios de Turquia cre-
cieron un 16% en un solo ano. Estas cifras ponen
de manifiesto una fuerte reorientacion del producto
con origen en este pais hacia el mercado de la Union
Europea, en detrimento de su socio comercial mas
fuerte: Rusia.

Por otro lado, Holanda logré mantener sus ven-

P Encuentro con Dutch Produce Association y Centro Servizi Ortofrutticoli Italy.

tas. El tomate espanol es el que peores variaciones
presentd. El mercado nacional parece volver a ser
importante en la estrategia de las empresas espa-
nolas, mas si al final, como parece, consiguen con-
tenerse las importaciones de Marruecos.

Cooperativas Agro-alimentarias de Almeria man-
tuvo su actividad de interlocucion durante el ejerci-
cio 2022. Cabe destacar las reuniones celebradas

P Cooperativas Agro-alimentarias de Almeria en la feria Fruit Attraction (Madrid).

entre la Junta Directiva de la federacion provincial
y los europarlamentarios Juan Ignacio Zoido y Ma-
zaly Aguilar. En dichos encuentros solicitaron tras-
ladar al Parlamento Europeo la vision del coopera-
tivismo almeriense sobre asuntos como los flujos
migratorios, la competencia desleal de terceros
paises o el impacto de la estrategia ‘De la Granja
ala Mesa’.

Como organizacion representante de la economia
social agraria de Almeria, la federacion organizo y
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P Celebracidn del Dia Internacional del Cooperativismo en Nijar.

participd en numerosos encuentros provinciales so-
bre agricultura y cooperativismo.

Cabe destacar el encuentro-debate celebrado con
el economista Daniel Lacalle, en el que se analizé la
competitividad del modelo hortofruticola en el esce-
nario actual postpandemia, el ahadido de la inflacion
y el conflicto bélico generado en Europa.

En julio, como es tradicional, la organizacion ce-
lebro el Dia Internacional del Cooperativismo junto
a APROA y FAECTA Almeria, en Los Escullos, Ni-
jar, bajo el lema ‘Las cooperativas construyen un
mundo mejor’. Durante este acto, se entregaron los
reconocimientos cooperativos que recayeron en



Agustin Herrero Gonzalez, director de Cooperati-
vas Agro-alimentarias de Espafa hasta ese dia; y
Gabriel Trenzado, quien lo relevo en el cargo. A su
vez, Jerénimo Molina (expresidente de Cooperati-
vas Agro-alimentarias de Andalucia 2011-2015) re-
cibio la insignia de Cooperativas Agro-Alimentarias
de Espana, por su aportacion y trayectoria al mundo
cooperativo de Almeria.

Almeria es lider en produccion ecolodgica hortofruti-
cola. Un potencial que comprobd personalmente el
ministro de Agricultura, Luis Planas, con su visita a
la cooperativa Biosabor.

La empresa nijarena mostro al ministro su com-
promiso con la sostenibilidad, al ser una de las em-
presas pioneras del sector en acogerse al pacto
mundial de la ONU hace anos y certificarse en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS).

Por otro lado, en materia de sostenibilidad cabe
destacar que Cooperativas Agro-alimentarias de
Almeria puso en marcha en 2022 el Area de Sosteni-
bilidad, paraimpulsar la competitividad y fomentar la
integracion de la sostenibilidad en las empresas del
sector hortofruticola.

En este sentido, junto a DPA (Dutch Produce As-
sociation) y CSO ltaly (Centro Servizi Ortofrutticoli)
se acordo crear un “estandar de medida” en materia
de sostenibilidad, que incluya los tres pilares de la
misma: econémico, medioambiental y social. Otros
productores de Europa se estan adhiriendo a esta
iniciativa.

Ademas, la federacion presentd su memoria de
sostenibilidad, en la que quedd plasmada la informa-
cion acerca de su desempeno econémico, ambien-
tal y social.

Respecto a la gestion de residuos, la federacion
promueve una solucioén parala gestion de los plas-
ticos en el sector. En 2022 se firmo un acuerdo con
la Asociacion de Gestores de Residuos de Alme-
ria (AGRA) paralarecogiday reciclaje de residuos
plasticos. Con esta rubrica se pusieron las bases
y los recursos necesarios para que todo agricultor
y empresa productora de frutas y hortalizas dis-
pongade un servicio de recogida y valorizacion de
plastico agricola por parte de un gestor autoriza-
do.

Esta iniciativa resulté premiada por el periodico
Ideal en su gala Premios Agro.

P Jornada de la segunda edicion de Inversolar.

W‘l"ft : DIPUTACION

ALMERIA DE ALMERIA

P Presentacion de lacampafa ‘La primera sandia europea’.

El campo almeriense lograba la paz social tras la fir-
ma del nuevo convenio del manipulado de frutas y
hortalizas, el 24 de septiembre, en un acto presidido
por la consejera de Empleo, Rocio Blanco. El conve-
nio llevaba vencido desde 2018 y su negociacion fue
largay dura, incluyendo la mediaciéon del SERCLAY
una huelga de tres dias en diciembre de 2020.
Cooperativas Agro-alimentarias de Almeria orga-

= 1 i .

nizo, a lo largo del ejercicio, una serie de reuniones
técnicas para explicar y actualizar los cambios que
conlleva el nuevo convenio de manipulado. Fruto de
estas sesiones nacio el Foro para asuntos relaciona-
dos con el Convenio Colectivo del Manipulado.

A final de ano se publicd el Real Decreto-Ley
32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, que vino a modificar tanto el Estatuto de los
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Trabajadores (ET), como otra serie de normas. Las
principales modificaciones hacen referencia a los
contratos formativos y a los contratos de duracion
determinada, donde se distinguen dos grandes ti-
pos de contratacion temporal: contratos de duracion
determinada por circunstancias de la produccion y
contratos de duracion determinada por sustitucion
de personas trabajadoras.

Cooperativas Agro-alimentarias de Almeria ha
estado estudiando en profundidad las novedades
que aplica la Ley y ha mantenido diversas reuniones
con la Administracion de Trabajo y los distintos or-
ganismos publicos para conocer las adaptaciones
que hay que acometer con los antiguos contratos de
obray servicio, que ya han desaparecido, y su adap-
tacion a las modalidades actuales, para informar a
los asociados sobre todos los cambios.

Por otro lado, 2022 fue el ejercicio en el que se
tramito la Extension de Norma de Calidad promo-
vida Hortyfruta. Cooperativas Agro-alimentarias
de Almeria fue la primera organizacion miembro de
la Interprofesional andaluza en dar luz verde a este
mecanismo, que persigue mejorar las condiciones
de comercializacion de las frutas y hortalizas bajo
invernadero de Andalucia.

Almeria expuso la sostenibilidad y la calidad de sus
cultivos bajo plastico en la feria internacional del
sector de frutas y hortalizas Fruit Attraction 2022,
donde participd con un stand a través del programa
europeo ‘Cutesolar: cultivando el sabor de Europa
eninvernaderos solares’.

Por otro lado, Cooperativas Agro-alimentarias de
Almeria participo, por primera vez, en Expolevante,
la feria agricola de Nijar, celebrada del 27 al 29 de
abril. Lo hizo con un expositor conjunto con Agroco-
lor, Colorsalud y Labcolor.

Como miembro de Hortiespana, Cooperativas
Agro-alimentarias de Almeria retomo, por tercer ano
consecutivo, la campana de promocion ‘La Primera
Sandia Europea’. La iniciativa se presentd primero
en el Salon Gourmet de Madrid y posteriormente en
Expolevante en Nijar.

Por otro lado, se celebro los dias 3 y 4 de noviembre
el Congreso Inversolar, una edicion que tuvo mas de
4.000 visualizaciones a través de Youtube y generd un



impacto en redes sociales de 3,2 millones. Durante el
encuentro, relevantes cientificos coincidieron en se-
nalar que los invernaderos solares son el sistema mas
eficaz y sostenible para alimentar a una poblacién en
continuo crecimiento. Entre los participantes, destaco
la participacion de Gary Stutte, quien viajo hasta Alme-
ria para explicar como la agricultura que se practica en
los invernaderos solares se ha convertido en un mode-
lo de inspiracién para la NASA y para sus experimen-
tos para cultivar plantas en microgravedad.

En linea con la federacion regional, Cooperativas
Agro-alimentarias de Almeria llevo a un total de seis
colegios y dos institutos la campana ‘Conociendo el
sector agrario andaluz, sus cooperativas y sus em-
pleos’, dentro del proyecto ‘Difusion de los valores de
la economia social agraria de Andalucia en las aulas
de Primaria, ESO y Bachillerato’. La federacion pro-
vincial acerco el trabajo del sector productor y de las
cooperativas almerienses a 420 escolares de 3° y 4°
de Primaria de los centros CEIP Inés Relano, CEIP
Joaquin Visiedo, CEIP Diego Velazquez, CEIP Anda-
lucia, CEIP Francisco Saiz Sanz, y CEIP Albaida.

Asimismo, se mostro el amplio abanico de perfiles
laborales que precisan las empresas cooperativas
y el sector agroalimentario, con objeto de despertar
vocaciones en alumnos de 4° de la ESO y 1° de Ba-
chillerato, y ayudar asi al tan necesario relevo gene-
racional. En este caso, participaron en la campana
100 alumnos del IES La Pueblay del IES Albaida.

Por otro lado, Cooperativas Agro-alimentarias de
Andalucia y de Almeria, con el Instituto de las Muje-
res del Ministerio de Igualdad, pusieron en marcha
una serie de cursos gratuitos bajo el titulo “Comu-
nicacion digital en el ambito profesional” que se im-
partieron en las cooperativas que forman parte del
programa para la incorporacion de las mujeres a los
organos directivos de las empresas del sector agro-
alimentario. El primero de los cursos se celebré el 9
de mayo en la cooperativa COPISI, de Unica Group,
y otro el 30 de mayo en Natursur.

Dentro de esta linea del fomento del cooperativis-
mo, destaca la mision comercial a Miami en la que
participaron cooperativas almerienses, con objeto
de conocer los sistemas mas innovadores de dis-
tribucion que se emplean en el Estado de Florida,
incluida la venta online, asi como la agricultura es-
pacial y lunar de la mano de la NASA. De hecho, a
final de campana la NASA publicé en sus redes unas

Visita de Luis Planas alos invernaderos de Biosabor.

Firma del acuerdo parala mejora de la gestion de los plasticos

con AGRAYylaConsejeriade Agricultura.

imagenes del mar de invernaderos de El Ejido captu-
radas por el satélite Landsat 9.

Las tensiones en la comercializacion ante las importa-
ciones, la subida de los costes productivos y la volatili-
dad de los precios de las producciones de invernadero
volvieron a movilizar al cooperativismo almeriense.
De hecho, la federacion participd en la manifestacion
frente a la sede del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, en Madrid. Igualmente, las cooperati-

Presentacion de la participacion de Almeria en la movilizacion del 20M en Madrid.

vas almerienses estuvieron representadas en la gran
manifestacion del 20 de marzo, en una de las convo-
catorias mas concurridas de los ultimos afos, donde
participaron mas de 800.000 manifestantes.

Por otro lado, la entidad mantuvo una posturaférrea
de defensa del sector hortofruticola durante la mani-
festacion del transporte en Espana, una huelga que
comenzo el 14 de marzo y que durd varias semanas.
Como consecuencia de estos paros, se interrumpio
la circulacion de mercancias por el territorio nacio-
nal, ralentizando la exportacion de frutas y hortalizas
y generando desabastecimiento en los mercados.

Visita con estudiantes de ESO y Bachiller ala cooperativa Vicasol.

Ante esta situacion, Cooperativas Agro-alimentarias
de Almeria exigio al Gobierno medidas contundentes
para asegurar la libre circulacion de los productos
hortofruticolas. Las pérdidas se cuantificaron en 10
millones de euros por cada dia de huelga.

A través del Departamento de I+D+i, Cooperativas
Agro-alimentarias de Almeria ejecuté en 2022 pro-
yectos de innovacion de grupos operativos (GO) a
nivel nacional, regional y proyectos europeos. Asi,



la federacion ejecutd el GO Invernonec, que traba-
ja en el refuerzo de la trazabilidad del cultivo desde
el invernadero hasta el consumidor final. Ademas,
procedio a la solicitud del GO Pitamed, basado en el
cultivo sostenible de pitaya en Espana.

A nivelregional ejecut6 el GO Electrotech, sobre el
uso de nuevas tecnologias para la mejora de las apli-
caciones foliares en la agricultura, y el GO INV-Dss,
basado en el uso y desarrollo de una herramienta
digital de gestion del riego o fertirriego en cultivos
horticolas eninvernadero.

Por otro lado, la federacion participo en los con-
sorcios europeos Nefertiti, Cofresh, IPMWorks,
Fairshare, Climate Farm Demo, CODECs y Econu-
tri. Ademas, gestiona las actividades de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI) y particip6 en los encuentros Almeria Smar-
tAgriHub y en el Hub Andalucia Agrotech.

Entre los premios recibidos por las cooperativas
agroalimentarias de Almeria en 2022 destaca el reco-
nocimiento de la Diputacion de Almeria a Vicasol por
su estrategia de Responsabilidad Social Empresarial.

Cooperativas Agro-alimentarias de Almeria ofrece
a sus agricultores y agricultoras asociadas ser-
vicios de gerencia, formacion, informatica, pre-
vencion mancomunada, seguros, comunicacion,
juridico, inteligencia de mercados o técnicas de
produccion, entre otros. También destaca el traba-
jo de las siguientes areas:

GESTION DE AYUDAS PAC. De los 6.555 expe-
dientes de toda la provincia, 181 fueron tramitados
por Cooperativas Agro-alimentarias de Almeria, con
un total de 397.963,20 euros de ayuda.

IGUALDAD. La federacion diseno y ejecuto el Plan
de lgualdad de 18 cooperativas y sociedades agra-
rias de transformacion de la provincia y 4 codigos de
buenas practicas.

FORMACION. Este departamento ejecutd un total
de 295 cursos en los que participaron 7.500 alum-
nos. Las principales areas formativas son: preven-
cion de riesgos laborales, seguridad alimentaria,
calidad y produccion.

P Reunidn del sector agroalimentario gaditano con el subdelegado del Gobierno en Cadiz (14 de enero).
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Durante 2022, la estructura de la oficina de Coope-
rativas Agro-alimentarias de Cadiz estuvo formada
por un gerente y un técnico.

Lajuntadirectiva de la federacion se reunio en una
ocasion y, mantuvo una participaciéon muy activa en
las asambleas de sus cooperativas asociadas.

Conelfinde buscar las mejores prestaciones para
los socios, la federacion mantuvo el convenio de co-
laboracion con la empresa Gerencia Preventiva, de-
dicada a la Prevencion de Riesgos Laborales. Ade-
mas, se celebraron diferentes reuniones con otras
empresas de servicios para negociar convenios
destinados a ofrecer ventajas a las cooperativas ga-
ditanas en diferentes sectores.

A lo largo de todo el ano se trabajé intensamen-
te para mantener informadas a las cooperativas
socias acerca de normativas comunitarias, nacio-
nales y autondmicas, asi como de la gestion de su-
ministros. Igualmente, se les ha prestado servicio
para la tramitacion de la documentacion necesaria
para las renovaciones de los Cédigos de Actividad
Econdmica (CAE) y de los Codigos de Informacion
Minoristas (CIM).

Cooperativas Agro-alimentarias de Cadiz también
organizo diferentes reuniones sectoriales. Asi, en
cultivos herbaceos, trabajo en laformaciony gestion
de ayudas del sector, ademas de en la correccion de
las incidencias y en las tramitaciones del SIGPAC.

Con respecto al sector hortofruticola y flor cortada,
la federacion participé en numerosas reuniones sec-
toriales. En el caso del vitivinicola, se mantuvieron
reuniones con las siete cooperativas del sector y se
continuo avanzando los trabajos del Grupo Operativo
Innovavino, con las primeras uvas puestas a madurar
usando técnicas ancestrales como el asoleo.

El trabajo en el sector del aceite destaco por la tra-
mitacion de las ayudas y por la asistencia y repre-
sentacion a los distintos actos administrativos para
su funcionamiento.

Cooperativas Agro-alimentarias de Cadiz organizd y
estuvo presente en diferentes reuniones con los res-
ponsables de las distintas administraciones publicas,
tanto de la comunidad auténoma como de ambito
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P Acto de eleccion del nuevo presidente sectorial del vino de la provincia (30 de abril).

P Curso aplicador de biocidas cualificado en Los Remedios Picasat (Olvera).

nacional. Asi, les fue trasladando periédicamente a
dichas administraciones las necesidades del sector y
participo de forma activa en el disefio de acciones que
afectan directamente al cooperativismo gaditano.

Es el caso de la reunion que mantuvieron las orga-
nizaciones del sector agrario gaditano con el subde-
legado del Gobierno en Cadiz, José Antonio Pache-
co, el 14 de eneros. Dos meses después, ladelegada
territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la
provincia, Ana Maria Berton, visitd las cooperativas
sanluguenas Covisan, Frusana y Virgen del Rocio.
También se produjo una reunién de Cooperativas
Agro-alimentarias de Cadiz con el delegado territo-
rial de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, Da-

niel Sanchez Roman, en el mes de octubre, enla que
participaron el presidente de la federacion, José An-
tonio Vega Morales, y el gerente, Juan Carlos Barro-
so Tamayo. También en octubre tuvo lugar una visita
deladelegadadel Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, Mercedes Colombo Roquette, alas coope-
rativas Frusanay Virgen del Rocio.

Las cooperativas vitivinicolas de Cadiz eligieron en
abril a José Manuel Sanchez Nuhez como nuevo
presidente sectorial y representante de las bodegas
cooperativizadas en el consejo Regulador del Marco

P Curso sobre aplicacidon de fitosanitario en la cooperativa Europeos.

Jerez-Xéres-Sherry. El nuevo presidente inicidé su man-
dato, de cuatro anos, con el objetivo de impulsar un
plan estratégico para atraer a las nuevas generaciones
al cultivo de la vifa y a la produccion vitivinicola coope-
rativizada. Tomo posesion de su cargo en el marco de
la jornada ‘El cooperativismo vitivinicola’, organizada
por Cooperativas Agro-alimentarias de Cadiz.

El caracter solidario de las cooperativas destaco en
actos como la donacion al Banco de Alimentos de
Cadiz de 300 litros de aceite de oliva virgen extra. En
el acto de donacion, que tuvo lugar en mayo, estuvo

presente el gerente de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Cadiz, Juan Carlos Barroso Tamayo, quien
hizo entrega de los lotes de producto cedidos por las
cooperativas gaditanas.

La federacion provincial continud trabajando, a lo
largo de 2022, en las actividades del proyecto ‘Pro-
mociony difusion de la actividad agrariay los valores
de la economia social en estudiantes andaluces de
Primaria, ESO y Bachiller’, financiado por la Conse-
jeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia. El objetivo es dar a conocer el
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sector agrario y la economia social agroalimentaria
a estudiantes de Andalucia, para dignificar la activi-
dad agraria y la que se desarrolla en las cooperati-
vas, y promover el trabajar en las cooperativas como
opcion profesional de futuro.

En Cadiz, las actividades se desarrollaron en dos
colegios (Miguel de Cervantes, de Algodonales; y
Blas Infante, de Trebujena) y en dos institutos (Fuente
Grande, de Alcala del Valle; y Fuente Alta, de Algodo-
nales) llegando a un total de 153 estudiantes de 3° y
4° curso de Educacion Primaria, de entre 8 y 10 afos;
y de 4° de ESO y 1° de Bachillerato, de entre 15y 17
anos. Estas actividades requirieron del apoyo del téc-
nico de Cooperativas Agro-alimentarias de Cadiz.

En materia de formacion, Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Cadiz impartié diferentes cursos en
toda la provincia, entre ellos, cursos de formacion
bonificada dirigidos a los trabajadores de las propias
cooperativas. Entre ellos, cursos de manipulador de
alimentos, de aplicador de fitosanitarios o de aplica-
dor de biocidas

Dentro del Convenio de colaboracion de Cooperati-
vas Agro-alimentarias de Andalucia con la Fundacion
Obra Social ‘la Caixa’ y AgroBank, se organizaron dis-
tintas jornadas. Entre ellas, el programa de formacion
para mujeres cooperativistas que tuvo lugar del 29 de
agosto al 1 de septiembre en la cooperativa San Patri-
cio, en Conil. El objetivo era dotarlas de mas habilida-
des directivas y de gestion para su promocion a 6rga-
nos ejecutivos de las empresas agroalimentarias.

Aparte, lafederacion organizo, afinales del mes de
marzo, la Jornada ‘El futuro del Sector Agroalimen-
tario’, en colaboracion con la Fundacion Caja Rural
del Sur, que tuvo lugar en la Cooperativa Agricola 'y
Ganadera San Dionisio, en Jerez de |la Frontera.

Por otro lado, dentro del Grupo Operativo Innova-
vino, se celebrd un programa formativo sobre poda
en vid dirigido a socios de cooperativas vitivinicolas.
Igualmente, dentro del Proyecto de Apoyo y Promo-
cion de la Economia Social, se organizaron varias
jornadas de difusioén de los valores de la economia
social en diferentes cooperativas.

La lgualdad de Oportunidades fue uno de los baluar-
tes de las actividades de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Cadiz en el ejercicio 2022. Durante este

P Curso sobre ‘Desarrollo personal y Gestion’ en la cooperativa San Patricio de Conil.

P Curso de poda en Trebujena, en el marco del Grupo Operativo Innovavino.
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periodo se puso en marcha un Coédigo de Buenas
Practicas en la Cooperativa Campo de Guadiaro,
de San Pablo de Buceite. Asimismo, la federacion
particip6 activamente con AMCAE-Andalucia (Aso-
ciacion de Mujeres de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Andalucia) a lo largo del ejercicio y presto
su colaboracion en diferentes acciones a traves del
Convenio IMIO del Instituto de Igualdad de la Mujer.

Cooperativas Agro-alimentarias de Cadiz dedico
gran parte de su trabajo de 2022 a asesorar y a con-
cienciar a las cooperativas sobre actos registrales
y tramitaciones varias imprescindibles para su fun-
cionamiento y para el cumplimiento de la normativa.
Destacaron las reuniones constantes con el Regis-
tro de Cooperativas de Cadiz sobre los expedientes
de las cooperativas asociadas y la documentacion
pendiente de presentar, asi como los actos registra-
les. También se asesoro a las cooperativas acerca
de la incompatibilidad para la eleccion de los orga-
nos sociales de las cooperativas.

Por otro lado, se mostré apoyo y se asistio a las
diferentes asambleas generales, sobre todo en los
procesos de renovacion de cargos para dar mayor
transparencia y legitimidad, y se informo y trabajo
junto a las cooperativas que lo solicitaron en modifi-
caciones parciales de los Estatutos Socialesoen la
presentacion, depdsito y registro de los actos conta-
bles de las cooperativas.

Durante el ejercicio se continud con la gestion de los
cuatro expedientes a los distintos Grupos de Desa-
rrollo Rural de la provincia para la propia organiza-
cion como para las cooperativas federadas, incluida
la linea de enoturismo. Ademas, se justificaron dos
expedientes de transformacion digital, correspon-
dientes a la convocatoria 2022.

En cuanto la gestion de las ayudas PAC, Cooperati-
vas Agro-alimentarias de Cadiz destaco por tramitar-
las de formaintegrada, asi como por el hecho de con-
centrar la mitad de los expedientes de los derechos
de Pago Unico solicitados en la provincia. A muchos
de los expedientes se les integraron las subvenciones
alatransformacion de citricos y del sector vitivinicola.
En cifras, en Cadiz se tramitaron un total de 7.681 ex-
pedientes en 2022, de los que las cooperativas gadi-
tanas realizaron 3.864, el 50,31% del total.



P Stand de la organizacién en la feria de Economia Social de la provincia.

Pese a las dificultades que atraveso el campo en
2022, Cooperativas Agro-alimentarias de Cordoba
reafirmo la competitividad y la solvencia de las coo-
perativas de la provincia y de su masa social. De
hecho, la federacion aportd un volumen de negocio
de 1.400 millones de euros, un 2% mas que en el
ejercicio anterior. Un buen dato en un contexto poli-
ticoy econdémico adverso, marcado por una norma-
tiva de la PAC lesiva para el campo cordobés, ne-
gociada a espaldas de Andalucia; una reforma de
la Ley de la Cadena Alimentaria sin tener en cuenta
las singularidades de las cooperativas o la compe-
tencia de terceros paises. Sin olvidar la pérdida de
rentabilidad de las explotaciones por el incremento
de los costes de produccion y por la incidencia de
la sequia y la falta de dotacion hidrica, lo que esta

lastrando el desarrollo agrario y el crecimiento eco-
noémico de la provincia.

Especialmente compleja fue la situacion de la ga-
naderia cordobesa, con una cabana en descenso y
con casos concretos como el del caprino que, aun-
que contd con precios histdricos, no alcanzo la an-
siada rentabilidad. O la inquietud que los olivareros
ante una campana productiva muy corta.

Este plano politico y econdmico llevo a Cooperati-
vas Agro-alimentarias de Cordoba a reforzar la uni-
dad de accion con el resto de organizaciones agra-
rias del territorio durante 2022 y a realizar distintas
movilizaciones. También a incrementar la interlocu-
cioén con los representantes de las administraciones
provincial, regional y nacional.

En 2022 se produjo ademas un cambio en la ge-
rencia por la jubilacion de Joaquin Garcia Fernandez
de Villavicencio. Le sustituye en el cargo Eliseo Trini-
dad Sanjosé.

P Escenificacion de la muerte del campo cordobés en la capital (27 de julio).

Resumen ejecutivo 2023

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

Cooperativas Agro-alimentarias de Cérdoba no cejo
en su labor como interlocutora con las diferentes ad-
ministraciones, ante la critica situacion que atraveso
el campo cordobés. Gran parte de las reuniones las
mantuvo de forma conjunta con el resto de organiza-
ciones agrarias de la provincia.

La labor de representacion de la federacion se mate-
rializé en acciones como la ocurrida el 31 de marzo y
1de abril, cuando Cooperativas Agro-alimentarias de
Cordoba particip6 en el Foro Nacional de Economia
Social de la provincia, que se celebroé en la sede de
la Diputacion de la capital. La federacion, junto a AM-
CAE-Andalucia, contd con stand propio en la feria,
desde donde se ofrecié informacion sobre el papel
de las cooperativas agroalimentarias como fuente de
riqueza, empleo, sostenibilidad o fijacion al territorio.

Por otro lado, la federacion, junto a los producto-
res de Montilla-Moriles, trabajé en el desarrollo de
un plan estratégico para fomentar la promocion de
los caldos cordobeses, celebrando varias sesiones
de trabajo al respecto.

Para promover el relevo generacional, también
particip6 en el el lll Campus Agroalimentario de Jo-
venes Cooperativistas de Andalucia, celebrado en
Cordoba, los dias 3 y 4 de octubre. Entre los actos
organizados por la propia federacion, destaca su
Asamblea General, que tuvo lugar en junio.

La provincia de Cérdoba fue una de las mas reivindi-
cativas durante el ano 2022 ante la situacion de crisis
del sector, motivo por que el mundo rural cordobés
participo el 20 de marzo en la histérica manifestacion
de Madrid, para exigir soluciones a los problemas que
estan asfixiando a los productores y cooperativas
afincadas en la provincia.

Lejos de mejorar, la situacion fue a peor, por lo que
lafederacidonsevioobligadaasalirde nuevoalacalle
en julio. Esta vez, en la capital cordobesa, donde se
llevé a cabo una representacion teatral por parte de
lacompania Trapala Teatro, que escenifico la muerte
del sector agrario con distintas puestas en escena.
La primera, protagonizada por un agricultor ahoga-



P Jornada sobre la reforma de la PAC en Baena.
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P El técnico de Cordoba Cristobal Bascon durante una formacion.

do con una cadena en alusion a la Cadena Alimen-
taria y su escaso efecto. La segunda, un electricista,
indicacion de los altos costes que sufre el sector. La
tercera representa un consumidor y un intermediario
diferenciando los precios en origen y destino y, por
ultimo, se escenificé un entierro con ataud.

En materia de 1+D+i, en 2022 se celebrd una nueva
edicion de GEN_ el Programa de Innovacion Abierta
de Covap, una formula para que las startups formen
parte de un ecosistema que les impulse a crecer
junto a la cooperativa ganadera del Valle de Los Pe-
droches. Ademas, a lo largo del ejercicio se continud
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P Alaizquierda, el nuevo gerente de Cordoba, Eliseo Trinidad.

trabajando en el Grupo Operativo ‘Nuevos cereales
y leguminosas para la ganaderia andaluza’, también
conocido como Celegand, en el que también parti-
cipa Covap. El proyecto tiene como objetivo obtener
alimento animal que refuerce el valor nutricional y
la seguridad de los alimentos de origen animal para
consumo humano.

Por su parte, la cooperativa Sufeco, arranco los
trabajos del Grupo Operativo ‘Valorizaciéon y re-
ciclado de masas desecadas de balsas de alma-
zara en suelo de olivar: beneficios agronémicos y
medioambientales’, que pretende hacer un estudio
del impacto ambiental que supone el esparcimien-
to de las masas desecadas al suelo en el cultivo
del olivo.
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» Formacion dirigida a consejos rectores sobre novedades normativas (27 de octubre).

Los productos elaborados por las cooperativas cor-
dobesas, asi como las propias entidades asociadas
a la federacion, volvieron a cosechar numerosos pre-
mios durante el ano 2022, en linea con la estela afian-
zada en los ultimos tiempos.

Asi, COVAP se alzd con el galardon a la Innovacion
delanoenla VIl edicion de los Premios Cooperativas
Agroalimentarias de Espana, celebrados en mayo.

Por su parte, el Consejo Oleicola Internacional
(COI) distinguid en sus premios a la calidad Mario
Solinas a la cooperativa Olivarera Nuestra Sefora
de Guadalupe, de Baena (Cdrdoba), que recibioé un
primer premio en la categoria de verde medio.

También en el sector oleicola, el aceite Rincon de
la Subbética Altitude, elaborado por Almazaras de la
Subbética y amparado por la DOP Priego de Cérdo-
ba, fue elegido como el Mejor AOVE del Mundo se-
gun la prestigiosa Guia Evooleum, que recoge cada
campana a los cien mejores del mundo.

Por otro lado, la cooperativa La Aurora, de Montilla,
dentro de los Premios Mezquita obtuvo seis galardo-
nes parasus aceites de oliva, tres Medallas de Oro para
sus AOVES Molino del Dugue Hojiblanca, Molino del
Duque Picudo y Molino del Duque Cosecha Temprana,
y tres Medallas de Bronce para sus AOVES Molino del
Duque Arbequino, Molino del Duque Picual y Bonadea.

Respecto a los vinos, la cooperativa también cose-
cho un buen palmarés en 2022. Asi, el Pedro Ximénez



Campito de La Aurora ha sido el vino bajo D.O.P. con
mas puntuacion en los Premios Mezquita, por lo que
ha recibido el Premio Especial del Ayuntamiento de
Cordoba. Otro triunfador ha sido el Pedro Ximénez So-
lera 1981 en los Premios Manojo, que se ha proclama-
do vencedor en la categoria de vinos semisecos y dul-
ces, obteniendo un Manojo de Oro. Por ultimo, el vino
Pedro Ximénez Amanecer ha conseguido un Gran
Bacchus de Oro convirtiéndose en uno de los 22 mejo-
res vinos de Espana segun este Concurso. Ambos, el
Pedro Ximénez Solera 1981y el Pedro Ximénez Ama-
necer obtuvieron también un Gran Oro en los Premios
Zarcillo, otro Concurso muy prestigioso a nivel Interna-
cional que se celebra en Valladolid.

La prestacion de servicios a las cooperativas y sus
socios fue también una de las claves del trabajo de
Cooperativas Agro-alimentarias de Cordoba.

GESTION DE AYUDAS. Volvié a despuntar la ges-
tion de la PAC, con 22.972 expedientes tramitados, el
57% de todos los expedientes de la provincia. Cifra
que reafirma el liderazgo de Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Cordoba como entidad tramitadora de
la provincia y avala la confianza depositada por los
agricultores y los ganaderos cordobeses en este ser-
vicio. Ademas, para informar a las cooperativas de
las novedades normativas de la reforma agraria, se
han venido realizando una serie de jornadas informa-
tivas. Solo en el mes de noviembre se realizaron 11
jornadas, en las que participaron hasta un maximo de
200 personas en cada una de ellas.

IGUALDAD. En cuanto a la promocion de la igualdad
de oportunidades, la organizaciéon continué siendo
un referente a través del asesoramiento y la implan-
tacion de planes de igualdad y de codigos de buenas
practicas. Ademas, se asesord a dos cooperativas en
la aplicacion de protocolos de acoso y se ejecutd una
actividad de sensibilizacion a consejo rector.

FORMACION. La formacién siguié siendo un area
fundamental de la actividad de la oficina para impul-
sar la profesionalizacion del sector productor y de la
plantilla de las cooperativas. Se realizaron mas de 30
cursos, con una asistencia en conjunto de 500 per-
sonas. Estas acciones se realizaron a través de for-
macion bonificada, jornadas de economia social y el
impulso de programas dirigidos a jovenes y mujeres.

Reunion con la subdelegada del Gobierno en Granada.
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Foro Conecta Granada.

Reunion de la Junta Directiva de la organizacion.

Cooperativas Agro-alimentarias de Granada mantu-
vo, alo largo de 2022, mas de 200 encuentros, actos
y reuniones, centrados en la gestion organica y social
de la federacion. De ellos, han salido adelante acuer-
dos de colaboracién y convenios con distintos orga-
nismos y entidades (Caja Rural Granada, CaixaBank,
Repsol, EIG, CIDAF, IFAPA, etc.) acciones informa-
tivas y de promocion, asi como reivindicaciones en
defensa del sector en general y de las cooperativas
asociadas en particular.

Cabe destacar la negociacion colectiva del conve-
nio provincial de frutas y hortalizas de la provincia de
Granada, que quedo pendiente de 2021. También la
gestion de expedientes en una nueva reforma agra-
ria. De hecho, el departamento de ayudas y subven-
ciones tramité 11.135 expedientes de ayudas PAC,
con un importe solicitado que supero los 33 millones
y medio de euros, siendo la primera entidad tramita-
dorade la provincia.

La superficie dedicada a hortalizas aumento lige-
ramente hasta las 25.058 hectareas, sobre todo en
esparrago verde, tomatey pepino, tres vegetales con
liderazgo en la provincia granadina. Las produccio-
nes se mantuvieron estables, con ligeros incremen-

tos en términos de superficie, excepto el olivar que, a
pesar de mantener su superficie de produccion por
encima de las 205.680 hectareas, obtuvo una pro-
duccion inferior a la de 2021.

La buena evolucion de los cultivos, con una oferta
de calidad, mantuvo la rentabilidad de los sectores
en las cifras de la campana anterior. La campana
2021-2022 de aceite de oliva en la provincia de Gra-
nada se cerrd con una produccion de 119.531,50 to-
neladas de aceite de oliva, lo que supone un descen-
so del 6% respecto a la campana precedente.

A lo largo del ejercicio, la federacion continué man-
teniendo reuniones y encuentros con autoridades y
representantes de las distintas administraciones pu-
blicas en la provincia. Encuentros en los que ha de-
fendido los intereses de cooperativas y asociados,
con el objetivo de solucionar los problemas de los
sectores agricolas y ganaderos, aunando sinergias
y potenciando la competitividad de los sectores en
el mercado.

Entre ellos, destacan el encuentro con la subde-
legada del Gobierno, Inmaculada Lopez Calahorro,



para coordinar actuaciones de cara a la campana
agricola. También es resefiable la reunién con la
nueva delegada de Agricultura de la Junta de Anda-
lucia, Celia Santiago; o la participaciéon como miem-
bros del Pleno de la Camara de Comercio de Gra-
nada. La federacion también mantuvo dialogo con el
presidente de la Diputacion Provincial de Granada,
con la directora de Eucofel (organizacion europea
de frutas y hortalizas), o con las Organizaciones
Profesionales Agrarias (OPAS). Ademas, particip6
en distintas jornadas de trabajo como miembros del
Consejo Social de la Ciudad de Granada.

La federacion mantuvo un alto nivel en su trabajo de
representacion a lo largo de 2022 con la asistencia a
jornadas o la imparticion de ponencias técnicas en
diferentes foros y eventos del sector. Asi, asistio al
Foro Granada Conectada, un foro de debate con el
objetivo de crear sinergias y aportar estrategias de
desarrollo para la capital y la provincia. Participo en
distintas tematicas. Asi, el 7 de marzo se centro en la
agroindustriay el agua; el 30 de junio en la comunica-
cion; y el 20 de septiembre en economia.

También estuvo presente en la Asamblea Ge-
neral de la Academia Andaluza de Gastronomia y
Turismo, que tuvo lugar el 23 de marzo. Asimismo,
Cooperativas Agro-alimentarias de Granada acudio
a la presentacion ‘Poniente Granada Calidad Rural’,
con el objetivo de actualizar principios y valores de la
marca de calidad territorial.

Representantes de la federacion provincial tam-
bién acudieron al Green Forum, celebrado el 25 de
marzo; o al lll Foro de Aceite de Oliva organizado por
la Cadena Ser enjunio, asicomo al X Congreso Anda-
luz de Ciencias Ambientales en noviembre. El Diario
Ideal organizo varios actos que contd con la presen-
cia de Cooperativas Agro-alimentarias de Granada,
como la Mesa Sectorial Agricultura Inteligente o en el
evento gastronémico Maestros Culinarios.

Las labores de representacion también las ejercio
en actos organizados por cooperativas socias o por
laconfederacion nacional. Es el caso de laasistencia
al VIIl Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias
de Espana, celebrado en julio en Toledo. O la asis-
tencia a la feria hortofruticola de relevancia mundial
Fruit Attraction, en Madrid, donde estuvo visitando
el stand de Cooperativas Agroalimentarias de Anda-
lucia y celebré su ‘Dia de Granada’, en el que en el
que se presentod una nueva edicion del Catalogo de

Presentacion del catalogo de cooperativas en Fruit Attraction en el stand de la

federacidonregional.
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Tractorada en protesta por la situacion del sector.

Cooperativas de Frutas y Hortalizas de la provincia.

La federacion apoyo la actividad en sus coopera-
tivas y tampoco falté a la charla informativa sobre la
Reforma Laboral que tuvo lugar en la cooperativa El
Grupo en mayo, o en el VIl Encuentro del Grupo Al-
maliva, que se celebro en la cooperativa Cerro Gor-
do en el mes de octubre.

Las movilizaciones impulsadas o secundadas por
Cooperativas Agro-alimentarias de Granada estu-
vieron presentes a lo largo del ejercicio y afectaron a
practicamente todos los sectores

Estas protestas comenzaron en febrero, con la
participacion el dia 21 del citado mes, en la con-
centracion que reunié a mas de 500 empresarios
granadinos bajo el lema ‘Granada esta frenada’, en
la que reclamaron mejores comunicaciones para la
provincia.

Pocos dias después, concretamente, el 25 de fe-
brero, la federacion volvio a echarse a la calle para
apoyar a la manifestacion de agricultores y gana-
deros que recorri6 las calles de Sevilla y que estuvo
secundada por un paro agrario andaluz, para exigir
medidas urgentes que garanticen precios justos en
origen, ayudas por lainasumible subida de los costes
de produccion, control exhaustivo de las importacio-
nes de terceros paises, correccion del Plan Estraté-
gico de la PAC y una politica de ayudas e inversiones
que palien los nefastos efectos de la sequia.

Estas acciones se completaron con otra movili-
zacion, esta vez en Granada, cuando el 29 de junio
unos 400 vehiculos agricolas, la gran mayoria trac-
tores, recorrieron la ciudad para exigir medidas que
salvaran al campo ante el desorbitado e injustifica-
ble incremento del precio del gasdleo o de la electri-
cidad, entre otras demandas.

2022 fue un ano muy prolifico en materia de proyec-
tos de innovacion para la federacion provincial. Asi,
se ejecutaron proyectos de intermediacion experta
en los procesos de transformacion de las cooperati-
vas mediante la mejora de su sostenibilidad; de mejo-
ra de competencias digitales o de eficiencia energéti-
cay uso de energias renovables.

Destacan, ademas, tres grupos operativos en los
que participa la federacion, en el marco del Progra-
ma de Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia



P Entidades integrantes del convenio de frutas y

hortalizas. P Socios del proyecto Ecoinsect.

2014-2020. Son: Ecobiolivo, Ecoinsect y Agronitro.
El primero busca el aprovechamiento de alperu-
jo y hoja de olivo para la obtencion de ingredientes
bioactivos. El segundo pretende obtener abonos y
fertilizantes a partir de insectos crecidos sobre sub-
productos vegetales. El ultimo se centra en analizar
la manera de minimizar el lixiviado —sustancia liqui-
da que circula entre los residuos que se encuentran
principalmente en los vertederos-procedente de los
drenajes en los cultivos horticolas bajo invernadero.

Los reconocimientos y los premios a las cooperativas
granadinas y a la calidad de sus productos no faltaron

tampoco en 2022. Este buen hacer en el sector olei-
cola se puso de manifiesto en la celebracion de los
XVIII Premios a los mejores Aceites de Oliva Virgen
Extra (AOVE) de la Denominacion de Origen Protegi-
da Poniente de Granada, que se celebraron el 29 de
marzo, asi como en los VIl Premios AOVE Sabor de
Granada, el 30 de marzo.

El sector también brill6 los X1V Premios de Calidad
DOP Montes de Granada que tuvieron lugar en sep-
tiembre; en los Premios Dcoop a la calidad, en los
que se reconocio a la Sociedad Cooperativa Anda-
luza Agricola Santa Anay ala Sociedad Cooperativa
Andaluza San Isidro de Deifontes; asi como en los
premios que organizo el Diario Ideal, tanto en la cate-
goria de Cooperativismo como en la categoria Agro.

» El presidente de Cooperativas Agro-alimentarias de Granada

participé enlamesa ‘Agricultura Inteligente’ del diario Ideal.

P Consorcio del proyecto AgroNitro.

Resumen ejecutivo 2023 Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

P Una delegacion de Granada participé en el VIl Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia, en Toledo.

Destacable fue también el reconocimiento al aceite
Montevilla Chorreado de la cooperativa San Francis-
co de Asis de Montefrio, que se alzé con el Premio
‘The World Best Healthy EVOO 2021-2022’ en mayo.

La organizacion volvio a destacar por su amplia car-
tera de servicios como la prevencion de riesgos labo-
rales mancomunada, la comunicacion, la elaboracion
de planes de igualdad, la ejecucion de proyectos de
economia social, la participacion en los Grupos de
Desarrollo Rural, la certificacion o los seguros, entre
otros. Destacan, entre ellos, por una serie de hitos al-
canzados:

GESTION DE AYUDAS. La federacion fue la prime-
ra entidad tramitadora de Ayudas PAC de la provincia
con 11.135 expedientes PAC tramitados, por lo que la
representatividad entre las entidades tramitadoras de
estas ayudas europeas sube al 33,76%.

FORMACION. La formacion es uno de los baluartes
de la oficina, que en 2022 realiz6 368 actividades for-
mativas para 6.203 alumnos, enlas que se emplearon
2.063 horas lectivas, a lo que hay que anadir las ac-
ciones formativas realizadas con el apoyo de entida-
des como Diputacion, Caja Rural Granada, Escuela
Internacional de Gerencia, Junta de Andalucia y Mi-
nisterio de Agricultura.



La federacion de Cooperativas Agro-alimentarias de
Huelva mantuvo una actividad incesante junto a sus
empresas asociadas para fomentar el cooperativis-
mo en la provincia y defender al sector frente a situa-
ciones adversas. De hecho, 2022 ha sido un afio muy
complicado para las cooperativas onubenses debido
a la sequia y al incremento incesante de los costes
que ha padecido, alo largo de todo el gjercicio, el sec-
tor productor, situacion que viene arrastrando desde
2021. Por ello, la federacion ha alzado la voz y ha pre-
sionado a nivel institucional para lograr el avance de
inversiones hidraulicas necesarias para el crecimien-
to sostenible agricola en Huelva.

El equipo técnico trabajé en nuevos proyectos
como ‘Wafira’, y tuvo una intensa labor en la trans-
ferencia de informacion debido a los cambios en el
plan estratégico de la nueva PAC. Igualmente, se
adaptd a nuevos servicios, para cubrir nuevas lineas
de ayuda, como las indemnizatorias a agricultores y
ganaderos por la guerra de Ucrania, la sequia o ayu-
das de Grupos de Desarrollo Rural (GDR).

Ademas, la federacion comenzo la ejecucion de
proyectos de I+D como ‘Biochar Citrus’ y puso en
marcha el Servicio de Asesoramiento a Explota-
ciones (SAE), los servicios de soporte REGEPA,
asi como la asistencia técnica a cooperativas.
También, realizé la coordinacion de las Organi-
zaciones de Productores de Frutas y Hortalizas
(OPFH), y trabajo en la mejora de la competitivi-
dad de las cooperativas de la provincia, la revision
de cumplimiento de normativa, la formacion adap-
tada a las demandas, y se volco con colectivos
como jovenes y mujeres, estas ultimas asociadas
en AMCAE-Andalucia.

Cooperativas Agro-alimentarias de Huelva siguio tra-
bajando en 2022 en una interlocucion fluida con los
representantes de las diferentes administraciones,
asi como con los equipos técnicos de estas institu-
ciones, con el fin de seguir mejorando las relaciones
de trabajo en pro del desarrollo de las cooperativas
onubenses.

Destaco el dialogo continuo con las Delegaciones
provinciales de Empleo y de Agricultura, asi como

P Asamblea General de Huelva (14 de junio).

con la Subdelegacion del Gobierno, el Departamen-
to de Migraciones del Ministerio de Inclusion, Segu-
ridad Social y Migraciones en Huelva, asi como con
los representantes de la Diputacion provincial.
Como principales acciones de representacion, la
federacion de Huelva particip6 en las reuniones de
los flujos migratorios (GECCO), en las comisiones
de Gobierno y en la Asamblea General de Interfre-
sa. Ademas, organizo foros técnicos, como encuen-
tros entre técnicos de departamentos similares de

» Formacién
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distintas cooperativas asociadas, destacando téc-
nicos de calidad, técnicos agricolas, técnicos res-
ponsables del departamento laboral de migraciones
(GECCO) o técnicos responsables de programas
operativos en el sector de las berries y otras frutas.
Asimismo, asistié a ferias locales a lo largo del
ano, en las que cooperativas asociadas eran organi-
zadoras o bien tenian su propio espacio expositivo.
Igualmente, la federacion estuvo presente en ferias
internacionales como Fruit Attraction.

Resumen ejecutivo 2023 Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

P Reunién para tratar los flujos migratorios con el Gobierno central (15 de septiembre).

Cooperativas Agro-alimentarias de Huelva ha
asistido alas Asambleas Generales de diversas pla-
taformas para el desarrollo del riego en la provinciay
ha participado en encuentros publicos organizados
por cambios normativos o temas de influencia en el
sector agrario y ganadero.

Ademas, la federacion remitio alegaciones a nor-
mativa muy diversa, solicitando autorizaciones ex-
cepcionales a productos fitosanitarios necesarios
para la sostenibilidad de la agricultura de Huelva.



La federacion pertenece y apoya desde sus ori-
genes las reivindicaciones de la Plataforma en
Defensa de los Regadios del Condado. En 2022,
Cooperativas Agro-alimentarias de Huelva estuvo
al lado de los regantes y puso su granito de arena
para que se avanzase en la proposicion de ley para
las tierras historicas de la Corona Norte. La propo-
sicion de Ley plantearegularizar un maximo de 800
hectareas que siempre han sido de regadio en el
Condado. Se trata de fincas inicialmente incluidas
en el Plan Especial de la Corona Norte de Dohana
cuando se aprueba en 2014 y que, meses después,
ven como este texto pasaria a tener caracter re-
troactivo y soélo permite que sean agricolas las tie-
rras que lo han sido hasta 2004 (diez afnos antes),
desapareciendo todo lo que se planté en los diez
anos siguientes.

Igualmente, la federacion ha apoyado a la Plata-
forma por el Tunel de San Silvestre en sus reivindi-
caciones y movilizaciones para que la licitacion del
desdoble se iniciase.

La federacion mantuvo los proyectos iniciados y eje-
cuto el Grupo Operativo Citrus Biochar, que impulsa-
ra la economia e ingenieria circular en la agricultura.
El objetivo es la obtencion y biochar a partir de podas
de citricos en la costa occidental de Huelva, para su
uso como fertilizante y activadores del suelo. De esta
forma, se logra transformar subproductos y darle otro
valor, aportando ademas ventajas medioambientales
y econdmicas a la produccion agraria.

El alumnado de los colegios onubenses conocio el
sector cooperativo y las posibilidades de empleo
del mundo rural de la mano del proyecto ‘Promo-
cion y difusion de la actividad agraria y los valores
de la economia social en estudiantes andaluces de
Primaria, ESO y Bachiller’. Hasta el 31 de diciembre
de 2022, la federacion impartio la actividad un total
de 302 alumnos onubenses de los colegios (CEIP)
Juan Diaz Hachero, Rio Piedra y Santo Angel. Igual-
mente, 111 alumnos de Secundaria, en concreto de
los institutos (IES) Rafael Reyes y Andévalo, han vi-
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Resumen ejecutivo 2023 Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

sitado las instalaciones de una cooperativa agroali-
mentaria o una sociedad agraria de transformacion
para conocer su actividad y han conocido el amplio
abanico de empleo que ofrecen estas empresas.

Las cooperativas de Huelva cerraron 2022 con unim-
portante elenco de premios y reconocimientos, como
el de la primea empresa de berries en obtener la certi-
ficacion ‘Q-ODS’, logrado por la cooperativa Cuna de
Platero en febrero de 2022.

Este sello corrobora el compromiso social y
medioambiental de la empresa moguerena, y reco-
noce su labor en favor de la economia local.

El equipo de Cuna de Platero esta trabajando para
integrar todos los ODS dentro de su estrategia y se
marca como objetivos una gestion energética efi-
ciente, la optimizacion de recursos hidricos, la neu-
tralidad de carbono en el horizonte 2030 y la crea-
cion de reservas para la biodiversidad.

La cooperativa moguerena fue la primeraempresa
del sector en obtener el certificado “Q Sostenible”,
como yafue pionera en adherirse alos ODS del Pac-
to Mundial de las Naciones Unidas.

Ademas, la cooperativa Nuestra Senora de la Oli-
va (Oleodiel), recibié en mayo el Premio San Isidro a
la Excelencia Agroalimentaria 2022 por parte de los
ingenieros agronomos andaluces.

Otra entidad premiada ha sido SCA Ntra Sra del
Socorro, de Rociana del Condado, pues su vino
blanco Vihagamo Seleccion logro la Medalla de
Oro en la categoria Vinos Tranquilos de los premios
CINVE.

En junio, el aceite de oliva virgen extra de la Coo-
perativa del Campo San Bartolomé- Olibeas ob-
tuvo varios premios. Asi, el aceite picual logro tres
medallas de Oro (Virtus-Lisboa, Berlin y Londres) y
una de bronce (Premios Mezquita, de Cdordoba); el
aceite arbequino obtuvo una Medalla Gran Oro, en
el Virtus de Lisboa; una Medalla de Oro, en el Premio
Mezquita, y una de Plata, en el CINVE; y el Coupa-
ge-Seleccion consiguido una Medalla de Oro en el
Virtus de Lisboa. A nivel provincial, en los premios
convocados por la Diputacion de Huelva, se otorgd
el maximo galardén al aceite verdial y también se
entregaron dos distinciones: Primer premio en gran
produccion al aceite Picual y mencion especial al Ar-
bequino en pequena produccion.

La cooperativa Campo de Tejada resultd galardo-
nadaen los XVI Premios de Andalucia de Agricultura



P El presidente de la organizacion renovo el acuerdo de colaboracion con su homélogo de

CajaRural del Sur.

P Curso de poda de aguacate.

y Pesca, celebrados en noviembre. Asi, en la catego-
ria de ‘Impulso de la Calidad’, se concedio el premio
a esta entidad referencia en el sector del garbanzo
blanco lechoso.

En diciembre de 2022 fue el turno de la coopera-
tiva Costa de Huelva, quien recibi6 el Premio ‘José
Luis Garcia Palacios’ al Desarrollo Econémico y a
la Creacion de Empleo. Esta entidad esta formada
por 114 agricultores y esta inmersa en dos proyec-
tos fundamentales de expansion, diversificacion y
sostenibilidad. Ha adquirido varias fincas donde ha
comenzado la diversificacion de su produccion con

» Accién formativa sobre certificacién alimentaria.

el cultivo del aguacate. Siendo, ademas, pionera en
el uso de tecnologias de precision con el objetivo de
hacer los cultivos mas sostenibles, rentables y res-
petuosos.

La oficina de Huelva destaca igualmente por los
servicios ofertados a sus cooperativas federadas y,
por ende, a sus miles de productores y productoras
asociadas. Destacan entre otros, la resolucion y el
asesoramiento de consultas juridicas, fiscales, eco-
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P Curso sobre produccion integrada en berries.

P El presidente de Campo de Tejada recogio el Premio Agricultura.

noémicas, tributarias, sociales y estatutarias de diver-
sa indole. Asimismo cabe senfalar algunos hitos del
ejercicio en otras areas como:

GESTION DE AYUDAS. Con 10 puestos de captura
repartidos por toda la provincia, la federacion gestio-
n6 mas de 1.500 expedientes en 2022, mas del 21%
de todas las solicitudes de la provincia, recibiendo
los solicitantes mas de 6.260.000 euros (sin contar
las ayudas de agroambientales).

FORMACION. Cooperativas Agro-alimentarias de

Huelva organizé mas de 40 cursos, con mas de 730
horas impartidas a mas de 620 alumnos, entre ellos,
consejeros, cooperativistas y trabajadores/socios
de las cooperativas.

GECCO. A través de esta herramienta de contrata-
cion se gestiono la seleccion de 1.800 trabajadores
extranjeros para el sector de los frutos rojos, la mayor
parte, mujeres marroquies ademas de ecuatorianos.
En 2022 se inici6é un proyecto piloto con Honduras
para la contratacion de temporeros y temporeras en
dicho pais.



Cooperativas Agro-alimentarias de Jaén realizd un
enorme esfuerzo en 2022 para atender las necesida-
des de sus 160 cooperativas asociadas, persiguien-
do, como objetivos estratégicos, la defensa de los
intereses de sus entidades de base y su represen-
tacion, sin desdenar el trabajar por la integracion y
afianzar la Federacion, fortaleciendo con ello el tejido
cooperativo de la provincia.

Con el fin de ofrecer los mejores servicios a las
cooperativas socias, la federacion reforzé en 2022
Su equipo técnico con nuevos servicios. Entre es-
tos, destaca el departamento de 1+D+l, -financiado
inicialmente a cargo de un proyecto-, que se sumo
a los departamentos habituales (Gerencia, Admi-
nistracion, PAC, Juridico, Fiscal y Laboral, Forma-
cion e lgualdad, Calidad, Seguridad Alimentaria y
Medioambiente).

Como complemento a estos servicios departa-
mentales, la federacion mantuvo acuerdos de co-
laboracion y/o prestacion de servicios con distin-
tas empresas en materias como: asesoramiento
laboral, prevencion de riesgos laborales, seguros,
asesoramiento fiscal, obtencion de tarjetas bonifi-
cadas para carburantes y certificacion en sistemas
de gestion de calidad (APl y Produccion Ecoldgica).
Asimismo, firmo varios convenios con entidades fi-
nancieras, como Caja Rural de Jaén y CaixaBank,
para impulsar el modelo cooperativo jienense.

Igualmente, se ha prestado asesoramiento a los
consejos rectores y personal de las cooperativas,
habiendo sido atendidas desde el departamento
juridico mas de 300 consultas, sobre materias muy
diversas, entre otras, procedimiento de constitucion
de una cooperativa de 2° grado, derechos y obliga-
ciones del socio o respecto a la figura del socio co-
laborador.

La actividad de Cooperativas Agro-alimentarias de
Jaén como entidad interlocutora con sus propias coo-
perativas y con las diferentes administraciones publi-
cas fue intensa. Asi, se organizaron reuniones con la
Comision de Delegados de la provincia y reuniones
sectoriales: de aceite de oliva, agricultura ecoldgica,
suministro y secciones de crédito. En junio tuvo lugar
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P El presidente de la organizacion, Higinio Castellano, atiende a

los medios de comunicacion durante la tractorada del 22 de julio.

la Asamblea General y, ademas, hubo reuniones de
gerentes provinciales, asi como otras preparatorias
de grupos operativos, encuentros con cooperativas
asociadas y no asociadas, y reunion con Certioleo, la
certificadora de las tres Denominaciones de Origen
Protegidas (DOPs) e Indicaciones Geograficas Pro-
tegidas (IGPs) provinciales.

En el marco de las relaciones con agentes, institu-
ciones y representantes del tejido socioecondmico
de la provincia de Jaén, destacaron los encuentros
mantenidos con los consejos reguladores, el Conse-
jo Provincial de Aceite de Oliva, las asociaciones de
Desarrollo Rural, la Confederacion de Empresarios,

P

2IFEJA

P Cooperativas de Jaén se desplazaron hasta Sevilla para participar en la gran manifestacion del

sector andaluz (25 de febrero).
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P Tractores durante una de las movilizaciones celebradas durante

el ejercicio (22 de julio).
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P Inauguracion de la jornada‘Soluciones Energéticas y Reduccion de Costes’, en

IFEJA (7 de abril).

el Consejo Econdmico y Social, la Diputaciéon Pro-
vincial, las Delegaciones territoriales de Agricultura
y de Empleo, la Subdelegacion del Gobierno, la Uni-
versidad de Jaén o el Ayuntamiento de la ciudad.

Cooperativas Agro-alimentarias de Jaén desarrollo
a lo largo del ano una vasta labor de participacion y
representacion en eventos relacionados con el sec-
tor. Intervino en el Master de Olivar y en el Titulo de
Experto en Cata de Aceites de Oliva Virgenes de la
Universidad de Jaén y en la Mesa Redonda sobre

Economia Social de la misma entidad. Ademas, tuvo
un papel activo en las acciones del Plan Estratégico
delaProvincia, enlas Jornadas sobre lareformade la
PAC y la Reforma Laboral o en lareunion de la Red de
Centros de Formacion Profesional del Olivar. Estuvo
también en la Comisién de Integracion de Migrantes
y Foro Provincial de Migracion, de la Delegacion del
Gobierno de la Junta; en la mesa redonda ‘Entorno
Global de la Olivicultura Internacional’ de COPE o en
la celebrada en la Universidad de Jaén bajo el titulo
‘Retos del Cooperativismo del siglo XXI.

Como asistente, fue a actos institucionales, como
a la celebracion del Dia de Andalucia, o a los Pre-
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P Grupo participante en el curso de maestro de almazara celebrado en la sede de Picualia. cooperativas’.

mios de la Provincia; a aniversarios como el que
tuvo lugar con motivo de las bodas de plata de la
Sociedad Cooperativa Andaluza Oleicola Baeza, o
de los 50 anos de la Sociedad Cooperativa Andalu-
za San Sebastian, de la Guardia; a entregas de pre-
mios como fue la XlI Edicion de los ‘Premios Jaén
en Positivo’ de COPE; a inauguraciones como la del
centro de interpretacion de la cooperativa Nuestra
Senora del Pilar, de Villacarrillo, o la de la Sala Mu-
seo OleoUnion, de la cooperativa Union de Ubeda; y
a presentaciones como la del libro ‘Cémo gestionar
una almazara’ o la del ‘Aforo del Aceite y la Aceituna
de Almazara 2022’.

Cooperativas Agro-alimentarias de Jaén, en unidad
de accion con las organizaciones profesionales agra-
rias con representatividad en el campo de la provin-
cia, ha continuado en estado de alerta permanente en
la defensa de los intereses del sector agroalimenta-
rio, con un calendario abierto de movilizaciones. Asi,
a lo largo de 2022, se desarrollaron cuatro acciones
reivindicativas. La primera consistio en una concen-
tracion en almazaras de la provincia, que tuvo lugar el
20 de enero. Le siguié una manifestacion en Sevilla,
el 25 de febrero. Después llego la participacion en la
gran manifestacion del Mundo Rural en Madrid, el 20

» Actividad un colegio de Ubeda dentro del programa ‘Conociendo el sector agrario y sus

Isidro de Castillo de Locubin.

P Curso de personal aplicador de productos fitosanitarios (Valdepefas de Jaén).

P Conferencia magistral de Roberto Brasero en la cooperativa San
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de marzo. Por ultimo, se organizé una tractorada en
seis municipios de la provincia, el 22 de julio.

Entre las acciones propias de Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Jaén mas destacadas en 2022 hay que
resefar la celebracion de su Asamblea General, ce-
lebrada el 21 de junio en el Auditorium del Museo Te-
rra-Oleum, en Geolit.

A lo largo del ano, la reforma de la PAC y la refor-
ma laboral despertaron gran preocupacion entre
los asociados, por lo que se organizaron distintas
jornadas explicativas en las cooperativas Domingo
Solis, de Martos; San isidro, de Iznatoraf; Ciudad de
Jaén, de Jaén; San Isidro, de Los Villares; San Isidro
y Ntra. Sra. del Rosario, de Fuerte del Rey; Ntra. Sra.
del Pilar, de Villacarrillo; Ntra. Sra. del Collado, de
Santisteban del Puerto; y Torredonjimeno, 2° grado,
de Torredonjimeno.

Igualmente, fue muy demandada el webinar so-
bre la Ley de la Cadena, de cara a la elaboracion del
documento de acuerdos cooperativos que se debe
adoptar y aprobar antes del inicio de la campana de
molturacion.

La subida de los costes energéticos marco el gjer-
cicio 2022. En este sentido, fue muy exitosa la jorna-
da sobre las posibilidades de la energia fotovoltaica
en las cooperativas y comunidades de regantes,
celebrada en abril en IFEJA, con mas de 150 asis-
tentes.

También contd con gran aceptacion la conferencia
magistral a cargo de Roberto Brasero, presentador
de El Tiempo en Antena 3, bajo el titulo ‘sostenibi-
lidad y cambio climatico en la agricultura’, el 29 de
octubre.

Aparte, durante el 2022, la federacion ha venido
trabajado de forma significativa y continuada en
varios frentes importantes para el cooperativismo
jiennense. Entre ellos, destaca la participacion en el
Foro Provincial de Migracion, en el Consejo Provin-
cial del Aceite de Oliva o en el Consejo Econémico
y Social de Jaén. Ademas de continuar con el desa-
rrollo del convenio para obtencion tarjetas de bonifi-
cacion de carburantes para socios cooperativistas.

La dimension es un objetivo estratégico de Coope-
rativas Agro-alimentarias de Jaén, que considera
que, para la mejora de la competitividad de las coo-



perativas, los procesos de fusion son elementos fun-
damentales. Estos proyectos son muy complejos y
necesitan de un gran esfuerzo, dedicacion y genero-
sidad tanto por parte de las cooperativas como de los
agentes que participan. El trabajo desarrollado en la
provincia se realizd de forma conjunta con expertos
de Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia.
Durante el ano 2022 este trabajo ha sido muy inten-
soy haculminado con cuatro fusiones. En concreto, se
han materializado los proyectos de la Sociedad Coo-
perativa Andaluza Oleo Rey, de Fuerte del Rey (fusion
de las cooperativas San Isidro y Nuestra Senora del
Rosario); en la Sociedad Cooperativa Andaluza Mar-
tinez Montanés, de Alcala La Real (fusion de Martinez
Montanés y Nuestra Senora del Rosario, de Aldea de
Fuente Alamo); en la Sociedad Cooperativa Andaluza
Santa Ana-San Isidro, de Torredelcampo (fusion de
la cooperativa San Isidro y la SAT Santa Ana); y en la
Sociedad Cooperativa Andaluza La Purisima Con-
cepcion y San Eulogio, de Carboneros (fusion de las
cooperativas La Purisima Concepcion y San Eulogio).
Igualmente se haniniciado varios procesos.

Como en anos anteriores, la federacion jienense per-
siguio logros cualitativos en materia de Igualdad de
Oportunidades, con el objetivo principal de promover
y dinamizar la presenciay participacion de la mujer en
las cooperativas. En esta linea se desarrollaron diver-
sas acciones en torno a la asociacion AMCAE-Anda-
lucia, para ponerla en valor, fortalecer y dinamizar la
asociacion, manteniendo una actitud muy proactiva.

Ademas, se ha trabajado en el disefio de un mode-
lo de “Protocolo de Acoso” y “Medidas de Igualdad”
en el ambito laboral, de obligado cumplimiento. De
hecho, en 2022 se inici6 la implantacion en 16 coo-
perativas jienenses.

Por otro lado, una vez constituido un Grupo de
Trabajo de Jovenes de ambito regional, se designo
como representante provincial a Miguel del Moral,
secretario de la cooperativa San Juan de Villargor-
do. Junto al grupo de jovenes, se participo en varias
acciones, como en el Campus Agroalimentario de
Jovenes de Cooperativas Agro-alimentarias de An-
dalucia, celebrado en Cdrdoba y en el encuentro de
jovenes cooperativistas de Villagordo.

Las cooperativas de Jaén deben felicitarse por los

Renovacién del convenio con Caja Rural de Jaén.

Encuentro de AMCAE en Ubeda.
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importantes premios y reconocimientos que recibie-
ron a lo largo del afno, gracias al esfuerzo en la obten-
cion de aceite de calidad. Como muestra reciente de
estos galardones, destacaron los recibidos por las
cooperativas como Nuestra Sefnora de los Remedios
—Jimena-, El Alcazar y San Felipe Apdstol -Baeza-,
La Encarnacion —Peal de Becerro-, La Bedmarense
—Bedmar-, San Vicente —-Mogon-, y Santa Isabel -To-
rres-, entre otras.

La amplia cartera de servicios permiti6 mantener la
profesionalizacion y la competitividad de las coope-
rativas de Jaén. Entre las areas ofrecidas por la fede-
racion, destacan:

CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA. A través
de este departamento se ejecutaron actuaciones so-
bre el mantenimiento y actualizaciones de los Siste-
mas de Autocontrol en 31 cooperativas. También se
implanto en 3 entidades y se mantuvo, en otras 25, el
Sistema de Gestion de la Calidad Comercial. Se con-
solido el servicio Consejero de Seguridad y durante
2022 se ha atendido a 53 cooperativas. Ademas, se
impartieron 14 cursos de Manipulador de Alimentos
para 255 personas procedentes de 32 cooperativas
y se realizo la primera edicion del curso ‘Carga y Des-
carga de Mercancias Peligrosas’ para 65 alumnos
de 40 cooperativas. Ademas, se realizd el chequeo
inicial de estaciones de suministro de carburantes
(Check-list) a 2 nuevas cooperativas, mientras que en
un total de 19 se realiz6 el chequeo de mantenimiento
de las mismas.

FORMACION. Se impartieron 35 cursos presencia-
les de Formacion Bonificada y Fondo de Formaciony
Sostenibilidad, para 1.038 participantes. En la forma-
cion de consejos rectores participaron 22 cooperati-
vasy 58 alumnos, mientras que de las jornadas de Di-
fusion de Economia Social disfrutaron 260 personas.
Dichas jornadas, 12 en total, versaron sobre temas
como eficiencia energética, PAC o seguros agrarios.
La campana de promocion y difusion de la actividad
agrariay los valores de la economia social se ha reali-
zado en 10 colegios y en dos institutos de Secundaria
de la provincia.

AYUDAS PAC. Lafederacion de Jaén tramitd 21.258
solicitudes PAC, lo que representa el 24,83% del total
de los expedientes gestionados en la provincia.



El balance agrario de 2022 en Malaga se cerrd con un
ligero incremento de la facturacion respecto a 2021.
La cifra final de resultados del campo malagueno al-
canzo los 701,55 millones de euros, lo que supone
un incremento del 1,62% respecto al ano anterior, en
el que se facturaron 690,34 millones de euros por el
sector productor.

De forma desglosada, la agricultura, con una cifra
de 574,38 millones de euros, incremento su factura-
cionrespectoa2021un 0'75%. Y la ganaderia supu-
so un incremento de un 9% aproximadamente res-
pecto al ejercicio precedente, con una facturacion
de 127,7 millones de euros.

Pese a los datos, no fue un buen ano. El sector
agrario siguio sufriendo los incrementos de los cos-
tes de produccion, que se traducen en un aumento
de la energia del 270%, un 40% de los plasticos, el
40% en los piensos y un 230% de los fertilizantes.

A esto se suma la desesperante situacion de sequia,
por lo que la federacion provincial continud insistiendo
en la realizacion de las infraestructuras necesarias a
incluir en el tercer ciclo de planificacion hidrolégica.

Respecto a la nueva PAC, en 2022 se cerro un di-
sefno de Plan Estratégico nacional que incrementa
las obligaciones y las inversiones sin recibir ningun
beneficio por ello.

En su papel de entidad interlocutora, Cooperativas
Agro-alimentarias de Malaga se reunio en enero con el
secretario general de Agricultura para tratar el asunto
de los residuos peligrosos, dado que la sostenibilidad
es un tema capital para la federacion. El agua es otro
de los asuntos mas trascendentales para el desarrollo
agricola de Malaga. Por ello, el 22 de abril, la federa-
cion particip6 en la reunion del Plan Hidrologico de las
Cuencas Mediterraneas. También en el mes de abril
intervino en el Foro Social para la recuperacion del te-
rritorio afectado por el incendio de Sierra Bermeja.
Parafomentar el relevo generacional, Cooperativas
Agro-alimentarias de Malaga participd en un semina-
rio web bajo el titulo: ‘Ayudas a los jovenes del sector
agricola y ganadero’. Asimismo, intervino en reunio-
nes técnicas para la produccion integrada de Agua-
cate; en las jornadas individuales telematicas para

D El sector agrario malaguefo se reunié con el delegado de Agricultura en la provincia,

Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

P El gerente de Malaga, Carlos Cintas, con otros representantes del sector, durante la

tractorada del 3 de marzo.

la presentacion de la solicitud de pago de las ayudas
de inversiones en el marco del Programa Nacional
de Desarrollo Rural; en la reunion para la solicitud de
ayudas a Entidades Asociativas Prioritarias (EAPA),
o en el encuentro organizado al respecto de la nueva
convocatoria de los proyectos de Economia Social.
En definitiva, reuniones de trabajo que afianzaron
la interlocucion con el Ministerio de Agricultura, con la
consejeria del ramo o con la Consejeria de Empleo, For-
macion y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia.

Las cooperativas malaguenas fueron la cara visible de
la calidad en el sector agroalimentario, con la partici-

P Mas de 700 tractores cortaron la A-92 y la A-45 (3 de marzo).

pacion en distintas ferias internacionales y nacionales,
donde se mostrd la excelencia del modelo cooperativo.

Es el caso de Dcoop, que particip6 en la feria Gul-
food celebrada en Dubai. Igualmente, los vinos de
esta cooperativa de segundo grado se exhibieron
en marzo en Nueva York, en el marco de Vinexpo,
asi como en Alemania, donde se celebro la feria
ProWein en el mes de mayo.

También en mayo, el grupo Dcoop-Vinos Baco es-
trend imagen y nuevo expositor en la feria celebra-
da en Ciudad Real, Fenavin. Una de las principales
citas del sector a nivel nacional y con participacion
internacional.

En el ambito hortofruticola, Trops mostré su oferta
productiva en Fruit Attraction, celebrada en Madrid
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P Jovenes universitarios visitaron Dcoop como parte de un

programa de incorporacion laboral al modelo cooperativo.

del 4 al 6 de octubre. Ademas, particip6 en la segun-
da edicion de TalentLab Malaga, para impulsar el em-
pleoy ofrecer una oportunidad a los jovenes talentos.

En el marco de la tradicional feria de innovacion
para el canal horeca, el Salén H&T que se celebro
en Malaga en febrero, Trops exhibio su aguacate ‘en
su punto’. Ademas, se incorporé como patrono de la
Fundacion Instituto Ricardo Valle de Innovacion (In-
nova IRV), creando el area de Agrotech.

La provincia de Malaga, de la mano de Cooperativas
Agro-alimentarias, no faltd al calendario de moviliza-
ciones del sector agrario andaluz, ante la dificil situa-



» Formacion de consejos rectores.

P Gala de entrega de los Premios a la Calidad del Aceite de Dcop (20 de octubre).

cion que atravesaron los distintos sectores a lo largo
del ejercicio. Una de las mas importantes tuvo lugar el
3 de marzo, cuando mas de 700 tractores y vehiculos
agrarios y unos 1.200 agricultores recorrieron las ca-
lles de Antequera en una manifestacion para protestar,
entre otras cuestiones, por los bajos precios en origen,
la subida de los costes de produccion, las novedades
sobre reforma laboral, la competencia desleal, la refor-
madela PACYy parareclamar infraestructuras hidricas.

La federacion provincial también participé de for-
ma activa en la movilizaciéon histérica de caracter
nacional celebrada en Madrid, el 20 de marzo, por
unaagriculturay ganaderia viables como motor eco-
némico del medio rural.

» Formacion de consejos rectores.

cooperativismo agroalimentario.

Las cooperativas malaguenas volvieron a hacerse
con numerosos galardones que premiaron su cali-
dad y buen hacer, asi como su modelo de negocio.
En este sentido, la especialista en subtropicales
Trops recibio el premio ‘Cooperativa del Afo, den-
tro de la VIl edicion de los Premios organizados por
Cooperativas Agro-alimentarias de Espana. Ade-
mas, el aguacate Trops obtuvo el premio al ‘Mejor
Producto de Desayuno’ concedido por la revista
Clara en enero.

El grupo Dcoop ampli6 el palmarés de sus vinos
en2022. Asi, los premios Terruno otorgaron meda-

» Trops fue reconocida como Cooperativa del Afio por los premios nacionales del

P Visita de la consejera de Empleo, Rocio Blanco, al stand de

Trops en Fruit Attraction (6 de octubre).

P Antonio Luque, empresario del afio por la Asociacion de
Defensadel Aceite de Oliva Virgen Extra (ADAOVE).

llas de oro y plata a ‘Dominio de Baco Tempranillo
2021’y plata a ‘Dominio de Baco Airén 2021’. Ade-
mas, Dominio de Baco y Simbolo, también rueron
medallas de oro en los 35° Premios DO Mancha. A
nivel internacional, tres vinos de Dcoop coronaron
el podio, logrando medallas de oro en Hong Kong
y en el Concurso '’50 Mejores Vinos del Mundo’

Por su parte, durante la edicién de los Premios
Maestro en los que Dcoop reconoce los mejo-
res aceites tempranos, resultaron premiadas las
cooperativas Oleoalgaidas, SCA en Villanueva
de Algaidas (Malaga); la SCA La Union de Ubeda
(Jaén), y la SCA Olivarera San Benito de Campi-
llos (Malaga).
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Por otra parte, dos variedades de quesos Montes
de Malaga de Agamma fueron galardonados en el
World Cheese Awards celebrado en Reino Unido:
el queso semicurado de cabra recibio la medalla de
plata y el queso de leche cruda de cabra fue gana-
dor de la medalla de bronce. Ademas, un queso de
Agasur recibié la medalla Super Oro en este mismo
certamen internacional.

Entre los servicios de la oficina provincial de Malaga,
destacan:

AYUDAS PAC. En 2022, la federacion malaguena
tramitd 18.302 expedientes, el 35,48% de todos los
de la provincia.

IGUALDAD. La federacion participo en el Encuentro
Interterritorial de Mujeres Cooperativistas, celebrado
en Pozoblanco (Cdrdoba) los dias 6 y de abril, dentro
del convenio IMIO 2022. Ademas, durante el ejerci-
cio se continuo trabajando en igualdad de género de
la mano de la Asociacion de Mujeres socias de coo-
perativas AMCAE-Andalucia. También se organizo
el taller de Nutricion y Alimentacion Saludable para
mujeres.

FORMACION. La formacion es uno de los servicios
mas prolificos de esta federacion. En 2022 se abor-
do un curso a consejos rectores en el mes de mayo
al que asistieron 55 consejeros. También se impar-
tieron dos cursos de digitalizacion de cuadernos de
campo, en octubre y noviembre, para la formacion de
técnicos de campo de las cooperativas, con la asis-
tencia de 30 alumnos de la provincia.

Ademas se ejecutaron distintos proyectos de
economia social sobre competencias digitales, en
el que se impartié formacion a 5 cooperativas; so-
bre normativas de aplicacion, con la participacion
de cuatro cooperativas; se dio apoyo a la interna-
cionalizacion y se ofrecié asesoramiento a la coo-
perativa Olivarera y Frutera San Isidro de Periana; y
se han difundido los valores de la actividad agraria
y de la economia social en tres colegios y dos ins-
titutos de la provincia, llegando a 204 escolares de
Primariay a 69 estudiantes de Secundaria y Bachi-
llerato. Ademas, se ha ejecutado un proyecto para
la incorporacion de jévenes al campo y a los con-
sejos rectores de las cooperativas con la participa-
cion de 25 alumnos.



El caracter multisectorial del campo hispalense
marco, un ano mas, la actividad de Cooperativas
Agro-alimentarias de Sevilla. La federacion trabajo
para atender las demandas de cada una de sus coo-
perativas y sectores y para ofrecerles herramientas
con las que afrontar las diferentes crisis que asolaron
ala agriculturay a la ganaderia en 2022 provocadas,
en gran parte, por el incremento desorbitado de los
costes de produccion unido a la pertinaz sequia vy al
conflicto de Ucrania. Una dificil situacion que obligd
a algunas cooperativas federadas a acometer expe-
dientes de regulacion temporal de empleo (ERTES)
para poder soportar esta critica situacion.

Por ello, Cooperativas Agro-alimentarias de Sevi-
lla continud reivindicando en 2022 mayor atencion
por parte de la Administracion a las demandas de
la provincia, asi como unas ayudas acordes con las
inversiones que las cooperativas y explotaciones
agricolas y ganaderas precisan para poder seguir
avanzando.

Entre estas demandas, el agua ha tomado prota-
gonismo a lo largo del ejercicio, siendo una cons-
tante en la federacion el exigir soluciones urgentes
y una dotacion hidrica suficiente que permita el cre-
cimiento de la actividad productiva en el campo y
las cooperativas. De hecho, la sequia y la escasez
hidrica provocaron que tan solo se pudiera cultivar
un 30% de la superficie arrocera y que mermara de
forma drastica la superficie de siembra y la produc-
cion de cultivos de gran relevancia en la provincia
como el tomate de industria, las horticolas, el maiz
o el algodon.

La campana de citricos 2021-2022 no fue buena,
pues comenzo con el mercado muy parado. A esta
circunstancia se unio6 el incremento de los inputs y
unos precios en origen inferiores a las cotizaciones
medias de los ultimos anos. A nivel climatico, la fal-
ta de aguay las elevadas temperaturas afectaron al
cultivo, lo que se tradujo en menor volumen de co-
secha y en una fruta de menor calibre. Respecto a
la temporada 2022-2023, el ritmo de operaciones
despego lento en la primera parte de lacampana. No
obstante, como aspecto positivo, destaca la obliga-
toriedad en 2022 del tratamiento en frio (‘cold treat-
ment’) para las naranjas que se importan con origen
de Sudafrica.

Respecto a los cultivos herbaceos, las altas co-
tizaciones del mercado alcanzadas en algunas
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P Asamblea General de Sevilla, en Cazalla de la Sierra (15 de diciembre).

P Reunién con los Grupos de Desarrollo Rural.

P Los presidentes de la federacion y de Caja Rural del Sur renovaron el convenio entre

ambas entidades.

Resumen ejecutivo 2023

Cooperativas Agro-alimentarias de Andalucia

cooperativas
@ agro-alimentarias

sevilla

VO! §

=

materias primas (caso del trigo y el girasol) como
consecuencia de la guerra en Ucrania y la menor
disponibilidad mundial de granos quedaron ensom-
brecidas, ya que la sequia mermo las producciones
y, por tanto, la rentabilidad de las explotaciones.

El algoddn, uno de los cultivos de regadio con mas
tradicion en la provincia de Sevilla, se vio muy afec-
tado por la escasez en la dotacion de riego. También
el arroz y el tomate para industria han sido cultivos
que han sufrido mucho en 2022. En el caso del to-
mate, se perdio la practica totalidad de la superficie
en la provincia, con el consiguiente impacto en las
industrias cooperativas. Respecto al arroz, apenas
se sembraron unas 11.500 hectareas de las 36.000
que se venian cultivando en las marismas, es decir,
el 30% de la superficie arrocera.

Mejor sensacion dejo la campana de fruta de hue-
S0, gracias a la excelente calidad de la fruta.

En olivar destaco el escaso volumen de aceite, ya
que la cosecha se redujo casi a la mitad respecto
a 2021. En cuanto al sector del verdeo, en 2022 se
puso en marcha el Plan Estratégico de la Aceituna
de Mesa.

Los sectores ganaderos y apicola tampoco tuvie-
ron un buen ano. En el caso de la miel la produccion
cayo entre un 30-40% por motivo de la sequia.



P Jornada sobre la aplicacion de la Ley de la Cadena Alimentaria.

Cooperativas Agro-alimentarias de Sevilla mantuvo
un excelente ritmo en su labor de entidad interlocu-
tora, que desembocd en numerosas acciones. Una
de ellas, se materializé en apoyo y representacion del
sector del tomate para industria. Asi, la federacion
logré medidas excepcionales para paliar las conse-
cuencias de la crisis del sector -cuya siembra cayo en
picado por la sequia-, tras una intensa comunicacion

0.

» Encuentro sobre seguros agrarios.

con la Consejeria de Agricultura, en concreto, con la
Direccion General de Ayuda Directas y Mercados.
Fruto de ese trabajo, el 28 de marzo, la Consejeria
anuncio la exencion del cumplimiento, durante toda la
anualidad de 2022, del compromiso de incluir en los
programas operativos de las Organizaciones de Pro-
ductores la accion medioambiental de al menos cinco
anos manteniendo el nimero de hectareas.

Ademas, através de la federacion regional, Coo-
perativas Agro-alimentarias de Sevilla participé en
la constitucion de la Mesa de Citricos de Andalucia
y asistid ala Asamblea General de la interprofesio-
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» Carmen Bermudez-Coronel traspasé su representacion en AMCAE-Andalucia a Mary Perea.

nal Intercitrus, celebrada en Sevilla, concretamen-
te en las instalaciones de la cooperativa de Pro-
ductores del Campo, en Alcala del Rio, en el mes
de marzo.

En junio la federacion particip6 en la presentacion
de resultados del panel nacional del arroz, con una
visita a fincas de Isla Mayor pertenecientes a la Red
de Explotaciones Tipicas y a la cooperativa Arrozua.
Ademas, tuvo lugar unareunion de trabajo en la Con-
sejeria de Agricultura sobre el sector del algodon,
previa ala presentacion del aforo del sector realizado
por la Junta de Andalucia.

La federacion también interactué en reuniones
sectoriales de Cooperativas Agro-alimentarias de
Espana para la estimacion de cosechas, rendimien-
tos y mercados y en distintas mesas de trabajo sec-
toriales de caracter provincial y regional para anali-
sis de producciones, mercados, ayudas y futuro del
sector. Por ultimo, destacar la participacion en el
VIII Congreso de Cooperativas Agroalimentarias de
Espana, celebrado en Toledo; en el | Congreso de
Aceituna de Mesa, celebrado en mayo en Sevilla; asi
como en el lll Congreso Hispano-Luso de Ganaderia
Extensiva celebrado en Caceres.



P Actividad del proyecto ‘Conociendo el sector agrario’ en un colegio de la provincia.

La PAC, la subida de los costes de produccion y la
defensa en general del sector agroalimentario fueron
los ejes del calendario de movilizaciones regional en
el que Cooperativas Agro-alimentarias de Sevilla par-
ticipod de forma activa. Dos fueron los momentos mas
destacados.

Uno de ellos fue la concentracién en la gran mani-
festacion en Sevilla, celebrada el 25 de febrero. Ade-
mas de un paro general agrario en toda Andalucia,
se celebrd una gran protesta, que movilizé a mas de
15.000 agricultores y ganaderos de toda Andalucia,
flanqueados por alrededor de 500 tractores.

El otro gran evento fue la multitudinaria manifes-
tacion celebrada en Madrid el 20M. Cooperativas

P Cata de aceite de oliva dirigida a mujeres dentro de las actividades impulsadas por AMCAE-Andaluciay el IAM P La provincia acogio uno de los intercambios del Proyecto Cultiva 21.

Agro-alimentarias de Sevilla formo parte de la dele-
gacion de mas de 150.000 profesionales andaluces
que se desplazaron hasta la capital espafola para
participar en la manifestacion convocada por la pla-
taforma 20MRural, bajo el lema ‘Juntos por el cam-
po’, ala que asistieron 800.000 personas del medio
rural nacional.

La dimension es un objetivo estratégico para la mejora
de la competitividad de las cooperativas. Por ello, Coo-
perativas Agro-alimentarias de Sevilla entiende estos
procesos de fusion como elementos fundamentales.
Estos proyectos son muy complejos y necesitan de
un gran esfuerzo, dedicacion y generosidad tanto por

parte de las cooperativas como de los agentes que
en ellos participan. En este sentido, destaca el proce-
so llevado a cabo por Oleand y Manzanilla Olive, que
aprobaron su fusién en abril de 2022, creando la mayor
cooperativa de aceituna de primer grado de la provincia
de Sevilla y de Andalucia y una de las diez con mayor
facturacion a nivel regional. A finales de ano, Oleand
Manzanilla Olive dio un nuevo paso en su proyecto de
expansion con laincorporacion de la Cooperativa Agri-
cola Industrial del Viso del Alcor (CAIVA).

La provincia de Sevilla, y concretamente la coopera-
tiva San Sebastian, del municipio de Lora del Rio, fue
el lugar escogido para la presentacion de la campana
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‘Conociendo el sector agrario andaluz, sus coope-
rativas y sus empleos’, promovida por Cooperativas
Agro-alimentarias de Andalucia con el respaldo de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autono-
mo, en el marco del Programa de Apoyo a la Promo-
ciony el Desarrollo de la Economia Social para el Em-
pleo. Con el objetivo de despertar vocaciones en el
sector y difundir el amplio abanico de oportunidades
laborales que hay en las cooperativas, Cooperativas
Agro-alimentarias de Sevilla participd activamente en
las actividades de esta campana, que consiste en lle-
var a alumnos de 4° de ESO y 1° de Bachiller a visitar
las instalaciones de una cooperativa o una sociedad
agraria de transformacion.

Alolargo de 2022, la federacion provincial organi-
z0 las visitas a cooperativas de dos institutos. EI IES



Axati, de Lora del Rio, que visitd las instalaciones de
la cooperativa San Sebastian, y el IES Castillo de
Luna, de La Puebla de Cazalla, que visito las insta-
laciones de la cooperativa Oleand Manzanilla Olive.
En total, participaron 107 estudiantes.

Aparte, la federacion provincial continud ejecu-
tando las actividades del proyecto ‘Promocion y di-
fusion de la actividad agraria y los valores de la eco-
nomia social en estudiantes andaluces de Primaria,
ESO y Bachiller’, cuya primera linea se desarrolla en
colegios y va dirigida a alumnos de 3° y 4° de Edu-
cacion Primaria, a los que se les ensefa qué es una
cooperativa y cuales son los valores de estas em-
presas. A lo largo de 2022, la federacioén provincial
realizé esta actividad en un total de cinco colegios
(Maestro Rafael de Alcala del Rio; Andalucia de Ca-
nada del Rosal, Nuestra Sefiora del Rosario de Villa-
nueva de San Juan, Cristo Rey de Lebrija y Alfares
de Sevilla), llegando a un total de 367 alumnos.

A nivel sectorial destacan la organizacion de dos
eventos en los que participo la federacion. Por un
lado, el | Congreso de Aceituna de Mesa, celebrado
en mayo en Sevilla. Un encuentro donde se dieron
cita las cooperativas olivareras y se establecieron
las lineas estratégicas para impulsar el sector del
verdeo. Por otro lado, la jornada técnica de cultivos
herbaceos, celebrada en Ecija, en la sede de la la
cooperativa CAPI en abril. Un foro donde las coope-
rativas analizaron y debatieron sobre el presente y
futuro de cultivos como cereales, oleaginosas y fo-
rrajes.

Por ultimo, destaca la visita de un grupo de pro-
ductores italianos de la comarca de La Toscana que
conocieron el sistema cooperativo andaluz en una
visita a la cooperativa Productores del Campo el 8
de abril. Este encuentro fue coordinado por la Uni-
versidad de Sevilla y Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Sevilla.

Cooperativas Agro-alimentarias de Sevilla renové en
2022 el Convenio de colaboracién con Caja Rural del
Sur, un acuerdo que permite a la federacion prestar
mejores servicios a sus cooperativas, desarrollar pro-
yectos de integracion, realizar jornadas formativas o
seguir avanzando en los proyectos de innovacion.
Por otro lado, durante el ejercicio se aprobo el
proyecto ‘Dronfruit 2. Servicio de Vigilancia Fitosa-
nitaria de Citricos mediante Drones e Inteligencia
Artificial’ en el que participa la federacion provincial

P Visita del IES Castillo de Luna a Oleand Manzanilla Olive.

y la Universidad de Sevilla. El proyecto tiene como
objetivo principal la implantacion de una solucion
tecnoldgica e innovadora basada en la utilizacion de
plataformas para realizar la deteccién de plagas y
enfermedades en el cultivo de los citricos y permitir
actuar de forma inmediata para evitar su expansion.
De esta forma, se minimizan las pérdidas asociadas
y los riegos potenciales de seguridad alimentaria.
Todo ello, enmarcado en un sistema de manejo inte-
ligente e integrado en citricos segun las técnicas de
la agricultura de precision.

Cooperativas Agro-alimentarias de Sevilla destaca
por la amplia cartera de servicios que pone a dis-
posicidon de sus entidades asociadas. Entre ellos,
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P Foro ‘Mujer presente y futuro’ en Olivarera Sor Angela (Estepa).
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P Jornada sobre poda del olivar.

sobresalen acciones en materia de asesoramiento,
tramitacion y gestion de solicitudes de ayudas vy for-
macion. En este ultimo ambito, la federacion continud
trabajando en la implementacion de Naturcode en
cooperativas suscritas al proyecto o en la renovacion
y obtencion del Titulo de Consejero de seguridad.

AYUDAS PAC. En Sevilla se tramitaron 28.508 expe-
dientes PAC, de los cuales las cooperativas sevilla-
nas realizaron 14.419, el 50,58% del total.

FORMACION. La federacion realizé un total de 9 pro-
yectos formativos desarrollados en distintas coope-
rativas y que se enmarca en la linea de promocion de
la economia social de la Direccion General de Traba-
jo Auténomo y Economia Social de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo. Igualmente,

se ejecutaron 7 proyectos de asistencia técnica den-
tro del marco CEPES-POISES. Ademas, Cooperati-
vas Agro-alimentarias ha colaborado con el centro
de Prevencion de Riesgos Laborales de Sevilla para
la realizacion de dos jornadas de ‘Prevencion de acci-
dentes por vuelco de tractor’.

IGUALDAD. La federacion particip6 activamente en
las actividades organizadas por AMCAE-Andalucia,
donde se produjo un cambio, con nueva represen-
tante provincial. Asi, Maria Perea Guisado, conse-
jera de CASIL, relevo en el cargo a Carmen Bermu-
dez-Coronel Garcia de Vinuesa. Ademas, se realizo
un curso on-line de cata de aceite, de la mano de la
experta del Ifapa, Brigida Jiménez Herrera, gracias a
lafinanciacion del Instituto de la Mujer y para la Igual-
dad de Oportunidades (IMIO).



